
Kirae
Jeu vidéo et neurosciences pour booster les soft skills



Kirae pour
votre école

01 Un outil de sensibilisation
à l'importance des soft
skills

02 Une modalité
pédagogique
différenciante

03 Un atout pour
l'employabilité de vos
étudiants



Un outil de
sensibilisation

Acculturation

Utilisez nos jeux pour engager
vos étudiants dans une démarche
active autour des soft skills

Prise de conscience

Grâce à nos scores, aidez vos
apprenants à prendre conscience
des compétences transverses qu'ils
ont déjà développées



Apprendre par le jeu

Différenciation

Proposez une modalité pédagogique
différenciante, adaptée aux usages
de vos apprenants

Dynamisme

Motivez vos apprenants à
développer leurs soft skills en
s'appuyant sur la dimension
ludique de Kirae



Un levier pour
l'employabilité

Valorisation

Grâce aux Open Badges, vos
apprenants peuvent valoriser
leurs soft skills, même avec peu
d'expérience professionnelle

Prise de confiance

Aidez vos apprenants à développer
leur confiance en eux grâce à une
meilleure conscience de leurs
talents



Des ateliers de découverte

½ journée par groupe de 4 à 8 personnes pour
découvrir l'application et les jeux

Un accompagnement à la prise en main

½ journée pour l'équipe pédagogique pour apprendre
à se servir du tableau de bord et pour tirer le meilleur
parti de l'application avec les apprenants

Des formations sur mesure

Webinaires, ateliers de sensibilisation aux soft skills,
conférence neurosciences et apprentissage...

Notre accompagnement



Un abonnement annuel
des  licences actives dont les accès sont
transférables si besoin au cours de l'année

Et concrètement ?

Un tableau de bord web
pour gérer les utilisateurs, suivre la vie de
votre contrat et les progrès de vos apprenants

Un accompagnement
adapté à vos enjeux et vos besoins : ateliers
de sensibilisation, formations à la prise en
main de l'outil, intégration dans un projet de
formation global...



Contact

Lisa Ferrer

lisa@kirae.io antoine@kirae.io

Antoine Decourtye

https://linkedin.com/in/safiler
https://www.linkedin.com/in/antoine-decourtye/

