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Notre mission

CONFIANCE

En leur redonnant
confiance en eux
et en leur avenir

La prévention du décrochage scolaire en lycée professionnel est un enjeu
social et économique majeur.  Une des causes de ce décrochage est
l’orientation subie par les élèves : 1 lycéen professionnel sur 2 n’a pas
choisi sa filière. Ces jeunes manquent de motivation, de confiance en eux
et ont du mal à se projeter dans l’avenir.

Il est essentiel de permettre à ces jeunes de s’insérer dans la société en
s’investissant pleinement dans leur formation pour qu’ils deviennent
acteurs de leur avenir. 

*source: Dares - ministère du Travail 2020

Depuis sa création en 2008, C’Possible favorise l’insertion sociale et professionnelle des
élèves des lycées professionnels et technologiques et les accompagne vers la réussite.

POINTS DE REPÈRES ACCOMPAGNEMENT

En leur apportant des repères
sur la vie en société, l’entreprise

et la culture

En les accompagnant
dans l’élaboration

de leur projet professionnel

DES DÉCROCHEURS SCOLAIRES SONT ISSUS DES LYCÉES PROFESSIONNELS

Favoriser la réussite
Chaque année, près de 100 000 jeunes quittent le système scolaire sans diplôme * :

60%



LES ATELIERS
REPÈRES LE MENTORAT

Notre approche
Une synergie entre des actions collectives et individuelles, en phase avec les projets pédagogiques des
établissements, menées par des bénévoles aux compétences professionnelles et humaines avérées.

LES RÉSEAUX
"CLUBS ENTREPRISES"
LES RÉSEAUX  
D’ENTREPRISESLE MENTORAT

LES ATELIERS 
REPÈRES LE MENTORAT LES RÉSEAUX

"CLUBS ENTREPRISES"

RELATION PRIVILÉGIÉE
immersion dans le monde de
l’entreprise, valorisation des filières
professionnelles et ancrage
territorial

PROGRAMME CO-CONSTRUIT
intervention en classe, accueil en
entreprise, stages, mentorat par
un collaborateur 

LES TRIANGLES DES
POSSIBLESLE MENTORAT

LES ATELIERS 
REPÈRES

Favoriser la persévérance scolaire
d’élèves en quête de repères 

ACCOMPAGNEMENT 
le mentor, issu du monde de
l’entreprise, rencontre l’élève lors de
rendez-vous réguliers au sein du
lycée

CONFIANCE EN SOI
le mentor aide le mentoré à
reprendre  confiance en lui et à se
mobiliser pour sa scolarité

PROJET PROFESSIONNEL
le binôme mentor-mentoré travaille
ensemble pour que l’élève devienne
acteur de son futur

Des ateliers organisés en classe
dans trois domaines clés  

ENTREPRISE 
préparer les jeunes à la réalité
concrète du monde de l’entreprise,
à son fonctionnement
et ses métiers

CULTURE
éveiller leur curiosité et ouvrir 
leur regard sur le monde

VALEURS
les sensibiliser aux valeurs de la
société et développer leur esprit
critique

PARRAINAGE DE CLASSE 
inscrit dans la durée et la
continuité pour favoriser la
découverte mutuelle

Un partenariat de proximité
lycée/entreprise, coordonné par
C’Possible



des élèves
déclarent avoir
gagné en confiance
en eux grâce à 
C’Possible

des élèves jugent
le mentorat utile
ou très utile pour
se projeter
professionnellement

FRANÇOIS DAPREMONT, CHEF D’ENTREPRISE

“ Mon mentor m’a apporté un vrai soutien
   et m’a permis de reprendre confiance en
     moi. Grâce à lui, j’ai trouvé un stage dans
     ce grand magasin, ce qui m’a vraiment
    remotivé ! ” 

RICHARD, LYCÉEN

des professeurs
déclarent que les

ateliers repères
permettent aux élèves

 de renforcer leur
confiance en eux

des professeurs
estiment que les
ateliers repères 

permettent d’acquérir
des soft skills

L'impact de nos actions

Sources : enquête d'évaluation 
C'Possible 2023
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 MAÏLYS CREMASCHI, PROFESSEURE AU LYCÉE LOUIS BLÉRIOT 
“ Grâce aux ateliers repères, les élèves ont acquis une culture et développé une curiosité. Je
constate aussi une cohésion de groupe. A l'avenir, j'aimerais que ces ateliers deviennent des
temps forts qui s'intègrent à notre programme pédagogique. Cela donne de la matière, des

références, des exemples pour nourrir la réflexion des élèves."            

“ Nous accueillons des lycéens en stage
dans nos hôtels. Une fois intégrés,    

ils gagnent rapidement en confiance.       
Nos collaborateurs quant à eux, aiment          
transmettre la passion de leur métier             

et faire naître des vocations !"            

Source : Enquête d’évaluation
C’Possible 2024 - 2025



Nos chiffres clés

23 000

180

JEUNES
SENSIBILISÉS
PAR AN

LYCÉES
PARTENAIRES

Nos partenaires publics et privés
ÉDUCATION NATIONALE

ENTREPRISES

Soutenus par le ministère de l'Éducation
nationale et les rectorats, nous agissons main
dans la main avec les équipes pédagogiques
au service d’un même objectif : la réussite des
élèves.

INSTITUTIONS CULTURELLES
Les partenariats avec les musées (musée du
Louvre, musée d’Arts de Nantes, musées des
Beaux-Arts de Lille et de Lyon…), les opéras,
les théâtres, permettent aux jeunes de
démystifier la culture et d’élargir leur champ
de vision.

Mécénat financier, mécénat de compétences,
actions terrain, parrainage de classes : les
entreprises partenaires disposent de multiples
leviers pour s'engager aux côtés des lycées. Les
Triangles des possibles, pensés dans la durée et
la continuité, ouvrent des voies vers le monde
professionnel.

600
BÉNÉVOLES
ACTIFS

RÉGIONS
EN MÉTROPOLE
7

Région active



SOUTENEZ-NOUS FINANCIÈREMENT
Contribuez à accompagner des jeunes vers la réussite par des dons individuels, du mécénat financier
d’entreprise, ou par la taxe d’apprentissage.

 Mobilisez les talents de vos collaborateurs via un mécénat de compétences ou à travers le
programme Triangle des Possibles.

Devenez intervenant d’ateliers repères ou mentor d’un lycéen : tous nos bénévoles sont accompagnés
dans leur intégration au sein de l’association et formés tout au long de leur engagement.

DEVENEZ BÉNÉVOLE

Comment agir avec nous ?

contact@cpossible-asso.fr I www.cpossible-asso.fr
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ENGAGEZ VOTRE ENTREPRISE


