
Formations et bilans de compétences

ACCOMPAGNEMENT

100% PERSONNALISÉ 

Experts en accompagnement

professionnel, coaching et formations,


DCRH est implanté à l'échelle nationale. 

N O S  V A L E U R S  :  B I E N V E I L L A N C E ,  E M P A T H I E  E T  É C O U T E  !

"Organisme de formation à forte valeur humaine"



 Bilan de compétences
 

 Bilan de retraite 

 Bilan d'orientation 

 Outplacement 
 

 Coaching

 Formation

N O S  D O M A I N E S  D E  F O R M A T I O N  A U X  M É T I E R S  D ' A V E N I R  :

DCRH VOUS PROPOSE ET ACCOMPAGNE

LES ENTREPRISES ET LES PARTICULIERS :

03.20.63.04.64

contact@dcrh.pro
Siége social : 8 rue des verts prés 59700 Marcq en Baroeul

C O N T A C T E Z  N O U S  !  

 Management
 

 Qualité de vie et des conditions de travail

 Marketing

 Création d'entreprise

T O U T E S  N O S  F O R M A T I O N S  S O N T  C O N Ç U E S  S U R  M E S U R E



Le Bilan de

Compétences

DCRH 

Ressources humaines



Présentation
LE BILAN DE COMPÉTENCES

Le bilan de compétences vous permet de faire

le point sur l'ensemble de votre carrière

professionnelle, d'envisager une nouvelle

orientation, une expérience professionnelle,

de consolider un projet professionnel ou

d'engager une démarche de validation des

acquis de l'expérience. 

QUELS SONT LES ÉTAPES D'UN

BILAN DE COMPÉTENCES ? 



PHASE

PRÉLIMINAIRE

PHASE

D'INVESTIGATION PHASE DE

CONCLUSION
PHASE DE 

SUIVI

Cette démarche vous permet de : 

      Identifier vos valeurs, vos intérêts, vos

aspirations et les facteurs déterminants de votre

motivation. 

      Repérer vos ressources personnelles et

professionnelles, vos aptitudes et vos

compétences acquises à travers votre expérience. 

      Détecter les éléments transférables aux  

 nouvelles situations professionnelles (mobilité

interne ou externe)

      Rechercher et analyser les contextes de

travail qui vous conviennent

     Vérifier la corrélation entre votre profil et les

conditions requises pour la réalisation du projet

ressenti.

Les étapes du bilan de

compétences

    Lors du premier rendez-vous à

notre cabinet, vous exprimez vos

attentes, vos besoins, et ensemble,

nous validons votre engagement dans

cette démarche volontaire et active. 

Nous vous présentons les modalités,

le contenu, le déroulement du bilan

de compétences, la méthodologie et

les outils employés, ainsi que les

valeurs sur lesquelles nous nous

appuyons. 

  Nous validons ensemble le

document de synthèse de votre

bilan de compétences,

finalisons le plan d'actions qui

nous permettra de concrétiser

votre projet professionnel. 

    Entre 3 et 6 mois plus

tard, nous reprenons contact

avec vous, afin d'échanger

sur l'état d'avancement de

votre projet professionnel.  

FOIRE AUX QUESTIONS



Foire aux questions

  Avoir une meilleure connaissance de soi.

  Faire le point sur vos compétences et motivations professionnelles.

  Mieux cerner votre environnement de travail.

  Identifier les opportunités de carrière. 

  Retrouver un équilibre de vie.

  Être acteur de votre avenir professionnel. 

POURQUOI UN BILAN DE COMPÉTENCES ? Tous publics actifs : 

   Salarié 

   Demandeur d'emploi 

   Salarié du public ou du privé 

POUR QUI  ?

COMBIEN DE TEMPS  ?

 Entre 16 à 24 heures réparties

sur une période de 6 à 12

semaines. 

ENCORE DES DOUTES ?

Plusieurs financements sont


possibles : 

   Compte Personnel de            


Formation (CPF)

   Entreprise 

   Pôle emploi

   CPAM

   ANFH

Et d'autres organismes. 

COMMENT LE FINANCER ? 



Contactez - nous

03.20.63.04.64

contact@dcrh.pro

Siège social : 
8 Rue des verts prés 
59700 Marcq-en-Baroeul

CONSULTANTS DANS TOUTE LA FRANCE  



BILAN D'ORIENTATION



#1 #2 #3 #4

BILAN D'ORIENTATION

6H

Entretien préalable : 
30 min pour vous connaitre

et comprendre vos besoins 

Séance 1 : 
Définir les causes et les


objectifs du bilan.
Identifier vos valeurs,


intérêts et aspirations. 

Séance 2 : 
Comprendre vos


motivations.
Rechercher et analyser les


contextes de travail qui

vous conviennent. 

Séance 3 :
Analyser les liens entre


votre profil et les

conditions requises pour la


réalisation du projet. 
Réaliser un plan d'action

pour la concrétisation du


projet. 

Outils : SISEM 
RIASEC

MBTI
Disc de Marston 

2h
2h

2h

30min

"Construire un projet d'orientation et d'accompagnement afin d'élaborer un véritable projet professionnel


personnalisé."



Entretien préalable 

30 min pour vous connaitre et

comprendre vos besoins 

30min

Séance n°1

Définir les causes et les objectifs du

bilan.
Identifier vos valeurs, intérêts et

aspirations. 

2h

Séance n°2 et 3

Comprendre ce qui vous motive dans la

vie, qui a du sens et qui vous fait plaisir. 
Identifier vos motivations et vos talents. 

4h

BILAN D'ORIENTATION


12H

Séance n°4

Phase de découverte grace aux
différents tests ainsi que des
questionnaires. 

2h

Séance n°5

Identifier votre "métier de rêve".
Rechercher et analyser les contextes

de travail qui vous conviennent. 

2h

Séance n°6

Analyser les liens entre votre profil et

les conditions requises pour la

réalisation du projet. 
Réaliser un plan d'action pour la

concrétisation du projet.

2h

Outils : SISEM 
RIASEC

MBTI
Disc de Marston 

Portrait 360°Big five "Construire un projet d'orientation et d'accompagnement


afin d'élaborer un véritable projet professionnel


personnalisé."



CONTACTEZ-NOUS

03.20.63.04.64

contact@dcrh.pro

Siège social :  

8 Rue des verts prés

59700 Marcq-en-Baroeul



LE BILAN RETRAITE
Envisagez sereinement votre retraite !



Pourquoi un bilan retraite?
Aide à mieux comprendre les droits à la retraite.

Analyser et déterminer le montant de votre pension.

Préparer la fin de sa carrière.

Déterminer la date probable de départ.

Définir ses droits avec des instruments comme le cumul


emploi retraite, le rachat de trimestre ou la retraite


progressive.



Comment se déroule le bilan retraite ?

Entretien avec notre

consultant expert pour


connaitre vos objectifs et

votre situation générale.

Collecte des documents

nécessaires pour le dossier.

Remise du rapport qui contient

l'historique de votre carrière, une


synthèse de vos droits et une

simulation de vos futures


pensions 

Accompagnement 100% personnalisé 
selon tous les régimes de retraite  ! 

Analyse des différents

documents récoltés



Contactez-nous ! 

03.20.63.04.64

contact@dcrh.pro

Siège social :  
8 Rue des verts prés
59700 Marcq-en-Baroeul



"Préparation

aux entretiens

de recrutement"

D É C O U V R E Z  N O T R E
C O A C H I N G  !

Accompagnement 100% personnalisé !

DCRH 
Ressources humaines

Consultants dans toute la france



"Création et

développement

d'entreprise"

D É C O U V R E Z  N O T R E 

F O R M A T I O N !

Accompagnement 100% personnalisé !

DCRH 
Ressources humaines

Consultants dans toute la france



"Comment

développer son

leadership"

D É C O U V R E Z  N O T R E 

F O R M A T I O N !

Accompagnement 100% personnalisé !

DCRH 
Ressources humaines

Consultants dans toute la france



"Posture de

manager"

D É C O U V R E Z  N O T R E 

F O R M A T I O N !

Accompagnement 100% personnalisé !

DCRH 
Ressources humaines

Consultants dans toute la france



"Gestion du

stress"

D É C O U V R E Z  N O T R E 

F O R M A T I O N !

Accompagnement 100% personnalisé !

DCRH 
Ressources humaines

Consultants dans toute la france



"Apprendre à

s'organiser"

D É C O U V R E Z  N O T R E 

F O R M A T I O N !

Accompagnement 100% personnalisé !

DCRH 
Ressources humaines

Consultants dans toute la france



"Améliorer sa

concentration"

D É C O U V R E Z  N O T R E 

F O R M A T I O N !

Accompagnement 100% personnalisé !

DCRH 
Ressources humaines

Consultants dans toute la france



"Accompagnement

à la conduite aux


changements"

D É C O U V R E Z  N O T R E 

F O R M A T I O N !

Accompagnement 100% personnalisé !

DCRH 
Ressources humaines

Consultants dans toute la france



"Améliorer sa

confiance en soi"

D É C O U V R E Z  N O T R E 

F O R M A T I O N !

Accompagnement 100% personnalisé !

DCRH 
Ressources humaines

Consultants dans toute la france



"Assistant

ressources

humaines"

D É C O U V R E Z  N O T R E 

F O R M A T I O N !

Accompagnement 100% personnalisé !

DCRH 
Ressources humaines

Consultants dans toute la france



"Chief happiness

officer"

D É C O U V R E Z  N O T R E 

F O R M A T I O N !

Accompagnement 100% personnalisé !

DCRH 
Ressources humaines

Consultants dans toute la france



"Atelier de

Sophrologie"

D É C O U V R E Z  N O T R E 

F O R M A T I O N !

Accompagnement 100% personnalisé !

DCRH 
Ressources humaines

Consultants dans toute la france

Individuel ou collectif



Nos formations

DDA

D É C O U V R E Z  N O T R E 

F O R M A T I O N !

Accompagnement 100% personnalisé !

DCRH 
Ressources humaines

Consultants dans toute la france


