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NOS ENGAGEMENTS

CESI s’engage, depuis sa création, en faveur de la promotion sociale, de I’accessibilité et de
I’insertion professionnelle de ses diplomés tout en développant son excellence académique.
Sa mission est de préparer ses étudiants aux nouveaux métiers et aux attentes des entreprises,
et de les accompagner afin qu’ils expriment pleinement leur potentiel.

La promotion sociale par I'elcellence academique

La promotion sociale est au cceur du projet de I‘école. Pionniére de I'apprentissage dans le Supérieur, CESI représente
un véritable ascenseur social pour ses étudiants.

Cette ambition est indissociable du développement de son excellence académique : par un laboratoire de recherche présent
au ceeur de la pédagogie de I'école et ses équipements technologiques de pointe dans ses campus.

TOP 30

des écoles d’ingénieurs au classement de I’'Usine Nouvelle?

L accessibilite

Grdce @ son ancrage territorial de proximité porté par ses 25 campus, CESI propose quatre diplomes d’ingénieur
reconnus par la Commission des titres d’ingénieur (CTI) et 33 titres certifiants RNCP (Répertoire national des certifications
professionnelles) de niveau bac +2 & bac +5 accessibles sur tout le territoire. Ses partenariats avec les écosystémes locaux
favorisent I'employabilité de chacun partout en France.

Ses Programmes Passerelles innovants permettent dacquérir le bagage scientifique ou les prérequis nécessaires pour
accéder a ses diplomes et titres.

< 70 O | de nos étudiants ont obtenu une bourse en 2021'.

Linsertion professionnelle

CESI est une école créée par et pour les entreprises, garantissant des formations toujours a la pointe des besoins
des professionnels. Elle offre un accompagnement de grande proximité dans la recherche d’entreprise pour un stage ou
une alternance, la préparation aux entretiens et lacquisition des soft skills nécessaires pour entrer dans la vie active.
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CESI: 7 dansla catégorie « Relations Entreprise »

CESI: 10° dansla catégorie « Insertion des 7e
duclassementde I’'Usine Nouvelle’.

diplémés » du classement de I’'Usine Nouvelle’.

La diversite et l'inclusion

En 2022, CESI a signé une charte de la diversité proposée par I'association Les entreprises pour la Cité qui a pour but
d’accompagner les entreprises et employeurs dans la mise en place d’une politique RSE. CESI s'engage également dans
la lutte contre les disparités femmes-hommes et les questions de genre en déclinant la charte pour I’égalité proposée par
la Conférence des grandes écoles (CGE).

Lensemble des campus CESI est accessible aux personnes en situation de handicap et un accompagnement individuel
leur est proposé pour faciliter le parcours de formation et leur employabilité.

+ 400

étudiants en situation de handicap dans nos campus en 2021.

"Enquéte SISE de 2021/ 2 Palmarés 2022 des écoles d’ ingénieurs de I’ Usine Nouvelle
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MODALITES DE FORMATION
MODULES COURTS, BLOCS DE
COMPETENCES, CURSUS DIPLOMANTS
OU PARCOURS SUR-MESURE

33

DIPLOMES DU PROGRAMNME EXECUTIVE
DUBAC +2AUBAC +6

DIPLOMES ET TITRES CERTIFIANTS

DE NIVEAU 5, 6 OU 7 ENREGISTRES AU RNCP,
RECONNU PAR L'ETAT

S2

BLOCS DE COMPETENGES ELIGIBLES AU CPF
(COMPTE PERSONNEL DE FORMATION)
ET 351MODULES COURTS

97 %

DE REUSSITE A 'EXAMEN POUR LES
ETUDIANTS DU PROGRAMME EXECUTIVE

92 %

TAUX DE SATISFACTION DU
PROGRAMME EXECUTIVE

68 %

D'INTERVENANTS PROFESSIONNELS

32 %

D'ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-
CHERCHEURS

Chiffres 2021 inscrits en formation continue



DECOUVRIR LE PROGRAMME

Transformer son expérience
enexcellence

Véritable tremplin pour valoriser votre expérience, les parcours du Programme
Executive de CESI sattachent a vous apporter des connaissances et des
compétences techniques tout en renforgant vos capacités manageériales.

lls constituent un levier d’évolution professionnelle pour concrétiser vos ambitions.

DYNAMISER VOTRE
CARRIERE

Pour répondre & vos besoins
de formation, les parcours

du Programme Executive de
CESl visent différents niveaux
de reconnaissance du bac+2
au bac +6 dans quatre
domaines dexpertise : RH &
Management, Industrie, BTP
et Informatique & Numérique.
Les certifications
professionnelles enregistrées
au RNCP aupres de France
compétences, les diplomes
d’ingénieurs accrédités par

la Commission des titres
d’ingénieurs (CTI) et les
cursus Mastére Spécialisé®
labellisés par la Conférence
des grandes écoles (CGE) sont
le gage d'une reconnaissance
officielle des diplomes de CESI
dans lenseignement supérieur
et au sein des entreprises.
Avec le Programme Executive
de CESI, vous entreprenez un
parcours de formation dans
une grande école qui valorise
votre expérience et dynamise
votre carriére.

ATTEINDRE DES
OBJECTIFS AMBITIEUX

Quelles que soient vos
ambitions, les formations

du Programme Executive sont
adaptées a votre rythme de
travail et vous offrent un large

choix d’expertises et de durées.

Vous choisissez le niveau

et la durée de formation

qui conviennent a votre
projet : du module court de
quelques jours au parcours
long dipldmant, en passant
par le bloc de compétences
certifiant.

Vous étes professionnel
salarié, personne en
reconversion professionnelle,
ou demandeur demploi, les
équipes CESI placent
I'accompagnement au coeur
de leurs pratiques. Elles

vous apportent conseil et
expertise pour co-construire
des solutions adaptées a
votre projet de formation et
atteindre vos objectifs.

APPRENDRE AUTREMENT
Technicien, manager, futur

manager ou dirigeant, le
Programme Executive de CESI

vous accompagne dans votre
réussite professionnelle, votre
montée en compétences

ou pour une nouvelle prise

de poste.

Notre systeme pédagogique
est connecté aux besoins
opérationnels des entreprises.
Convaincus de l'intérét et

de la richesse de choisir

des approches pédagogiques
diversifiées et de favoriser
I'expérimentation des
pratiques, nous sommes
extrémement vigilants sur

la qualité et l'efficacité de

nos prestations. Chacun de
nos parcours est articulé entre
apports de connaissances,
mises en pratique des
compétences, en présentiel
ou a distance, et réalisation
d’activités dapprentissage
réelles conduites en entreprise.

VOUS OUVRIR
LES PORTES DE
LINNOVATION

Grdace a notre
laboratoire CESI
LINEACT, vous accédez
aux démonstrateurs
technologiques de nos
campus !



Apprendre autrement

Choisir le Programme Executive de CESI, c’est vous appuyer sur 'expertise d'une
grande école d’'ingénieurs pour vous former et accroitre votre propre expertise

ou vos capacités managériales. Avec nos formations, vous développez ou certifiez
des compétences techniques, organisationnelles ou managériales en lien avec

les évolutions de votre métier et vos nouveaux enjeux.

Vous bénéficiez de l'expertise d'un acteur majeur de la formation professionnelle
engageé depuis plus de 50 ans aupres dentreprises des secteurs de l'industrie,

du BTP. de l'informatique et du numérique.

VOTRE PROFIL

TECHNICIEN O CHEF DE PROJETS
INGENIEUR MANAGER
CADRE e DIRIGEANT
NOTRE ACCOMPAGNEMENT

Nos parcours permettent de développer votre expertise et vos compétences

% R A ,
;3' o~ TECHNIQUES NAN MANAGERIALES ﬁl COMPORTEMENTALES

DANS 4 DOMAINES D’EXPERTISE

RH et Industrie : Bdtiment et Informatique
management perfomance travaux publics etnumérique :
industrielle, qualité, systémes et réseaux,
sécurité, développement

environnement, RSE

AVEC UNE PEDAGOGIE EFFICACE

et adaptée aux professionnels
Vous développez vos compétences avec :

nos formations nos formateurs issus des expérimentations du partage

action dumonde concretes entre pairs
professionnel



JEME FORME

et construis mon projet

I B

RH & MANAGEMENT INDUSTRIE

Je me forme
¢ un métier
de niveau:

RH

=> Assistant-e RH
=> Gestionnaire Paie

Management QSE Performance
=> Manager de => Animateur-trice => Technicien-ne
proximité qualité sécurité performance
environnement industrielle option

logistique, méthodes

Teoh'n.icien ou maintenance
supérieur
=> Chargé-e des RH -> Responsable d’unité -> Responsable -> Responsable
-> Responsable et/ou de projets qualité sécurité performance
de formation et environnement industrielle
développement des
Manager compétences
responsable
=> Manager du => Manager
développement de direction

des RH

opérationnelle

Manager
expert
Je développe -> 23 blocs de compétences éligibles au CPF* => 16 blocs de compétences éligibles au CPF*
mes
compétences
=> 143 modules courts d’une durée d’1 a 4 jours => 59 modules courts d’'une durée d’1 a 4 jours
i
JAa e => Ingénieur-e spécialité Généraliste => Ingénieur-e spécialité Généraliste
ingénieur -> Ingénieur-e spécialité Systémes Electriques
et Electroniques Embarqués
i
Je de'veloppe => Manager de Portefeuille de Projets - 5 options => Manager Industrialisation 4.0
mon expertise => Manager de I'lnnovation et du Développement -> Manager Amélioration Continue - 3 options
avec un d'Activité => Efficacité Energétiques et Environnement - 2 options
Mastere => Management QSE - 2 options
Spécialisé® => Management de la Sécurité et des Risques

Industriels



professionnel

Titre certifiant enregistré au
RNCP (Répertoire national des
certifications professionnelles)

Diplome c’Ingénieur accrédité
par la CTl (Commission des titres
d’ingénieurs)

Masteére Spécialisé® labellisé par la
Conférence des grandes écoles

T ]

BTP

INFORMATIQUE & NUMERIQUE

-> Responsable de chantier batiment et travaux
publics

Développement Sytémes & réseaux

=> Développeur-euse -> Gestionnaire en
informatique maintenance et

=> Développeur-euse support informatique
web => Technicien-ne

systemes & réseaux

=> Chargé-e daffaires batiment et travaux publics

=> Administrateur-trice
systemes & réseaux

=> Concepteur-trice
développeur logiciel

=> Chef-fe de projet digital

=> Chef-fe de projet informatique

=> Manager en => Manager en
architecture et infrastructures et
applications logicielles cybersécurité
des Sl des Sl

-> 8 blocs de compétences éligibles au CPF*

=> 17 modules courts d’'une durée d’1 a 4 jours

-> 35 blocs de compétences éligibles au CPF*

=> 132 modules courts d’'une durée d’1 a 4 jours

=> Ingénieur-e spécialité Généraliste
=> Ingénieur-e spécialité BTP

-> Management de Projets de Construction
- 5 options

=> Manager la Sécurité des Systemes
d’Information

* CPF : Compte personnel de formation



ACCOMPAGNEMENT

Une offre adaptée a son projet

VOTRE PROJET PROFESSIONNEL
\

« 7>

ETUDE APPROFONDIE PAR CESI
X

SOLUTION PRSON NALISEE

-

-
-




EMPLOYABILITE ET CARRIERE

aire evoluer sa carriere
0 3000

PROFESSIONNELS (EN POSTE OU DEMANDEURS
D’EMPLOI) ONT ETE DIPLOMES PAR CESI
CES 3 DERNIERES ANNEES PAR LA VOIE DE

LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE : 8 O O/
Management 51% o

DES PERSONNES EN POSTE DECLARENT AVOIR CONNU UNE

) ) A
QSE 19 % REVALORISATION SUITE A LOBTENTION DU DIPLOME*DONT :

° r
L Evolution de poste et de salaire 31%

. . o
Performance industrielle 10 % Changement de statut ou classification 27 %

0,
I I 5t Augmentation de salaire 20 %

3115 diplémés en 2019-2020-2021 .
Acceés a un nouveau poste 12 %

. Evolution des missions 11%

*Chiffres déclarés 12 a 18 mois aprés l'obtention de la
certification par les diplémés des promotions 2018-
2019-2020 interrogés dans le cadre des enquétes
d’insertion professionnelle exigées par France
compétences.

A travers la formation CESI, je recherchais & acquérir de maniére plus rapide et conventionnelle de nouvelles
méthodes de travail et parfaire mes connaissances en management dans un cadre pédagogique, en rupture
avec mon parcours professionnel qui a longtemps été celui d’'un autodidacte. Le caractere diplomant de cette
formation m’a, en outre, conforté dans mes fonctions de manager en m’apportant une crédibilité supplémentaire,
une plus grande confiance en moi vis-d-vis de mon entourage professionnel et sans doute une plus grande valeur
sur le marché de Femploi.

[...] Toute cette période de formation a été trés stimulante. Nous étions tous de profils et de catégories d’dges
différentes ; certains plutot administrateurs, d’autres développeurs... ; une richesse qui nous a sortis de notre
quotidien en nous confrontant a d'autres points de vue. De plus, travailler en petits groupes nous a permis
d’étre dans 'immédiateté des échanges, d’aller plus rapidement a I'essentiel. Et les professionnels qui nous ont
accompagnés ont été vraiment compétents. Toujours disponibles, ils nous ont beaucoup stimulés, et étaient dans
F'attente de nos retours ; ce qui nous a permis d’interagir, bien au-delda de la théorie.

La mise en pratique des enseignements CESI s’est faite naturellement, par « petites touches », que ce soit en
termes de méthodes ou d’outils. Pour la gestion de projet, par exemple, je m’inspire beaucoup des cas d’études vus
en formation. Tout comme lorsque je dois cerner le profil d’'un candidat dans le cadre d’un recrutement, j’utilise
les méthodes CESI. Je m’efforce, par ailleurs, d’adopter un comportement assertif dans les échanges quotidiens
avec mon équipe, ce qui contribue a les rendre plus qualitatifs. De la définition de mon projet a sa réalisation, les
équipes CESI ont su se rendre disponibles pour m‘accompagner vers la réussite.

ILS TEMOIGNENT

Philippe De Groote, Directeur du Sl Transdev
Le Havre qui a suivi la formation MSI & Rouen.



CESI, UNE AUTRE IDEE
DE LENCELLENGE

)
Sengager en faveur de la promotion sociale et de I'insertion professionnelle en développant une pratique

de I'excellence académique plus concréte et en trés forte proximité avec le monde des entreprises.

S'inscrire au coeur des fransformations technologiques, économiques et sociétales avec

son laboratoire de recherche CESI LINEACT, spécialisé dans les domaines applicatifs de I'industrie
du futur, du batiment du futur et de la ville intelligente.

Innover en etant pionniére et leader de F'apprentissage dans le Supsrieur et des approches

pédagogiques (pédagogies actives, de l'alternance, etc.).

Ecole d'ingénielll's créée en 1958 par des entreprises, CESI compte aujourd’hui 26 000 étudiants
dans 25 campus sur tout le territoire dotés d’équipements pédagogiques de pointe, 93 000 alumni,
8000 entreprises partenaires, plus de 120 partenariats avec des universités dans le monde.

CESI a dé“ﬂloppé un modele UNIQUE au sein de Fenseignement supérieur. Elle accompagne
ses étudiants dans les secteurs de I'Industrie, du BTP, de I'Informatique & du Numérique a travers son offre
de formation composée de ses programmes : Grande Ecole, Grade de Licence, Professionnel Supérieur
de bac +2 a bac +5, Mastére Spécialisé®, Doctoral, Executive et Passerelles. Convaincue de la nécessité
de concilier sciences, technologies et sciences humaines, CESI se distingue également par une offre
de formation en Ressources Humaines & Management.

Sa JOUVEINANCe st composée de dirigeants d’entreprise et de cing branches professionnelles :
UIMM (Union des Industries et Métiers de la Métallurgie), FFB (Fédération Frangaise du Batiment), FNTP
(Fédération Nationale des Travaux Publics), FFIE (Fédération Frangaise des Intégrateurs Electriciens)
etNumeum.
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CESI - septembre 2022

Lille
Arras
Rouen
Caen Reims
Paris
(La Défense - Nanterre) Nuncy
Brest Strasboury
Le Mans
Orléans
Dijon
Nantes )
St-Nazaire
La Rochelle
Angouléme Lyon
Bordeaux Grenoble
Toulouse . Nice
Montpellier
Aix-en-Provence
Pau

UN RESEAU
DE 25 CAMPUS
EN FRANCE

Aix-en-Provence 04 42 54 06 02
Angouléme 05 45 64 9195

Arras 0321511416

Bordeaux 0559 4019 39

Brest 02 98 36 06 28

Caen 0231737215

Dijon 0380 36 30 60

Grenoble 04 38 370113

La Rochelle 0546 304613

Le Mans 02 4314 98 02

Lille 03201816 22

Lyon 0478 4349 01

Montpellier 04 67150155
Nancy 0383222799

Nantes 0228161011

Nice 0493636678

Orléans 02 3876 42 04

Paris - La Défense 014725 02 84
Pau 0559 054582

Reims 032640 0445

Rouen 02 2776 2199

St-Nazaire 0240152017
Strasbourg 0390230015
Toulouse 05 6129 8206
Directiongénérale 0144459200

SERVICE CLIENTS

0800 054 568

SERVICE & APPELS GRATUITS

POUR NOUS
SUIVRE
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