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8h30┃Café d’accueil 

De 9h à 9h30┃Introduction

De 9h30 à 10h30 | Qu’est-ce que le leadership ? 

• La dynamique systémique du leadership 

• Les 2 talents incontournables

De 10h45 à 12h30 | Comment développer son leadership ? 

• Développer son leadership : comment faire ? 

• A quoi reconnait-on un leader ? 

• Les spécificités du leadership entrepreneurial

De 12h30 à 13h | Témoignage « Leadership dans le sport » par Camille 

CHAT 

De 14h à 15h | Ateliers – Quelle posture de leader vis-à-vis des parties 

prenantes au succès de son entreprise ?

De 15h à 17h┃Les 4 attendus chez un dirigeant

• Management VS Leadership

• Qu’est-ce que motiver ? 

• Les nouvelles aspirations des collaborateurs et impact sur les pratiques 

de mobilisation 

• Comprendre l’impact des changements sur les individus

• Qu’est-ce qu’engager ?

De 17h à 17h30┃ Conclusion

Isabelle DEPREZ est entrepreneure de longue date, avec les hauts et les bas inhérents à cette activité risquée, mais a

aussi été dirigeante de fédération, de réseaux et de BU. Elle exerce désormais ses talents largement reconnus dans la

pédagogie et le développement de femmes et d’hommes clés. Elle est coach certifiée et intervient dans de nombreuses

organisations en conférence, formation, coaching individuel ou collectif. Auteure de 3 ouvrages, elle est également la

conceptrice du elearning « La transformation digitale pour les décideurs » (2018) devenu une référence dans le

parcours d’apprentissage des entrepreneurs et leaders IT sur Linkedin Learning. Intervenante pour les Accélérateurs de

Bpifrance depuis 2020 sur les thèmes du Leadership, elle a également contribué aux travaux de BpIfrance Lab

consacrés aux « solitudes du dirigeant ». Elle est titulaire d’un Master of Business Administration à HEC, d’une

spécialisation entrepreneuriat à Babson/US, d’un master à ESCP Business School (dominante RH) et d’une certification

de coach via l’approche intégrale, coaching & neurosciences, les métaphores isomorphiques et la spirale dynamique.

Parmi les points abordés

• Comprendre quelles sont les qualités d’un bon leader

• Décrypter son comportement et savoir l’ajuster

• Ajuster sa posture en fonction des parties prenantes
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