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Sommet Gouvernement-Entreprise

30, 31 mars
(13h-16h CET)

Lancement des “Perspectives
des Politiques d‘Investissement
de la Région du Moyen-Orient
et de I'Afrique du Nord”

L'intégration économique
au coeur de la relance et de la croissance
- Favoriser un climat commercial fiable
et promouvoi les investissements
- Renforcer le commerce, la connectivité
et les chaines de valeur

Une économie post-COVID offrant

des emplois décents

- Un éco-systéme pour I'émancipation économique
des jeunes

- De l'informalité a I'esprit d'entreprise, I'emploi
et la résilience sociale

Vue d’ensemble de la Semaine Ministérielle MENA-OCDE 2021

Forum MENA-OCDE
sur la Gouvernance

Forum sur la Gouvernance
"Visions pour la Relance”

30, 31 mars

Voix Citoyennes:
Une communication publique efficace pour
renforcer la transparence du gouvernement
et soutenir la relance post-COVID-19

30 mars (11h-13h CET)

Conférence ministérielle sur la prestation
des services axée sur |'utilisateur dans la région
du voisinage européen Sud: “Placer les
utilisateurs, citoyens et entreprises, au coeur
de I'action gouvernementale” (avec SIGMA)

30 mars (13h-15h CET)

Visions pour la Relance:
Gouvernance numérique et Etat de Droit pour
des services publics plus ouverts, accessibles
et efficaces (avec le Centre de formation
MENA-OCDE de Caserte)

31 mars (10h-12h CET)

Visions pour la Relance:
Agir pour les plus vulnérables

31 mars (14h-15h15 CET)

Initiative MENA-OCDE
pour la Gouvernance
et la Compétitivité en

appui au Développement

Ministerial meeting
1 avril

(13h-16h CET)

QOuverture

Panel Ministériel de Haut-Niveau:
Concevoir une feuille de route pour la
reliance dans la region MENA

Cléture:
Vioie a suivre et adoption de la
déclaration ministérielle

Régles de I'OCDE sur la protection des données personnelles,
la sécurité et la confidentialité pour les conférences Zoom

L'OCDE traite les données personnelles conformément a ses régles de protection des données personnelles :

Voir les régles de protection des données

L'OCDE traite les données personnelles conformément a ses régles de protection des données personnelles :

e La préinscription, les mots de passe et les fonctions de "salle d'attente" sont activés pour empécher tout accés non autorisé a la

conférence.

* Format d'identité spécifique (pays, nom) pour les participants a distance afin de contréler facilement chaque participant dans la
salle d'attente avant de les admettre a la réunion.

® Seuls I'h6te (OCDE) ou les co-hétes peuvent activer un enregistrement sur leurs ordinateurs locaux.

* Si la conférence est enregistrée, un avis apparaitra a I'écran.

¢ Aucune discussion ne peut étre enregistrée et aucune discussion privée n'est autorisée, sauf avec I'héte ou les co-hétes.

e Les participants entrent dans la conférence en mode silencieux et sans affichage vidéo, a moins gu'ils n'activent eux-mémes ces

fonctions.

» Evitez de discuter de questions trés sensibles

Ne partagez pas votre lien d'invitation personnel
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AGENDA

Visions pour la Relance in MENA

Agir pour les plus vulnérables
31 mars, 14h-15h1g (CEST)
Par Zoom — Veuillez vous inscrire ICI

Une interprétation simultanée sera assurée en anglais, en francais et en arabe.

Modératrice : Dr Rita STEPHAN, Coordinatrice régionale, minorités religieuses et
ethniques, USAID

m Allocutions d’ouverture

e Mme Hasna BEN SLIMANE, Ministre aupres du Chef du gouvernement
tunisien chargée de la Fonction publique et co-Présidente du
Programme MENA-OCDE pour la Gouvernance

e S.E. M. ’Ambassadeur Edward OAKDEN, Ambassadeur du Royaume-Uni
en Tunisie

e Mme Elsa PILICHOWSKI, Directrice, Direction de la Gouvernance
publique, OCDE

Introduction : Mme Miriam ALLAM, Chef du Programme MENA-OCDE pour la
Gouvernance, OCDE

Table ronde et discussion (45 minutes)

¢ Mme Fabiana DADONE, Ministre de la Jeunesse, Italie

e Dr. Sahar EL SONBATY, Secrétaire générale du Conseil national pour
I'enfance et la maternité, Egypte

e M. Chris HODGES, Vice-secrétaire adjoint chargé de la Coordination de
I'aide, de la Presse et de la Diplomatie publique, Bureau du Proche-
Orient, Département d’Etat des Etats-Unis

e Dr. Salma NIMS, Secrétaire générale de la Commission nationale pour les
Femmes, Jordanie

Continuez ci-dessous

N2


https://meetoecd1.zoom.us/meeting/register/tJIqcOutqTIvGNWilVpBS3GqQ6ah6LAkVCiW

AGENDA

Visions pour la Relance in MENA

S.E. M. I’Ambassadeur Paul GARNIER, Ambassadeur de Suisse en Egypte
M. Ahmed LAAMOUMRI, Secrétaire général, ministére de I'Economie, des
Finances et de la Réforme de I’ Administration, Maroc

M. Tarek NESH-NASH, Fondateur de Impact pour le Développement, de
GovRight et du Centre de recherche ICT4Dev, Maroc

M. Labid ZAAFRANE, PDG de la Banque de Financement des Petites et

Moyennes Enfreprises (BFPME), Tunisie
Mme Lynn CHEIKH MOUSSA, jeune journaliste, Liban

Discussion ouverte (10 minutes)

S.E. M. ’Ambassadeur Antonio BERNARDINI, Ambassadeur de ['ltalie
aupres de I'OCDE, co-Président du Programme MENA-OCDE pour la
Gouvernance




LE CONTEXTE

Le COVID-19 provoque de graves souffrances humaines et les implications a long terme sont critiques pour
la santé et les perspectives d'avenir des populations. Dans toute la région MENA, les gouvernements ont
pris des mesures inédites et mis en place des plans de sauvetage, ainsi que des programmes d’assistance
et des mesures de protection sociale afin de soutenir les foyers et les entreprises pendant la crise. Méme
ainsi, les groupes vulnérables et défavorisés continuent d'éfre gravement impactés.

La pandémie de COVID-19 est particulierement éprouvante pour les personnes dgées qui présentent un
risque plus élevé de développer de graves complications. De méme, les femmes et les jeunes sont
surreprésentés dans les secteurs économiques qui subissent le plus durement la crise et ils font face a un
risque accru de chdémage ou de perte de revenus. La fermeture des écoles et le passage d
I'enseignement a distance ont amplifié les inégalités d'éducation entre les enfants, ce qui va créer a long
terme un recul du niveau scolaire et professionnel des jeunes générations. La flambée mondiale des cas
de violence domestique confre les femmes, due en partie aux confinements et a la restriction de la
mobilité instaurés pour lutter contre I'épidémie, a confribué a renforcer la marginalisation croissante des
femmes et des enfants.

La population de la région MENA est la plus jeune de la planete, elle abrite la plus grande communauté
mondiale de réfugiés, et est affectée par les conflits et I'instabilité. Les conséquences du COVID-19 sur les
groupes vulnérables de la région s'averent particulierement destructrices. Selon des estimations, le
ralentissement économique provoqué par la pandémie va provoquer la pauvreté de 8,3 millions de
personnes supplémentaires et la perte d'emploi(s) chez 700 000 femmes'. La sortie de crise exige donc
d’adopter une approche plus inclusive qui éviterait les laissés-pour-compte. A cet effet, plusieurs pays ont
déja commencé a adopter des instruments politiques adéquats, tels que des tests d'évaluation de
I'impact prenant en compte le genre et les spécificités des jeunes, ou des données ventilées par
dage/genre. Ces instruments informent les décideurs politiques des colts de politiques et de services
adaptés aux vulnérabilités et aux inégalités de leur pays, et de la maniére de leur apporter une réponse
optimale. Il est essentiel d'adopter une approche « tenant compte des vulnérabilités » et « axée sur
I'numain » afin de s'assurer que les actions du gouvernement répondent aux besoins et aux demandes
des populations les plus affectées par la crise actuelle, et que les plans de relance post-COVID-19
génerent des résultats politiques équitables et inclusifs.

Cet événement de haut niveau constitue donc une opportunité pour les représentants des Etats, les jeunes
et les acteurs de la société civile de partager leurs différentes visions et les bonnes pratiques, notamment
en matiere d'actions d entreprendre pour que les gouvernements proposent des politiques meilleures pour
une vie meilleure, ainsi qu'une relance mieux adaptée aux besoins des plus vulnérables de la région MENA
et du monde.




LES PUBLICATIONS

Documents de réponse politique de 'OCDE face au COVID-19
e COVID-19 crisis response in MENA countries
e COVID-19 crisis in the MENA region: impact on gender equality and policy responses
e Women at the core of the fight against COVID-19 crisis
e Youth and COVID-19: Response, recovery and resilience
e Response, recovery and prevention in the coronavirus (COVID-19) pandemic in
developing countries: Women and girls on the frontlines
e Securing the recovery, ambition, and resilience for the well-being of children in the post-
COVID-19 decade
e COVID-19: Protecting people and societies
Publications de I'OCDE sur la jeunesse et la justice intergénérationnelle
e Governance for Youth, Trust and Intergenerational Justice
e Youth Stocktaking Report
e Youth Policy Shapers in Tunisia — Project Brochure
e Local Youth Ambassador Programme in Jordan — Project Brochure
e Youth Empowerment in Jordan, Morocco and Tunisia
* Engaging young people in open government: A communication guide
e Soutenir la participation des jeunes dans la vie publigue locale d Salé, Maroc : Guide
pratique
* Pour un meilleur engagement de la jeunesse dans la vie publique en Tunisie
e Youth in the MENA Region: How to bring them in
Publications de I'OCDE sur I'égalité des genres
e |la participation des femmes d la prise de décision dans |'administration publique en
Tunisie
e Laplace de femmes dans la vie politique locale en Tunisie
e Women's Political Participation in EQypt: barriers, opportunities and gender sensitivity of
select political institutions
e Women's Political Participation in Jordan
e Seven key findings from the Youth Governance Survey
e Gender Balance Guide: Actions for UAE Organisations
¢ Women in Public Life: Gender, Law and Policy in the Middle East and North Africa
e OECD Recommendation of the Council on Gender Equality in Public Life

L’OCDE

L'Organisation pour la coopération et le développement économique (OCDE) est
une organisafion internationale au sein de laquelle les gouvernements s’efforcent de
trouver des solutions aux problemes mutuels, de développer des normes mondiales,
de partager des expériences et d’'identifier les bonnes pratiques visant d encourager
des politiques meilleures pour une vie meilleure.

Le Programme de Gouvernance MENA-OCDE

Le Programme de Gouvernance MENA-OCDE est un partenariat stratégique entre les
pays de la région MENA et les pays membres de I'OCDE. Son objectif est de partager
connaissances et expertise afin de diffuser des normes et des principes de bonne
gouvernance permettant de soutenir le processus de réformes en cours dans la région
MENA. Le programme renforce la collaboration avec les initiatives multilatérales les plus
pertinentes actuellement mises en place. En particulier, le Programme soutient la mise
en ceuvre du Partenariat de Deauville du G7 (G82) et aide les gouvernements
répondre aux criteres d'éligibilité pour devenir membre du Partenariat pour le
gouvernement ouvert. Par le biais de ces initiatives, il s'affrme comme I'un des
principaux promoteurs de la gestion des réformes de gouvernance publique en cours
dans la région MENA. Le Programme assure une structure durable permettant un
dialogue politique régional et la réalisation de projets spécifiques aux pays. Ces projets
traduisent I'engagement des gouvernements de la région MENA a mettre en ceuvre
des réformes du secteur public afin de libérer le développement social et économique,
et de répondre aux attentes croissantes des citoyens en termes de qualité de services,
de politiques inclusives et de transparence.


http://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/covid-19-crisis-response-in-mena-countries-4b366396/#endnotea0z2
http://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/covid-19-crisis-in-the-mena-region-impact-on-gender-equality-and-policy-responses-ee4cd4f4/
http://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/women-at-the-core-of-the-fight-against-covid-19-crisis-553a8269/
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http://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/securing-the-recovery-ambition-and-resilience-for-the-well-being-of-children-in-the-post-covid-19-decade-0f02237a/
http://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/securing-the-recovery-ambition-and-resilience-for-the-well-being-of-children-in-the-post-covid-19-decade-0f02237a/
http://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/covid-19-protecting-people-and-societies-e5c9de1a/#section-d1e1284
http://www.oecd.org/gov/governance-for-youth-trust-and-intergenerational-justice-c3e5cb8a-en.htm
http://www.oecd.org/gov/youth-stocktaking-report.pdf
https://www.slideshare.net/OECD-GOV/yps-brochure
https://www.oecd.org/mena/governance/LYAP-initiatives.pdf
https://www.oecd.org/mena/governance/youth-engagement-and-empowerment-report.pdf
https://www.oecd.org/mena/governance/Young-people-in-OG.pdf
https://www.slideshare.net/OECD-GOV/soutenir-la-participation-des-jeunes-dans-la-vie-publique-locale-sal-maroc-guide-pratique
https://www.slideshare.net/OECD-GOV/soutenir-la-participation-des-jeunes-dans-la-vie-publique-locale-sal-maroc-guide-pratique
https://www.oecd.org/mena/governance/Tunisia-discussion-paper-Sept17-web.pdf
https://www.oecd.org/gov/youth-in-the-mena-region-9789264265721-en.htm
https://www.oecd.org/mena/governance/la-participation-des-femmes-a-la-prise-de-decision-tunisie.pdf
https://www.oecd.org/mena/governance/la-participation-des-femmes-a-la-prise-de-decision-tunisie.pdf
https://www.oecd.org/mena/governance/la-place-des-femmes-dans-la-vie-politique-locale-tunisie.pdf
https://www.oecd.org/mena/governance/womens-political-participation-in-egypt.pdf
https://www.oecd.org/mena/governance/womens-political-participation-in-egypt.pdf
https://www.oecd.org/mena/governance/womens-political-participation-in-jordan.pdf
https://www.oecd.org/mena/governance/Seven-key-findings.pdf
https://www.oecd.org/gov/gender-balance-guide-uae-2017.pdf
https://www.oecd.org/governance/women-in-public-life-9789264224636-en.htm
https://www.oecd.org/gov/2015-oecd-recommendation-of-the-council-on-gender-equality-in-public-life-9789264252820-en.htm

Contacts

M. Amr SOLIMAN
Analyste Politique, OECD
Amr.SOLIMAN@oecd.org

Pour plus d'informations :

Suivez nous Site du Site du
, FORUM MINISTERIELLE

@OECDGQOV
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