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Dossier de candidature
















Noms/Prénoms : 

1-………………………………………………………………………………..

2-………………………………………………………………………………..

3-………………………………………………………………………………..

4-………………………………………………………………………………..

Remise des dossiers au plus tard le 30 septembre 2024
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I. MODALITES D’INSCRIPTION :

· Cet évènement est ouvert aux préparateurs et aux apprentis Giropharm. 
· Il est possible de constituer une équipe dont le référent devra impérativement être préparateur. Le nombre de personnes constituant cette équipe est limité à 4 personnes. Le prix se verra attribuer à l’ensemble de l’équipe. Le choix du nom de l’équipe est libre.
· L’inscription à ce Trophée se fait via le site dédié à l’évènement.
· Le dossier de candidature est téléchargeable.
· Le dossier de candidature pourra être rempli en ligne ou envoyé par courrier à :

             Société 1HEALTH
	Trophée des préparateurs / Christine FAHIM
	19-21 rue Dumont-d’Urville
	75 116 PARIS
             
             Ou  par mail : christine.fahim@1health.fr

· Ce dossier pourra comporter des pièces annexes : exemples de projets réalisés, photos, etc… qui devront être joints au dossier si envoi par courrier ou adressés par mail à l’adresse mail suivante : christine.fahim@1health.fr
· Pour toute question vous pouvez également joindre par mail ou téléphone : Christine Fahim Tel : 06 23 12 01 58  et mail : christine.fahim@1health.fr

II. DATE LIMITE D’INSCRIPTION

· La clôture des dossiers se fait le 30 septembre 2024.
· Les résultats des gagnants seront communiqués le 8 novembre 2024.

III. CRITERES DE SELECTION  et JURY 


Un jury composé de 5 experts dans leur domaine, élira 3 gagnants selon les critères suivants :
· Le caractère original, audacieux, innovant : les préparateurs montrent leur capacité à innover et à être précurseur. 
·  La faisabilité du projet : un critère important ayant pour enjeu la reproductibilité des actions. 
·  La cohérence, le pragmatisme, la pertinence : les préparateurs donnent du sens à leur projet, qui répond à un besoin identifié de la clientèle.
· L’impact économique : le projet est vecteur de développement économique pour l’officine.
Le Jury se réunira en octobre 2024.
IV. REMISE DES TROPHEES

Une soirée de remise des Trophées est prévue le 12 décembre 2024 en présence des 3 gagnants ainsi que des pharmaciens ayant permis à leurs équipes de participer.
Des dotations d’une valeur allant de 500€ à 1500€ seront remises aux gagnants (individuels ou par équipe).
Un abonnement d’un an à la revue Porphyre et une adhésion de trois ans à l’association nationale des préparateurs-techniciens en pharmacie d’officine (Anprep) sera offerte aux gagnants intéressés.
Une formation au choix sera offerte par CEFAN Santé aux 3 gagnants : "L’entretien pharmaceutique pour les femmes enceintes : maximisez vos conseils et fidélisez la famille" ou “Conseiller en périnatalité, parentalité et allaitement en officine”.




















Vous souhaitez accompagner les femmes enceintes & jeunes mamans, tout en contribuant au développement économique durable de l’officine ?  

Participez au 2e trophée du préparateur 
lancé par Giropharm !


Dans l’esprit du projet Les 1000 premiers jours lancé par le gouvernement, en complément des entretiens « femmes enceintes » pouvant être réalisés par le pharmacien, le préparateur est invité à imaginer une action visant à accompagner la femme enceinte ou la jeune maman dans le démarrage de sa maternité : 
- soit en la conseillant sur son alimentation, son hygiène de vie, sa consommation de produits de santé (hors médicaments)
-soit en l’aidant à réaliser sereinement son projet de maternité, en la guidant, en prévenant des situations à risque pour elle ou pour son bébé, et en l’aidant à surmonter ses difficultés.

Le tout, en servant le développement économique de l’officine, dans une logique de développement durable.
Le développement durable en entreprise consiste à déployer ses activités en intégrant les considérations environnementale, sociale (et sociétale) et économique.
Campagne, service, atelier, application, mini-entretien au comptoir… Tous les formats sont permis !


I – Choisissez la thématique de votre action ( 1 OU 2 ) :
(COCHEZ LA THÉMATIQUE CHOISIE) 

O 1 / Diminuer l’exposition des femmes enceintes et du bébé aux substances toxiques et/ou aux perturbateurs endocriniens. 
Il s’agira de faire un état des lieux portant sur l’alimentation et l’hygiène de vie, et de développer un conseil adapté : alimentation équilibrée adaptée au budget et au mode de vie, exercice physique adapté à la situation de la femme enceinte, matériel et/ou produits de santé naturels pour l'aider à gérer ses maux physiques de grossesse, du post-partum, ses difficultés émotionnelles, etc, orientation et/ou travail en réseau...  




O 2 / Préparer la femme enceinte à accueillir sereinement son enfant
Il s’agira de définir avec les futurs parents leur projet de parentalité, de proposer un accompagnement adapté pour que les parents puissent réaliser leur projet sereinement : alimentation artificielle ou allaitement maternel, maternage en lien avec les besoins d’un nouveau-né, etc.  Une attention particulière sera portée aux recommandations de prévention des risques pour l’enfant (couchage, maltraitance…) et pour la mère (dépression du post-partum, burn-out parental). Une orientation spécifique vers des produits pouvant soutenir les futures mères dans leur projet sera réalisée, tout comme l’orientation vers les professionnels adéquats, le cas échéant, possiblement dans le cadre d’un travail en réseau.


II – Décrivez l’action choisie :  

	




III – Sur quels sites internet et/ou dans quels supports de référence allez-vous chercher les informations pour acquérir les connaissances nécessaires ? Eventuellement, quelles applications téléchargez-vous ? Quelle formation suivez-vous ?


	




[bookmark: _30j0zll]IV - Comment mettre en place votre action de manière à ce qu’elle s’intègre au fonctionnement de l’officine ? 
Exemples : Quels jours, quels horaires ? Pourquoi ? (expliquez votre réponse, ex : plages de rendez-vous sur les temps creux pour ne pas pénaliser les besoins du comptoir, etc).

	



V - Comment recruter facilement et efficacement les femmes enceintes et jeunes mamans ? Développez vos idées dans le cadre ci-dessous. 
Exemples : au comptoir (grossesse apparente, achats pour bébé…), relai auprès des grossistes, affiche placardée dans l’officine informant de la possibilité de prendre des entretiens, vidéo de présentation défilant sur l’écran numérique de l’officine…
Les pièces jointes sont aussi les bienvenues ! ☺ Affiches, BD, vidéo… Le format est libre !
Pour de jolis rendus d’affiches, vous pouvez vous servir de l’application Canva, ou de CapCut ou PlayPlay pour les vidéos, très faciles d’utilisation ! pour les supports interactifs Genially, pour faire une BD vous pouvez utiliser BDnF.

	




VI – Au comptoir, réfléchissez à l’accroche permettant d’engager la discussion pour recruter une femme enceinte ou une jeune maman. Imaginez quelques phrases pour engager le dialogue :

	




VII - Imaginez un déroulé de l’action auprès d’une femme enceinte ou d’une jeune maman.

	



VIII - Imaginez un document résumant l’action, à remettre à la maman
Il peut s’agir d’une fiche récapitulant simplement par écrit les principaux points à retenir (dans ce cas, merci de remplir le cadre ci-dessous), mais le format est libre : BD, vidéo… Pièces jointes bienvenues ! ☺
Pour de jolis rendus, vous pouvez par exemple vous servir de l’application Canva, très facile à utiliser.

	




IX – Réfléchissez à une proposition à formuler au titulaire, pour adapter l’agencement et/ou le référencement de l’officine. L’objectif est de pouvoir proposer un espace et une offre (produits conseils naturels, matériel, etc), en cohérence avec l’action menée.

> Agencement. Un agencement facilitant l’attente et l’accueil des femmes enceintes et des jeunes mamans est vecteur de fidélisation : coin accueil jeunes enfantsenfant, chaises, coin pour allaiter… Coin réservé aux ateliers, etc, à vos idées !
Formulez une proposition en cohérence avec l’agencement actuel de votre officine et la mise en œuvre de votre action.

	




> Référencement. Des produits naturels pour calmer bébé, à ceux, sans substances nocives, qui soignent les maux physiques ou émotionnels de la mère, en passant par les produits de micro-nutrition, tire-laits, serviettes hygiéniques réfrigérantes et coussins rafraîchissants pour le sein, coquillages d’allaitements, produits cosmétiques naturels…, les produits et gammes utiles ne manquent pas. 
Formulez une proposition précise et détaillée (marques, gammes, prix, emplacement…) en cohérence avec l’action menée.

	



X - Imaginez un document résumant l’action pour le présenter aux (nouveaux) collègues. 
Il peut s’agir d’une fiche récapitulant simplement par écrit les principaux points à retenir (dans ce cas, merci de remplir le cadre ci-dessous), mais le format libre : BD, vidéo… Pièces jointes bienvenues ! ☺
Pour de jolis rendus, vous pouvez par exemple vous servir de l’application canva, très facile à utiliser.

	




NB : Ce document pourrait également être utilisé dans les mémoires d’apprentis ou d’étudiants.
NB2 : Ce document pourra être diffusé au sein des pharmacies adhérentes du réseau Giropharm qui souhaiteraient dupliquer l’action.

QUESTION BONUS – En quoi votre action s’inscrit-elle dans une logique de développement durable de l’officine ?
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