
O R G A N I S A T E U R  D E  T E A M B U I L D I N G S  E N G A G É S



Surveco c'est un organisateur de teambuildings engagés. 

Nos teambuildings sont des activités qui visent ;  

         La cohésion d'équipe

         Le fun 

         La sensibilisation aux Objectifs de Développement 
         Durable

Quel que soit le teambuilding que vous choisissez, vous
découvrirez un parfait mélange entre activités dynamiques et
de réflexion. 

En bref, vous mettrez vos valeurs en action grâce à des jeux
créés et animés par Surveco. 

Découvrez nos offres dans les pages qui suivent, c'est parti ! 

Surveco, c 'est quoi?
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Surveco, c'est nous : Charlotte et Laura.
Expertes en animation et en sensibilisation. 

Nous avons décidé de travailler ensemble pour vous offrir un
regard croisé entre la Gestion des Ressources Humaines, la
gamification et la gestion d'entreprise.

C'est donc à une énergie et une expertise complémentaire que
vous pourrez faire appel.

Qui de Nous 2
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Surveco, c'est nous :
Charlotte et Laura.

Expertes en animation et sensibilisation. 

Nous sommes comme Tic et Tac,
complémentaires et en soif d’aventure.
 
De plus, nous avons les mêmes envies,
ambitions et personnalités. 

C'est donc un coup de foudre
professionnel.

Qui de Nous 2

Engagement
Nous nous engageons à respecter la planète et ses
habitant·e·s à chaque étape. Nous respectons nos valeurs
auprès de nos clients, collaborateurs et partenaires.

Optimisme
Nous préférons voir le verre à moitié plein et nous
orientons nos teambuildings vers des solutions plutôt que
vers les problèmes.

Professionnalisme 
Nous fournissons un service optimal et souhaitons
permettre à toutes et à tous de profiter de l'expérience sans
devoir se soucier de quoi que ce soit.  
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Nos valeurs



Offre n°1 
Feel good @work

Dans vos bureaux ou dans un espace dédié

2 heures 30

50 personnes maximum 
Pour plus, devis personnalisé

Langue pour l'animation : FR ou EN
Langue pour les visuels: FR, NL ou EN

Remplissez la roue du bien-être en équipe afin d'engager vos
collaborateurs dans un changement positif ! 
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Sensibilisation au bien-être au travail et à la RSE
Animation sous forme de jeux 
Implication de toute l'équipe dans le changement
Mise en pratique de l'intelligence collective
Une liste d'actions concrètes à prendre par la suite
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Offre n° 2
SDG City Game

Au centre de Bruxelles, près de la Gare Centrale

Une demi journée

50 personnes maximum par session.
5 par équipe maximum

Langue pour l'animation : FR ou EN
Langue des visuels: FR, EN ou NL

Découvrir votre équipe et Bruxelles sous un jour plus durable. 
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Sensibilisation aux villes et communautés durables
Première approche des Objectifs de Développement Durable
Séance de jeux brises glace
Découverte de Bruxelles en toute autonomie
Boisson incluse dans le jeu  



- 8 - 



Offre n°3 
Collaborative adventure

Bruxelles ou Région Wallonne

Une journée complète

50 personnes maximum par session
Pour plus, devis personnalisé

Langue pour l'animation : FR ou EN
Langue des visuels: FR, EN ou NL

Sauver le monde de demain au travers de 5 pilliers : l'agriculture,
l'éducation, la démocratie, l'économie, l'énergie. 

- 9 - 

Sensibilisation aux 5 piliers du documentaire Demain
Déconnexion des écrans
Challenges qui bougent et qui renforcent les liens en équipe
Met en avant les compétences de tous
Lunch local et de saison



- 10 - 



Offre n° 4
#EngageYourTeam Online

Sur ZOOM 

2 heures 30

50 personnes par session. 
Pour plus, devis personnalisé

Langue pour l'animation : FR ou EN
Langue pour les visuels: FR, NL ou EN
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Activité élaborée avec une association partenaire
Sensibilisation à une problématique sociale via le jeu

Vous faites une bonne action grâce à un don financier
En option : des boxes livrées à domicile

(Sans abrisme, bien-être en entreprise ou éducation pour tous)

Faire un don en équipe malgré la distance.
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Offre n° 5
Sur-mesure

Au choix : chez un partenaire ou chez vous

Selon vos envies

Devis personnalisé

Langue pour l'animation : FR ou EN
Langue pour les visuels: FR, NL ou EN
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Rencontrer et collaborer en offrant un moment
d'amusement impactant selon vos envies

Présence d’une équipe sur le terrain
Accueil et gestion des invités
Coordination des prestataires
Orchestration et supervision des différentes étapes
Gestion du timing de la journée

Co-création et suivi personnalisé des préparatifs
Coordination du jour J
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Appel découverte afin de découvrir votre équipe
et vos envies ! 

On tire des conclusions ensemble et vous
repartez avec plein de nouvelles actions à
réaliser au sein de votre entreprise ! 

E T A P E  1  
Découverte des différentes offres de Surveco
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Place à l 'action

E T A P E  2  

E T A P E  3  
Vous décidez de votre teambuilding engagé de
rêve et on organise l'évènement en mode clé-sur-
porte. 

E T A P E  4
Place à l'amusement lors du teambuilding.

E T A P E  5



- Partenaires -

A C T I V I T É S  S P O R T I V E S

A C T I V I T É S  S O L I D A I R E S

A C T I V I T É S  D E  C O A C H I N G

A C T I V I T É S  D I Y
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- activités -

Sortez de votre zone de confort avec du
VTT électrique, Packraft, glamping,...
Tout ceci de manière durable.

Retroussez vos manches en équipe pour
 prêter mains fortes à des associations de terrain.

Énergisez vos équipes grâce à un 
coaching qui vous remue ou participez 
à un serious game boostant ! 

Vivez un moment de calme et instructif vous
permettant de repartir avec des astuces et produits. 
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Se déconnecter pour mieux se connecter avec les autres et être
plus productif.

En résumé

C O H É S I O N  D ' É Q U I P E  

Se réunir pour coopérer dans une ambiance bon enfant.

D É C O N N E X I O N  D U  T R A V A I L  

T R A N S M I S S I O N  D E  V A L E U R S  

Revenir à l'essentiel et mettre les valeurs au centre des priorités.

F U N

Participer à des activités ludiques et de réflexion.

I N C L U S I F

Collaborer sans être discriminé•e.
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Charlotte Quinten - +32 474/42.93.20
Laura Dumont - +32 493/50.61.32

teambuilding@surveco.be WWW.SURVECO.BE

Contactez-nous!

http://www.surveco.be/

