
O R G A N � S A T E U R  D E  T E A M B U � L D � N G S  E N G A G É S



Surveco c'est un organ�sateur de teambu�ld�ngs engagés. 

Nos teambu�ld�ngs sont des act�v�tés qu� v�sent ;  

         La cohés�on d'équ�pe

         Le fun 

         La sens�b�l�sat�on aux Ob�ect�fs de Développement 
         Durable

Quel que so�t le teambu�ld�ng que vous cho�s�ssez, vous
découvr�rez un parfa�t mélange entre act�v�tés dynam�ques et
de réflex�on. 

En bref, vous mettrez vos valeurs en act�on grâce à des �eux
créés et an�més par Surveco. 

Découvrez nos offres dans les pages qu� su�vent, c'est part� ! 

Surveco, c 'est quo�?
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Surveco, c'est nous : Charlotte et Laura.
Expertes en an�mat�on et en sens�b�l�sat�on. 

Nous avons déc�dé de trava�ller ensemble pour vous offr�r un
regard cro�sé entre la Gest�on des Ressources Huma�nes, la
gam�f�cat�on et la gest�on d'entrepr�se.

C'est donc à une énerg�e et une expert�se complémenta�re que
vous pourrez fa�re appel.

Qu� de Nous 2
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Surveco, c'est nous :
Charlotte et Laura.

Expertes en an�mat�on et sens�b�l�sat�on. 

Nous sommes comme T�c et Tac,
complémenta�res et en so�f d’aventure.
 
De plus, nous avons les mêmes env�es,
amb�t�ons et personnal�tés. 

C'est donc un coup de foudre
profess�onnel.

Qu� de Nous 2

Engagement
Nous nous engageons à respecter la planète et ses
hab�tant·e·s à chaque étape. Nous respectons nos valeurs
auprès de nos cl�ents, collaborateurs et partena�res.

Opt�m�sme
Nous préférons vo�r le verre à mo�t�é ple�n et nous
or�entons nos teambu�ld�ngs vers des solut�ons plutôt que
vers les problèmes.

Profess�onnal�sme 
Nous fourn�ssons un serv�ce opt�mal et souha�tons
permettre à toutes et à tous de prof�ter de l'expér�ence sans
devo�r se souc�er de quo� que ce so�t.  
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Nos valeurs



Offre n°1 
Feel good @work

Dans vos bureaux ou dans un espace déd�é

2 heures 30

50 personnes max�mum 
Pour plus, dev�s personnal�sé

Langue pour l'an�mat�on : FR ou EN
Langue pour les v�suels: FR, NL ou EN

Rempl�ssez la roue du b�en-être en équ�pe af�n d'engager vos
collaborateurs dans un changement pos�t�f ! 
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Sens�b�l�sat�on au b�en-être au trava�l et à la RSE
An�mat�on sous forme de �eux 
�mpl�cat�on de toute l'équ�pe dans le changement
M�se en prat�que de l'�ntell�gence collect�ve
Une l�ste d'act�ons concrètes à prendre par la su�te
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Offre n° 2
SDG C�ty Game

Au centre de Bruxelles, près de la Gare Centrale

Une dem� �ournée

50 personnes max�mum par sess�on.
5 par équ�pe max�mum

Langue pour l'an�mat�on : FR ou EN
Langue des v�suels: FR, EN ou NL

Découvr�r votre équ�pe et Bruxelles sous un �our plus durable. 
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Sens�b�l�sat�on aux v�lles et communautés durables
Prem�ère approche des Ob�ect�fs de Développement Durable
Séance de �eux br�ses glace
Découverte de Bruxelles en toute autonom�e
Bo�sson �ncluse dans le �eu  
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Offre n°3 
Collaborat�ve adventure

Bruxelles ou Rég�on Wallonne

Une �ournée complète

50 personnes max�mum par sess�on
Pour plus, dev�s personnal�sé

Langue pour l'an�mat�on : FR ou EN
Langue des v�suels: FR, EN ou NL

Sauver le monde de dema�n au travers de 5 p�ll�ers : l'agr�culture,
l'éducat�on, la démocrat�e, l'économ�e, l'énerg�e. 
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Sens�b�l�sat�on aux 5 p�l�ers du documenta�re Dema�n
Déconnex�on des écrans
Challenges qu� bougent et qu� renforcent les l�ens en équ�pe
Met en avant les compétences de tous
Lunch local et de sa�son
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Offre n° 4
#EngageYourTeam Onl�ne

Sur ZOOM 

2 heures 30

50 personnes par sess�on. 
Pour plus, dev�s personnal�sé

Langue pour l'an�mat�on : FR ou EN
Langue pour les v�suels: FR, NL ou EN
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Act�v�té élaborée avec une assoc�at�on partena�re
Sens�b�l�sat�on à une problémat�que soc�ale v�a le �eu

Vous fa�tes une bonne act�on grâce à un don f�nanc�er
En opt�on : des boxes l�vrées à dom�c�le

(Sans abr�sme, b�en-être en entrepr�se ou éducat�on pour tous)

Fa�re un don en équ�pe malgré la d�stance.
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Offre n° 5
Sur-mesure

Au cho�x : chez un partena�re ou chez vous

Selon vos env�es

Dev�s personnal�sé

Langue pour l'an�mat�on : FR ou EN
Langue pour les v�suels: FR, NL ou EN
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Rencontrer et collaborer en offrant un moment
d'amusement �mpactant selon vos env�es

Présence d’une équ�pe sur le terra�n
Accue�l et gest�on des �nv�tés
Coord�nat�on des prestata�res
Orchestrat�on et superv�s�on des d�fférentes étapes
Gest�on du t�m�ng de la �ournée

Co-créat�on et su�v� personnal�sé des préparat�fs
Coord�nat�on du �our �
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Appel découverte af�n de découvr�r votre équ�pe
et vos env�es ! 

On t�re des conclus�ons ensemble et vous
repartez avec ple�n de nouvelles act�ons à
réal�ser au se�n de votre entrepr�se ! 

E T A P E  1  
Découverte des d�fférentes offres de Surveco
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Place à l 'act�on

E T A P E  2  

E T A P E  3  
Vous déc�dez de votre teambu�ld�ng engagé de
rêve et on organ�se l'évènement en mode clé-sur-
porte. 

E T A P E  4
Place à l'amusement lors du teambu�ld�ng.

E T A P E  5



- Partena�res -

A C T � V � T É S  S P O R T � V E S

A C T � V � T É S  S O L � D A � R E S

A C T � V � T É S  D E  C O A C H � N G

A C T � V � T É S  D � Y
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- act�v�tés -

Sortez de votre zone de confort avec du
VTT électr�que, Packraft, glamp�ng,...
Tout cec� de man�ère durable.

Retroussez vos manches en équ�pe pour
 prêter ma�ns fortes à des assoc�at�ons de terra�n.

Énerg�sez vos équ�pes grâce à un 
coach�ng qu� vous remue ou part�c�pez 
à un ser�ous game boostant ! 

V�vez un moment de calme et �nstruct�f vous
permettant de repart�r avec des astuces et produ�ts. 
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Se déconnecter pour m�eux se connecter avec les autres et être
plus product�f.

En résumé

C O H É S � O N  D ' É Q U � P E  

Se réun�r pour coopérer dans une amb�ance bon enfant.

D É C O N N E X � O N  D U  T R A V A � L  

T R A N S M � S S � O N  D E  V A L E U R S  

Reven�r à l'essent�el et mettre les valeurs au centre des pr�or�tés.

F U N

Part�c�per à des act�v�tés lud�ques et de réflex�on.

� N C L U S � F

Collaborer sans être d�scr�m�né•e.
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Charlotte Qu�nten - +32 474/42.93.20
Laura Dumont - +32 493/50.61.32

teambu�ld�ng@surveco.be WWW.SURVECO.BE

Contactez-nous!

http://www.surveco.be/

