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Qui sommes-nous ?

Depuis 2005, Force Femmes est une association reconnue d’intérét géenéral qui accompagne gratuitement les
femmes de plus de 45 ans au chémage. Elle les guide vers une autonomie dans la construction de leur projet
professionnel, salarié ou entrepreneurial, afin que chacune d'elle se rende actrice de son propre parcours.

VALEURS
PROFESSIONNALISME ENERGIE POSITIVE BIENVEILLANCE ET ECOUTE

MISSIONS

Travailler en amont avec les pouvoirs publics sur la mixite et lintergénérationnel et lutter contre les stéereotypes
* Mener et publier des enquétes nationales sur 'emploi des femmes de + de 45 ans
«  Communiquer sur l'enjeu de 'emploi des femmes de + de 45 ans

Accompagner et soutenir de fagcon professionnelle les femmes de +45 ans
» Construire et valider un projet professionnel - Entrainer, former et redonner confiance

Informer et sensibiliser les entreprises quant au recrutement de femmes de +45 ans
« Deéconstruire les stereotypes
- Accompagner au changement
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Chiffres cles

ANTENNES
FORCE FEMMES
EN FRANCE AVEC LES HUBS

=N
MARSEILLE (L))

1500 a 2000

Femmes de plus de 45 ans sans emploi
suivies chagque annee

1393 1532 £I%

FEMMES ACCOMPAGMEES

ACCOMPAGMEES TAUX DE
EMTREPRISE DEPUIS 2008 #5% D'AUGMENTATION

ENTRETIEMNS INDIVUELS | ATELIERS COLLECTIFS

BENEVOLES . .

Présentiel Digital Présentiel Digital

56% 44% | 62% 38%
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Accompagnement personnalise articule entre lindividuel et le
collectif en présentiel ou distanciel par le réseau de bénévoles

1/ Etre agée de + de 45 ans
2/ Etre inscrite a Pole emploi depuis moins de 2 ans

+ Un accompagnement individuel et personnalisé

« Des programmes spécifiques (Motivees vers 'emploi OU Motivées pour creer)
* Les ateliers satellites

* Les webinaires et contenus digitaux

« Les activations partenaires

Force Femmes propose deux possibilités d'accompagnement en fonction des compétences des benévoles / partenaires :

Duree moyenne d'accompagnement d'une candidate : 10 mois pour le retour a l’Emploi; 18 mois en entrepreneuriat.
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Les bénevoles

Les interventions bénévoles prennent place en fonction de leur expertise professionnelle et des
besoins identifiés par les équipes permanentes.

,O Leurs missions:

™| Faire rayonner l'association au niveau local,
"™ Assurer la cohésion et le sentiment d'appartenance a Force Femmes,
®|®&  Communiquer en interne les informations transmises par le siege,

) Participer aux evénements lies a lemploi ou a la création d'activiteé et recherche de nouveaux partenaires
(prives ou institutionnels) pour accompagner et soutenir l'activite de lantenne ou du Hub regional.

713 | _4H

BEMEVOLES RECRUTES

tM FRANCE SUR LA BASE LIMPLICATION MOYENME
DE LEURS EXPERTISES DES BEMEVOLES

FROFESSIOMNELLES DE FORCE FEMMES

FORCEFEMMES
y A




Soutenir Force Femmes, les partenariats

Grace a votre soutien financier, de nouveaux bindbmes peuvent voir le jour et de nouvelles femmes sont accompagnees !
Cout de l'accompagnement : 750€ par an pour 'accompagnement qualitatif et complet d'une candidate.

Valeur de l'accompagnement (temps des bénévoles valorisé) = 2500€ pour le parcours d'une candidate.
1 femme accompagnée a en moyenne un accompagnement gratuit sur une péeriode de 10 mois. Elle est accompagnée a la fois en
individuel avec 1 a 2 rdv par mois, compléte par un panel large d'ateliers collectifs au rythme soutenu.

«* Mobilisation des collaborateurs en

.. ) % Soutien financier
meécénat de compétences

Entretiens Subventions
Ateliers Arrondi sur salaire
Webinars Arrondi sur vente en ligne &

arrondi en caisse

Ventes au profit de
'association

% Présentation de l'entreprise et
de ses recrutements en cours/
offres d'emploi

s Dons en nature
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CONTACTS

"Cécile Le Gal k
‘cecile.legal@forcefemmes.com
"Responsable Hub region RAA

0674510485

www.forcefemmes.com



http://p55j.mj.am/lnk/AL8AAJ8vQcsAAcuHL3YAALBLgygAAAAAAAIAJLlkAAN3bQBghnG6qaYkB15MS8Wy6JeK2sIDlwADUe4/1/iulxTdeWyGMb4Muz_wpAfw/aHR0cHM6Ly90d2l0dGVyLmNvbS9Gb3JjZUZlbW1lcz9yZWZfc3JjPXR3c3JjJTVFZ29vZ2xlJTdDdHdjYW1wJTVFc2VycCU3Q3R3Z3IlNUVhdXRob3I
http://p55j.mj.am/lnk/AL8AAJ8vQcsAAcuHL3YAALBLgygAAAAAAAIAJLlkAAN3bQBghnG6qaYkB15MS8Wy6JeK2sIDlwADUe4/2/KnB3rjzAH3xpKnrdTxiR2Q/aHR0cHM6Ly93d3cuaW5zdGFncmFtLmNvbS9mb3JjZWZlbW1lcy8_aGw9ZnI
http://p55j.mj.am/lnk/AL8AAJ8vQcsAAcuHL3YAALBLgygAAAAAAAIAJLlkAAN3bQBghnG6qaYkB15MS8Wy6JeK2sIDlwADUe4/3/Vp4ugAiWGcYXogj7A2DYrw/aHR0cHM6Ly93d3cubGlua2VkaW4uY29tL2NvbXBhbnkvZm9yY2UtZmVtbWVzL215Y29tcGFueS8
http://p55j.mj.am/lnk/AL8AAJ8vQcsAAcuHL3YAALBLgygAAAAAAAIAJLlkAAN3bQBghnG6qaYkB15MS8Wy6JeK2sIDlwADUe4/4/Qg7-wpaFU1ZSHw5uNPfaFA/aHR0cHM6Ly93d3cueW91dHViZS5jb20vY2hhbm5lbC9VQ2NhUVhnVXBwSW10aGZkaXEtSEtPVXc
http://www.forcefemmes.com/
mailto:*cecile.legal@forcefemmes.com
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