
Offre d’apprentissage
INTITULÉ DE L'OFFRE : Apprenti juriste/ administration publique 
 
DIRECTION OU SERVICE : Direction de l'immobilier et de l'environnement- Département juridique et budgétaire 

LIEU D’APPRENTISSAGE : 1bis rue de Lutèce 75004 - Paris 

Descriptif de l'employeur :  Au sein du Secrétariat Général pour l’Administration, la Direction de l’Immobilier et de 
l’Environnement (DIE) conçoit et met en œuvre la politique immobilière de la Préfecture de Police. Pour ce faire, elle
est organisée en 3 départements qui correspondent aux trois temps de la conception et de la vie d’un projet 
immobilier : 

- Département  Juridique  et  Budgétaire,  pour  la  phase  amont  de  conception  et  de  programmation  la
passation des marchés publics, le suivi de l'exécution budgétaire et l'Economie de la Construction. 

- Département Construction, pour la phase réalisation ;
- Département Exploitation, pour la phase exploitation-maintenance.

Enfin, le Secrétariat Général regroupe les fonctions d’appui avec un pôle ressources humaines, un pôle formation
et moyens généraux et un pôle PSICOM. 

Une mission Stratégie et Développement Durable est également adossée à la direction. 

La direction emploie près de 730 agents répartis en une quinzaine de positions et statuts différents, dont une
majorité de personnels techniques (architectes, ingénieurs, techniciens de travaux, ouvriers).

Diplôme requis : Licence droit public
Diplôme préparé :  Master 1 / Master 2 en droit de la commande publique, droit public économique, administration 
publique

Métier et famille de métiers : JURISTE

Descriptif de l'offre : Placé auprès de la cheffe du département juridique et budgétaire, l’apprenti est chargé de 
mettre en œuvre une partie des orientations du schéma pluriannuel de stratégie immobilière régional des services 
de l’Etat pour la Police Nationale et notamment la circulaire en matière de politique immobilière du premier ministre.

Il s'agira tout d'abord de piloter et contribuer à un groupe de travail pour concevoir une méthode de promotion des
nouvelles organisations de  travail (télétravail, flex-office) mais aussi une offre de service visant à les mettre en
place dans les directions administratives et opérationnelles volontaires de la Police, du SGAMI IDF. Cette méthode
s’appuiera sur des outils en matière de communication de dialogue social mais aussi de conduite de projet ou de
réflexion des espaces. 

Il  s'agira  également  d'objectiver  la  réalité  de  l'occupation  des  bâtiments  par  une  évolution  des  systèmes
d'information déjà existants en lien avec les services informatiques.

Missions : Animation et pilotage sous l'autorité de la chefferie de département et en relation étroite avec l'équipe de
direction, veille juridique, recherches juridiques, rédaction de notes, réponse aux services opérationnels / 
prescripteurs. 

Descriptif du profil recherché :

Compétences techniques souhaitées : juridique, budgétaire, suites bureautiques

Qualités souhaitées :

Offre d’apprentissage
INTITULÉ DE L'OFFRE : Apprenti juriste/ administration publique 
 
DIRECTION OU SERVICE : Direction de l'immobilier et de l'environnement- Département juridique et budgétaire 

LIEU D’APPRENTISSAGE : 1bis rue de Lutèce 75004 - Paris 

Descriptif de l'employeur :  Au sein du Secrétariat Général pour l’Administration, la Direction de l’Immobilier et de 
l’Environnement (DIE) conçoit et met en œuvre la politique immobilière de la Préfecture de Police. Pour ce faire, elle
est organisée en 3 départements qui correspondent aux trois temps de la conception et de la vie d’un projet 
immobilier : 

- Département  Juridique  et  Budgétaire,  pour  la  phase  amont  de  conception  et  de  programmation  la
passation des marchés publics, le suivi de l'exécution budgétaire et l'Economie de la Construction. 

- Département Construction, pour la phase réalisation ;
- Département Exploitation, pour la phase exploitation-maintenance.

Enfin, le Secrétariat Général regroupe les fonctions d’appui avec un pôle ressources humaines, un pôle formation
et moyens généraux et un pôle PSICOM. 

Une mission Stratégie et Développement Durable est également adossée à la direction. 

La direction emploie près de 730 agents répartis en une quinzaine de positions et statuts différents, dont une
majorité de personnels techniques (architectes, ingénieurs, techniciens de travaux, ouvriers).

Diplôme requis : Licence droit public
Diplôme préparé :  Master 1 / Master 2 en droit de la commande publique, droit public économique, administration 
publique

Métier et famille de métiers : JURISTE

Descriptif de l'offre : Placé auprès de la cheffe du département juridique et budgétaire, l’apprenti est chargé de 
mettre en œuvre une partie des orientations du schéma pluriannuel de stratégie immobilière régional des services 
de l’Etat pour la Police Nationale et notamment la circulaire en matière de politique immobilière du premier ministre.

Il s'agira tout d'abord de piloter et contribuer à un groupe de travail pour concevoir une méthode de promotion des
nouvelles organisations de  travail (télétravail, flex-office) mais aussi une offre de service visant à les mettre en
place dans les directions administratives et opérationnelles volontaires de la Police, du SGAMI IDF. Cette méthode
s’appuiera sur des outils en matière de communication de dialogue social mais aussi de conduite de projet ou de
réflexion des espaces. 

Il  s'agira  également  d'objectiver  la  réalité  de  l'occupation  des  bâtiments  par  une  évolution  des  systèmes
d'information déjà existants en lien avec les services informatiques.

Missions : Animation et pilotage sous l'autorité de la chefferie de département et en relation étroite avec l'équipe de
direction, veille juridique, recherches juridiques, rédaction de notes, réponse aux services opérationnels / 
prescripteurs. 

Descriptif du profil recherché :

Compétences techniques souhaitées : juridique, budgétaire, suites bureautiques

Qualités souhaitées :

Offre d’apprentissage
INTITULÉ DE L'OFFRE :  APPRENTI EN ANIMATION  
 
DIRECTION OU SERVICE : DiPP/DSPAP/DTSP93/Service de Prévention Opérationnelle/Centre de Loisirs et de la 
Jeunesse de la police nationale 

LIEU D’APPRENTISSAGE : SPO/CLJ 9 rue Corot 93370 MONTFERMEIL 

Descriptif de l'employeur : Ministère de l’Intérieur - Préfecture de Police 

Diplôme requis : Pas d’exigence de diplôme ou de titre scolaire 
Diplôme préparé :  BAPAAT (brevet d'aptitude professionnelle d'assistant animateur technicien de la Jeunesse et 
des Sports) 

Métier et famille de métiers : SOCIAL – JEUNESSE ET SPORTS 

Descriptif de l'offre : 

Missions : 
Activités principales : 

• Être associé aux activités de surveillance et d’encadrement en centre loisirs jeunes 
• Participer à l’animation des activités culturelles, artistiques et sportives 
• S’associer au rôle de coordination de la structure et de mise en oeuvre des activités en conformité avec la 

réglementation 
• Apporter un soutien aux activités de gestion d’un centre de loisirs jeunes 

Descriptif du profil recherché :

Compétences techniques souhaitées : 

Connaissance de l’environnement professionnel 

Qualités souhaitées : 

• savoir travailler en équipe 
• savoir gérer un projet  
• savoir s’organiser 
• savoir appliquer une réglementation
• avoir le sens des relations humaines
• savoir communiquer
• savoir s’adapter

Contacts pour renseignements et pour adresser CV + lettre de motivation :

dspap-dtsp93-spo-clj@interieur.gouv.fr




