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Depuis sa création en 1959, ReeR a acquis une vaste expérience dans les domaines de 

l'automatisation  et de la sécurité. En tant  que plus grand producteur  de capteurs de sécurité 

en Italie et  l'un des plus importants  au niveau mondial, ReeR occupe une position  de premier  

plan dans l'industrie .

Présente dans tous les pays industrialisés, notre  société dispose d'un solide réseau de 

distribution  et de service, ce qui lui permet  d'offrir  à ses clients une assistance efficace et 

efficiente .

En outre , ReeR comprend  une division «éclairage» qui se distingue  en tant  qu'acteur  

indépendant  important  sur le marché italien  de l'éclairage, offrant  une gamme variée de 

sources lumineuses et de luminaires.



Siège, R+D et fabrication

A propos  de nous

L'entreprise

5PROFIL D'ENTREPRISE - FRA - REV. 3.1.2 12 2024

Turin

Siège et production

Leinì

Centre logistique



Division éclairage

A propos  de ReeR
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L'entreprise

ReeR, leader mondial des systèmes technologiques  
pour la sécurité industrielle , applique son savoir-faire 
au secteur de l'éclairage depuis sa création.

Sa présence historique  sur le marché italien  des 
lampes s'est élargie en 2013 avec la commercialisation 
d'appareils d'éclairage à technologie  LED.
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Mizar - Innovation en matière  d'éclairage Made in Italy

A propos  de nous: Division éclairage
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L'entreprise

À partir de 2019, ReeR a racheté la marque historique  et relancé sur le marché ses solutions de haute performance et de design
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ReeR dans le monde

Une combinaison de filiales et de partenaires qualifiés L'entreprise

Chine, Shanghai

Corée, Séoul

EUA, Cincinnati

Espagne, Barcelone

Inde, Chennai

65+ Partenaires dans le monde

1000+ Clients directs

Taïwan, Taipei
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Croissancede la division Sécurité et Éclairagedepuis 2010 (en millions d'euros)

Chiffre  d'affaires et croissance de l'entreprise

L'entreprise
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

8,7 10,9 11,6 12,9 15,7
20,6 23,2

27,5
30,7 29,4 27,1

33,6

42,9

56,3

7,2
7,7 7,0 6,8

8,0

10,1
9,9

8,8
8,1

7,6
6,7

6,8

5,9

5,2

Sécurité Éclairage



¤ par rapport  à l'année précédente  (en millions d'euros)

Chiffre  d'affaires et croissance de l'entreprise ¤

L'entreprise
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

15,9
18,6 18,6 19,7

23,7

30,7 33,1
36,3 38,8 37,0

33,8
40,4

48,8

61,5

+17% 0% +6%

+20%

+30%
+8%

+10%
+7%

-5%
-9%

+20%

+21%

+26%



La valeur des personnes

L'entreprise
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

89 96 104 107 116
136 147

168 168 166 177
207 208

225 225

3
4

4 5 7
9

8 13

24 28

Siège de ReeR Filiales

Chez ReeR, notre équipe ne cesse de s'agrandir. Avec 225 employés basés dans

notre bureau de Turin et 28 employés supplémentaires dans les succursales du

monde entier , nous sommes fermement convaincus que la qualité de notre

environnement de travail se traduit directement par la qualité de nos produits et de

nos services. Nous comprenons l'importance de favoriser une atmosphère de travail

positive et propice, qui contribue en fin de compte aux normes exceptionnelles que

nous nous efforçons d'offrir à nos précieux clients.



2008 EOS: barrière de sécurité compacte

2010 Mosaic: contrôleur  de sécurité modulaire  intégré

2012 Mosaic evolution : surveillance de la vitesse de sécurité et E/S à distance

2013 Micron : barrières de mesure, d'automatisation  et de contrôle

2015 Naissance de ReeR China

2017 Safegate: barrière de sécurité programmable  avec fonctions  d'inhibition  
intégrées

2018 M1S: nouvelle unité  principale Mosaic

2019 Ouverture d'un nouveau bureau de vente en Corée du Sud | La division 
Éclairage acquiert  et lance la marque Mizar

2022 Agrandissement des installations  de Turin avec 1000 m² de bureaux et 
1500 m² d'espace de production | Lancement de ReeR North America

2022 Ouverture de ReeR Ibérica

2023 Ouverture de ReeR India | Lancement du nouveau R-Safe RFID

2024 Ouverture de ReeR Taiwan

Étapes

Notre évolution

L'entreprise
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1959 Création de ReeR, distributeur  de composants pour l' automatisation  
industrielle  et domestique

1972 Maxisicurlux  et Minisicurlux : premiers capteurs de sécurité 
optoélectroniques

1990 Nouveau propriétaire  axé sur la sécurité

1994 Argolux  AS: premier rideau lumineux conforme à la nouvelle directive  sur 
les machines

1999 Extension de l'usine de Turin avec une nouvelle unité  de production

2000 Admiral , Vision: premières barrières de sécurité avec microcontrôleurs

2003 Janus: premières barrières de sécurité avec capteurs d'inhibition  intégrés

2006 Ouverture d'un nouveau centre logistique  à Leinì 



ReeR HQ: l'expansion  du siège
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Nouveaux bureaux et nouveaux espaces 

pour la production et la logistique

ReeR Nouveau centre de R+D
+ 1000 m²

Bureaux Production

Nouveaux espaces
Fabrication et logistique: + 1500 m²

L'entreprise
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ÁMatériel

ÁMicrologiciel

ÁLogiciel

ÁMécanique

ÁOptique

ÁPrototypage

ÁPréséries

Ingénierie Développement

ÁAssemblage SMD

ÁUsinage

ÁAssemblage final

ÁEmballage

Fabrication

ÁContrôle du processus à 100 %

Essais et contrôle  de la qualité

Plus de 60 ans de qualité  et d'innovation

100% Made in Italy
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L'entreprise
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POLITIQUE 
ENVIRONNEMENTALE



Chez ReeR, nous croyons fermement  qu'il  est important  de travailler  et  d'exercer nos activités dans le 

respect et  la préservation  des générations futures . Notre  engagement  consiste à réduire  l'utilisation  des 

ressources naturelles et  à minimiser la production  de déchets, ainsi qu'à nous efforcer  de mettre  en 

place des processus durables. Nous abordons ces défis comme des opportunités , en utilisant  des 

stratégies innovantes pour  transformer  les menaces en résultats  positifs . En adoptant  cette  approche, 

nous visons à créer un avenir meilleur  et  plus durable pour  tous.

Durabilité

ReeR pour l'environnement
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Politique  environnementale

RoHS, 2002/95/EC restreint  l'utilisation  de matériaux dangereux 
spécifiques dans les produits  électriques et électroniques .

ReeR est une entreprise certifiée  UNI EN ISO 14001:2015 

La certification  ISO 14001 accréditée protège  la confiance dans la capacité d'une 

organisation à remplir  sa politique  environnementale  et à se conformer  aux lois 

applicables pour limiter  la pollution  et améliorer  continuellement  ses performances.
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ÁTesto/grafica 2

ReeR pour l'environnement
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Politique  environnementale

Émissions de gaz à effet  de serre

Parmi les principaux contributeurs  aux émissions de gaz à effet  de serre, on peut  citer  la consommation  de méthane 

pour le chauffage, la consommation  d'électricité , les émissions provenant  de l'utilisation  de carburant  pour les 

véhicules d'entreprise,  et  les émissions liées à la consommation  de carburant  lors des trajets  domicile-travail .

Sur la base de cette  évaluation, ReeR a mis en ·uvre des mesures pour répondre  à ces préoccupations. L'une des 

mesures prises consiste à établir  des accords avec les fournisseurs d'électricité  qui garantissent la certification  et  

l'approvisionnement  en électricité  provenant  uniquement  de sources renouvelables.

Ressources en matière  de sauvegarde

Pour créer et  renforcer  une culture  de la conservation des ressources, la combinaison vitale de l'éducation permanente  et  

de la sensibilisation est essentielle. Chez ReeR, nous avons mis en ·uvre plusieurs initiatives  visant à réduire  la 

consommation  de papier et  à encourager sa récupération  et  sa réutilisation . Il s'agit  notamment  de

Á La numérisation  des documents dans le cadre de processus spécifiques

Á La formation  continue  de tous les membres du personnel

Á La promotion  de la réutilisation  des feuilles de papier imprimées d'un seul côté

ReeR privilégie  également  l'utilisation  de matériaux  durables qui sont recyclables ou fabriqués à partir  de sources 

recyclées. Le papier utilisé au sein de l'entreprise  est certifié  FSC et  PEFC, y compris le papier utilisé pour l'impression des 

catalogues et  du matériel  promotionnel . En outre , nous avons adopté  des sources d'énergie renouvelables telles que 

l'énergie hydroélectrique , éolienne et  photovoltaïque .
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CERTIFICATIONS



Qualité

Certifications
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Certifications

UNI EN ISO 9001

Le système de qualité  de ReeR a obtenu  la 

certification  de TUV SUD, conformément  à la norme 

UNI EN ISO 9001:2008. Cette certification  garantit  que 

ReeR maintient  un niveau de qualité  élevé et constant  

dans le temps.

Elle est obtenue  grâce à une conception  méticuleuse, 

une sélection et un suivi attentifs  des fournisseurs et  

des processus de production,  ainsi que des tests et  

des audits rigoureux .

En appliquant  ces mesures, ReeR s'efforce  activement  

de satisfaire pleinement  ses clients en leur offrant  une 

qualité  fiable  et accessible.
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Santé et sécurité

Certifications
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Certifications

ReeR détient  la certification  UNI ISO 45001:2018 pour  la sécurité au travail , qui sert 

d'attestation  soulignant  notre  engagement  à garantir  un environnement  de travail sûr et  sain à 

nos employés. Cette certification  souligne l' importance  que nous accordons à la gestion et à la 

promotion  de la sécurité et  du bien-être  de notre  main-d'·uvre.

Avec l'expansion du commerce mondial, il est de plus en plus demandé aux organisations de 

faire preuve d'un comportement  éthique  dans tous les aspects de leurs opérations , en 

particulier  lorsqu'il  s'agit  de donner  la priorité  à la santé et à la sécurité de leurs employés.

L'ISO 45001 fournit  aux entreprises une norme internationalement  reconnue qui les aide à 

formaliser  et  à structurer  la gestion des risques, à assurer la conformité  aux 

réglementations , à promouvoir  des pratiques de travail plus sûres et  à évaluer les 

performances des travailleurs en matière  de santé et de sécurité.

En adoptant  une approche systématique, les organisations peuvent  réduire  le nombre  

d'incidents et  renforcer  la continuité  des activités, tout  en s'alignant  sur la bonne direction  

pour  des opérations  éthiques et responsables.
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ÁEn 2018, ReeR a obtenu  l'autorisation  OEA délivrée par l'agence des 

douanes et des monopoles

AEO Opérateur  économique agréé

Certifications

Certifications
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ÁNous participons activement  à plusieurs comités de normalisation  nationaux, européens et 

internationaux  (CEI) sur la sécurité des machines. De cette manière, ReeR est toujours à 

l'avant-garde en ce qui concerne la conformité des produits aux normes

Une référence pour la sécurité au travail

Processus réglementaire

Certifications
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Á IEC 61496-1,2,3,4: Équipements de protection électro -sensibles:

Á 1: Exigences générales et essais

Á 2: Exigences particulières pour les équipements utilisant des dispositifs de protection opto -électroniques actifs (AOPD)

Á 3: Exigences particulières pour les dispositifs de protection optoélectroniques actifs sensiblesà la réflexion diffuse (AOPDDR)

Á 4: Exigences particulières pour les équipements utilisant des dispositifs de protection baséssur la vision (VBPD)

Á IEC/TS 62046: Sécurité des machines - Application des équipements de protection à détection de personnes aux 
machines (PSPE)

Á CEI IEC 62061: Sécurité des machines - Sécurité fonctionnelle  des systèmes de commande électriques, 
électroniques  et électroniques  programmables relatifs  à la sécurité

Á UNI ISO 13849-1: Sécurité des machines - Parties des systèmes de commande relatives à la sécurité - 
Partie 1: Principes généraux de conception

Á CEI IEC 60204-1: Sécurité des machines - Équipement électrique  des machines - Partie 1: Exigences 
générales

Et en Italie:
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PROCESSUS DE 
FABRICATION



Investissements constant dans les technologies de production

Processus de production innovant
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Processus de fabrication

ÁFabrication sans gaspillage

ÁAmélioration  continue

ÁRéduction des déchets

ÁAmélioration  des délais de livraison

ÁGestion des stocks de matériaux à forte rotation
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L'atelier de fabrication
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Processus de fabrication
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Productions électroniques  et lignes SMD
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Processus de fabrication
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Qualité , marquage laser et traçabilité

PROFIL D'ENTREPRISE - FRA - REV. 3.1.2 12 2024

Processus de fabrication
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R&D et ingénieurs  en laboratoire
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Processus de fabrication
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Logistique
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Logistique
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NOS PRODUITS


