


QUI SOMMES-NOUS ?

Depuis 13 ans, Terra Institute se propose d’aider le Monde
a dérouler son propre plan pour une Transition écologique
et sociétale réussie.

Pendant longtemps, la Responsabilité Sociale des Entreprises
(RSE) a été percue comme un atout supplémentaire, un levier
parmi d’autres pour remporter des appels d’offres, attirer

de nouveaux consommateurs ou fidéliser les employés.

Mais ¢a c’était avant qu’émerge une réelle prise de conscience
de la responsabilité des activités de ’THomme sur le climat,

la biodiversité, les ressources énergétiques, le bien-étre

et la santé des populations.

La succession récente de cataclysmes climatiques, énergétiques
et sanitaires, et le rattrapage réglementaire mis en place par
les Etats, incitent les organisations, les entreprises et les individus
a amorcer dans les plus brefs délais, une transition authentique.

C’est pourquoi depuis sa création, Terra Institute a pour mission
de former les leaders des métiers de la RSE et de I'lmpact,
capables de mener une transition a la hauteur de ses enjeux,
dans un timing plus que serré !

Adaptation, résilience, atténuation et reconstruction.

Chez Terra Institute, nous défendons une vision pragmatique
de la Durabilité : portée par les entreprises et les organisations ;
animée par les individus qui les composent.
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POURQUOI REJOINDRE
TERRAINSTITUTE ?

>DES FORMATIONS D’EXCELLENCE

Professeurs d’université, formateurs spécialisés ou experts
métier, notre équipe pédagogique pose les fondamentaux
qui seront immédiatement mis en pratique dans le cadre
des alternances et des stages de nos apprenants.

En partenariat avec I'Université de Haute-Alsace, nos programmes
de formation (MBA) préparent en paralléle a obtention

du dipléme Master (IES) Innovation, Entreprise et Société.

“La formation proposée par Terra Institute m'a permis

de développer mes compétences comme je le souhaitais sur
les sujets ayant attrait a la RSE. Lalternance et son rythme
avantageux offrent une opportunité précieuse de mettre

en ceuvre et renforcer les connaissances théoriques acquises.
Le plus de cette formation : un voyage a l'étranger

qui s'est avéré étre une expérience tres enrichissante !”
Steven P., MBA RSE et Développement Durable - Master IES

>UNE APPROCHE TERRAIN PROFESSIONNALISANTE

A l’écoute du marché du travail, dans une approche
individualisée et un suivi pédagogique personnalisé, notre
équipe est au service de I'employabilité de nos apprenants.
En alternance, en stage ou en cours, nos apprenants sont
avant tout formés a un métier : cas pratique, mise en
situation, mode projet et mission en entreprise, ils sont
opérationnels dés 'obtention de leur diplodme.

“Intégrer Terra Institute, grdce a son modele d'alternance,
m'a permis de concrétiser mon désir de reconversion
professionnelle. J'ai enfin pu me diriger vers des domaines

a impact positif pour contribuer a un avenir durable tout

en échangeant avec des étudiants passionnés d’dges

et d’horizons aussi riches que variés.”

Héléne M., MBA RSE et Développement Durable - Master IES

> UN RESEAU STRUCTURE ET DES COMMUNAUTES ACTIVES

Fort de 13 ans d’existence, Terra Institute compte plus

d’une centaine d’entreprises partenaires et prés de 1 000 diplémés.
Nous animons des communautés actives, composées
d’associations et d’institutions, d’alumni et d’experts

de la RSE et de U'Impact, impliqués dans le parcours
pédagogique de nos apprenants.




NOTRE PANEL DE FORMATIONS
BAC+1 A BAC+5

Notre objectif : faire de nos apprenants les profils
les plus recherchés du marché, au service
d’une Transition réelle et réussie.

Nos méthodes pédagogiques visent a placer les apprenants
au plus proche des situations rencontrées en entreprise.
Etudes de cas, projets de groupe, jeux de simulation, rencontres,
débats, visites de projets ou de chantiers... sont autant
d’applications des enseignements théoriques délivrés

par nos intervenants.

>

Devenez un super chef de projet au service de I'impact positif !

>

Affirmez-vous en tant que leader de la transition sociétale !

Formations préparant au double dipléme avec le Master IES
de'UHA:

>

Faites bouger les lignes en devenant manager et juriste de la RSE !

>

Construisez la ville de demain, intelligente et durable !

LAVIE CHEZ TERRA INSTITUTE

> SORTIR DES MURS ET PARTICIPER A DES PROJETS A IMPACT

Au-dela de la formation nous incitons nos apprenants a s'engager
dés leurs études dans la transition sociétale.

Diverses actions citoyennes sont organisées au cours de 'année :
clean walks, collectes pour Emmaiis, prét de nos locaux

a des associations, conférences et projections documentaires
gratuites et ouvertes a tous. ..

> NOTRE BUREAU DU DEVELOPPEMENT DURABLE : LE TERREAU

C’est la nouveauté de la rentrée scolaire 2023-2024 :

Terra Institute pilote la création d’un Bureau du Développement
Durable (BDD), un projet inédit !

Le BDD est un groupe chargé de promouvoir et de mettre

en ceuvre des initiatives visant a rendre la vie au Terra Institute
plus confortable, conviviale et dynamique, dans le respect

des valeurs de l’école et de I'environnement.

> SEMINAIRE A LETRANGER

Chaque année nos apprenants sont invités a explorer d’autres
visions de la transition sociétale. Un séminaire d’'une semaine
est ainsi organisé en Europe, en partenariat avec une université
locale : masterclass, rencontres, visites de projets, avec a la clé
la production d’un rapport d’étonnement et de recommandations.

> PARRAIN DE PROMOTION

Une personnalité inspirante et engagée dans la transition
sociétale est choisie chaque année pour parrainer la promotion
en cours. Ce dernier (ou cette derniére) est amené a intervenir
plusieurs fois par an auprés de chaque formation afin de partager
ses savoirs et son expérience. Il s’engage a accompagner

les apprenants sur la durée (conseils, mise en relation,
recommandations) y compris apres leur sortie d’école.







BACHELOR CHARGE
DE PROJET RSE ET IMPACT

’Humanité s'appréte a relever 'un des défis les plus fondamentaux du 212™ siécle :
réussir sa transition écologique, tout en préservant les équilibres sociétaux

et économiques. Les entreprises et organisations ont un réle clé a jouer dans
cette révolution, au travers des individus qui les composent.

La formation Bachelor Chargé de Projet RSE & Impact est une formation
pluridisciplinaire et professionnalisante en 3 ans (515 heures minimum / an) qui confére
aux futurs responsables de projets RSE une vision globale et approfondie

des enjeux de transition auxquels les entreprises sont confrontées, les préparant
a piloter des initiatives avec un impact positif.

Elle prépare au titre de Responsable du développement, Titre certifié de niveau 6,
codes NSF 310 et 312, enregistré au RNCP le 20/07/2022, et délivré par FORMATIVES.

RESULTATS DISPONIBLES
EN SEPTEMBRE 2025 :

Taux de satisfaction
des apprenants

Taux d’insertion
professionnelle a 6 mois

Taux_
de réussite

OBJECTIFS DE LA FORMATION

»Comprendre les enjeux et les mécanismes de la transition écologique et sociétale.

»Comprendre et questionner le fonctionnement d’une entreprise ou organisation,
du XXI¥™e siécle a I'aune des limites planétaires.

>Concevoir et mener un projet, au service de 'impact positif.

»>Reconnaitre et mettre en ceuvre des stratégies de marketing responsable.

»>Connaitre les principes, outils et méthodologies nécessaires a la mise en place
d’une démarche RSE dans une organisation.

>Maitriser les principes du numérique responsable.

>Choisir une spécialisation métier (logistique et achats durables, Finance Responsable).

PREREQUIS

»>Titulaires d’un Baccalauréat généraliste ou technique.

PUBLICS SPECIFIQUES

» Formation ouverte aux apprenants en reprise d’études
ou en reconversion professionnelle.
»Admission en 2ém année sur dossier.

EQUIVALENCES ET PASSERELLES

Si vous étes déja titulaire d’une licence, des équivalences peuvent vous étre
proposées. N’hésitez pas a nous solliciter pour de plus amples informations
concernant les passerelles et équivalences.

POURSUITE D’ETUDE

Le Bachelor délivré dans le cadre de cette formation vous permet
d’accéder a des Masters Professionnels ou des MBA (180 crédits RNCP).
Voir la formation « Manager de la RSE et de I'lmpact ».

DEBOUCHES

»>Chargé de projet RSE

> Chargé d’affaires de développement durable

> Chef de projet environnemental

> Expert RSE dans un syndicat, une ONG ou une institution souhaitant
développer une évaluation critique des politiques sociales
et environnementales des entreprises

> Chargé de mission Développement durable ou Diversité au sein
d’une collectivité territoriale

> Chargé de Communication RSE / Environnement / Développement durable.

TARIFS

ALTERNANCE
> Lentreprise rémunére et offre une couverture sociale a apprenti. Le salaire varie
selon l'age et la progression dans le cycle de formation, il est calculé selon

un pourcentage du SMIC. Passé 26 ans, la rémunération équivaut a 100% du SMIC.

> Prise en charge par les opérateurs de compétences * sous réserve
de la signature d’un contrat d’apprentissage ou de professionnalisation

> Depuis le ler janvier 2020, les contrats d’apprentissage doivent étre déposés
par 'employeur auprés de son opérateur de compétences

INITIAL

>1%¢année:6500€ »2°" année:7500€ »3°"année:8500¢€

DUREE
1545 heures minimum sur 3 ans

RYTHME
Initial et alternance

NIVEAU VISE : 6

RNCP
36728

RYTHME

INITIAL
»1 semaine de formation par mois
»>12 semaines de stage en entreprise

ALTERNANCE
>1 semaine de formation par mois
>3 semaines en entreprise

MODALITES ET DELAI D’ACCES

»Dépdt du dossier de candidature sur le site
ou par courrier.
> Entretien individuel (en présentiel ou en Visio)
>Si je souhaite suivre ma formation en initiale :
je regois une réponse sous 7 jours.
Si je souhaite suivre ma formation
en alternance : je regois une réponse
sur mon admissibilité sous 7 jours
et je suis admis au jour de la signature
de mon contrat d’alternance.
»Je regois une convocation pour la rentrée
d’octobre 2023 environ 15 jours avant.

METHODES MOBILISEES

»Cours thématiques
»Cours en présentiel
»>Mise en situation professionnelle
»Travaux dirigés et Etudes de cas
»Conférences avec des professionnels
>Dossiers professionnels individuels

et Grand oral
>Business Games
> Séminaire pédagogique a létranger (1 semaine)

MODALITES D’EVALUATION

>La validation de I'ensemble des blocs
de compétences permet la délivrance
du diplome.

> |l est possible de valider les blocs de compétence
ensemble ou séparément. Chaque bloc
de compétences fait l'objet de la délivrance
d’une attestation de compétences.

EPREUVES

>Mise en situation professionnelle

»Cas pratique a écrit

»Soutenance Orale devant un jury
de professionnels et de professeurs
d’université


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36728/
https://formatives.fr/

SESSION 2023-2024

ANNEE 1

> Séminaire introductif La Transition écologique

PROGRAMME
DU BACHELOR

> Explorer l'entreprise du XXI®™ siecle a aune des limites planétaires

» Concevoir & piloter un projet : la démarche RSE

> Marketing, Communication et Consommation : les leviers d’action

> Gestion d’entreprise responsable
> Prospective et nouveaux modeéles d’affaire
> S’exprimer et se faire entendre

ANNEE 2

>Mettre en ceuvre et auditer une stratégie RSE
> Pilotage et Suivi d’une stratégie RSE
> Certifications QSE et RSE, Labels & Référentiels

>Management et stratégie des organisations responsables

> Gestion d’entreprise responsable
>Communication Responsable

> Quatre études de cas

» S’exprimer et se faire entendre

ANNEE 3

»>Bloc 1 obligatoire : Gestion d’entreprise responsable

>Bloc 2 obligatoire : Mettre en place une stratégie marketing

>Bloc 3 obligatoire : Manager une équipe et accompagner la conduite du changement
»>Bloc 4 obligatoire : Concevoir une stratégie de communication

»>Bloc 5 obligatoire : Appréhender la stratégie des organisations

> Bloc 6 obligatoire : Management de la transition

TERRAINSTITUTE
VOUS ACCOMPAGNE

AIDE A LA RECHERCHE D’ENTREPRISE

»Coaching individuel : rédaction du CV et de la lettre
de motivation

>Mise en relation avec les partenaires de l'école

» Forum de recrutement et partage d'opportunités de carriere

»Séminaires recherche d’emploi

EQUIPE PEDAGOGIQUE

Corps professoral composé d’enseignants chercheurs
et de professionnels du management, du développement
durable et de ’éco-responsabilité qui forment un lien
indispensable entre les exigences des entreprises

et les objectifs pédagogiques imposés par cette formation.

ILS NOUS FONT CONFIANCE

ACCUEILLIR DES STAGIAIRES
EN SITUATION DE HANDICAP

Terra Institute rend accessible sa prestation aux apprenants en
situation de handicap en adaptant sa pédagogie aux travers
de l'accessibilité de ses locaux, des rythmes, des contenus
pédagogiques, des supports de cours, de la méthodologie

et des outils, des évaluations, de ’environnement matériel

et social, et d’un réseau d’organismes spécialisés.

Pour cela, un référent est chargé de l'intégration des personnes
en situation de handicap & de la sécurisation de leurs parcours.
Parce que le handicap n’exclut ni le talent, ni la compétence !
Votre référent handicap : Alexia Chastanet
handiformation@international-terra-institute.com

ADRESSE ET CONTACTS

23 rue Cortambert, 75016 Paris
Alexia CHASTANET

Responsable des admissions et relations entreprises
et référente handicap et mobilité

0153238714
alexia.chastanet@international-terra-institute.com
handiformation@international-terra-institute.com

ﬂ ﬂ E international-terra-institute.com

CENTRE DE FORMATION
DES APPRENTIS

ELYSEES EDUCATION GROUP
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https://www.facebook.com/ecole.terra.institute
https://www.instagram.com/terrainstitute_/
https://www.linkedin.com/school/iti-international-terra-institute/
https://www.youtube.com/@terrainstitute75

MANAGER DE LA RSE
ET DE LIMPACT

Face a lampleur et la vitesse des crises environnementales et sociales
que nous traversons, les entreprises et les organisations ont un réle clé
a jouer pour accélérer la Transition.

Evolution des réglementations, déploiement des innovations, conduite
du changement, pivot des stratégies d’organisation et des modéles
d’affaires, plaidoyers et valorisation des performances durables,

les professionnels de la RSE (Responsabilité sociétale des Entreprises
et des Organisations) doivent faire preuve de compétences expertes

et transversales.

Taux Taux de satisfaction Taux Taux d’insertion
de réussite des apprenants d'abandon professionnelle a 6 mois

2022 2022 2022 2022

100 % 67 % 0% 87 %

OBJECTIFS DE LA FORMATION

> Comprendre les enjeux et les mécanismes de la transition écologique et sociétale.

> Elaborer une stratégie RSE globale basée sur un diagnostic des risques, un systéme
de veille, une cartographie des parties prenantes et une analyse de matérialité.

> Décliner la stratégie RSE en plan d’action opérationnel pour tous les métiers
de 'organisation et conduire le changement en sappuyant sur un systéme
de management durable.

> Piloter un plan d’action sur la durée.

> Evaluer les impacts des actions menées, et les valoriser dans un rapport
extra financier ou via l'obtention de labels ou certifications.

> Mener des stratégies d’influence positives et transparentes auprés des parties
prenantes internes et externes pour optimiser la portée de la démarche RSE

PREREQUIS

»>Titulaires d’un diplome de niveau Bac + 3.

PUBLICS SPECIFIQUES

» Formation ouverte aux apprenants en reprise d’études
ou en reconversion professionnelle.
»Admission en 2°m année sur dossier.

EQUIVALENCES ET PASSERELLES

Sivous étes déja titulaire d’'un Master, des équivalences peuvent vous étre
proposées. N’hésitez pas a nous solliciter pour de plus amples informations
concernant les passerelles et équivalences.

POURSUITE D’ETUDE

Le Master préparé dans cette formation est un Master Professionnel. Si vous
souhaitez poursuivre sur un doctorat, il faut vous diriger vers un Master de Recherche

DEBOUCHES

Chef de projets Développement durable / RSE, Responsable ou Directeur RSE,
Responsable RSO, Analyste ESG, ESG Manager, Analyste de risques
(environnementaux et sociaux), Impact manager (ou consultant), Chargé de projet
inclusion et diversité, Consultant RSE, Chef de projet mobilité durable et neutralité
carbone, Chef de projet environnemental, Consultant en éthique numérique,
Chargé de projet handicap RSE, Chargé de projet solidarité internationale et ODD

TARIFS

ALTERNANCE
> Lentreprise rémunére et offre une couverture sociale a apprenti. Le salaire varie
selon 'age et la progression dans le cycle de formation, il est calculé selon
un pourcentage du SMIC. Passé 26 ans, la rémunération équivaut a 100% du SMIC.
> Prise en charge par les opérateurs de compétences * sous réserve
de la signature d’un contrat d’apprentissage ou de professionnalisation
> Depuis le ler janvier 2020, les contrats d’apprentissage doivent étre déposés

par 'employeur auprés de son opérateur de compétences

INITIAL
»9 000 € »Prise en charge par 'apprenant.

DUREE
1110 heures sur 2 ans

RYTHME
Initial et alternance

RYTHME

INITIAL
>1 jour de formation par semaine
»>12 semaines de stage en entreprise

ALTERNANCE
>1 jour de formation / 4 jours en entreprise

MODALITES ET DELAI D’ACCES

»Dépdt du dossier de candidature sur le site
ou par courrier.
»Entretien individuel (en présentiel ou en Visio)
>Si je souhaite suivre ma formation en initiale :
je regois une réponse sous 7 jours.
Si je souhaite suivre ma formation
en alternance : je regois une réponse
sur mon admissibilité sous 7 jours
et je suis admis au jour de la signature
de mon contrat d’alternance.
»Je recois une convocation pour la rentrée
d’octobre 2023 environ 15 jours avant.

METHODES MOBILISEES

»Cours thématiques
»Cours en présentiel
»>Mise en situation professionnelle
»Travaux dirigés et Etudes de cas
»Conférences avec des professionnels
>Dossiers professionnels individuels

et Grand oral
>Business Games
» Séminaire pédagogique a létranger (1 semaine)

MODALITES D’EVALUATION

>La validation de I'ensemble des blocs
de compétences permet la délivrance
du diplome.

>l est possible de valider les blocs de compétence
ensemble ou séparément. Chaque bloc
de compétences fait lobjet de la délivrance
d’une attestation de compétences.

EPREUVES

»Mise en situation professionnelle

»Cas pratique a écrit

»>Soutenance Orale devant un jury
de professionnels et de professeurs
d’université



PROGRAMME

BLOC1: RﬁALISER LE DIAGNOSTIC ET ELABORER
LA STRATEGIE RSE D’UNE ORGANISATION

> Réalisation du diagnostic RSE de l'organisation

> |dentification des différentes parties prenantes de l'organisation

> Mise en place de dispositifs de veilles

> |dentification et hiérarchisation des grands principes de la stratégie RSE de l'organisation
> Evaluation et présentation de ’impact financier de la stratégie RSE pour I'organisation

BLOC 2 : DEPLOYER LA STRATEGIE RSE D’UNE ORGANISATION

> Déclinaison de la stratégie RSE en plan d’action opérationnel pour l'organisation
> Implication des parties prenantes dans mise en ceuvre du plan opérationnel RSE
> Management du déploiement opérationnel d’une stratégie RSE au sein de l'organisation

BLOC3:PILOTERET EVALUER LA MISE EN EUVRE
DE LA STRATEGIE RSE D’UNE ORGANISATION

> Elaboration du référentiel d’évaluation d’une stratégie RSE
> Pilotage du plan d’action RSE
> Evaluation, formalisation et reconnaissance des résultats obtenus lors de la mise en ceuvre de la stratégie RSE

BLOC 4: MENER DES STR/}TEGIES D’INFLUENCE POSITIVE
AU SERVICE DE LA STRATEGIE RSE

> Mobilisation des collaborateurs et de la Gouvernance dans le cadre de la mise en place d’une stratégie RSE
> Inscription de la RSE dans le cadre et la culture de organisation en référence a la Loi Pacte
> Gestion des prises de parole de l'organisation sur les sujets de RSE aupres des parties prenantes externes

TERRAINSTITUTE ACCUEILLIR DES STAGIAIRES

VOUS ACCOMPAGNE EN SITUATION DE HANDICAP

AIDE A LA RECHERCHE D’ENTREPRISE Terra Institute rend accessible sa prestation aux apprenants en

»Coaching individuel : rédaction du CV et de la lettre situation de handicap en adaptant sa pédagogie aux travers
de motivation de l'accessibilité de ses locaux, des rythmes, des contenus

>Mise en relation avec les partenaires de l'école pédagogiques, des supports de cours, de la méthodologie
> Forum de recrutement et partage d'opportunités de carriere et des outils, des évaluations, de ’environnement matériel
»Séminaires recherche d’emploi et social, et d’un réseau d’organismes spécialisés.

EQUIPE PEDAGOGIQUE

Corps professoral composé d’enseignants chercheurs
et de professionnels du management, du développement
durable et de ’éco-responsabilité qui forment un lien

Pour cela, un référent est chargé de l'intégration des personnes
en situation de handicap & de la sécurisation de leurs parcours.
Parce que le handicap n’exclut ni le talent, ni la compétence !

SESSION 2023-2024

indispensable entre les exigences des entreprises
et les objectifs pédagogiques imposés par cette formation.

ILS NOUS FONT CONFIANCE

Votre référent handicap : Alexia Chastanet
handiformation@international-terra-institute.com

ADRESSE ET CONTACTS

23 rue Cortambert, 75016 Paris

Alexia CHASTANET

Responsable des admissions et relations entreprises
et référente handicap et mobilité

0153238714
alexia.chastanet@international-terra-institute.com
handiformation@international-terra-institute.com

ﬂ ﬂ E international-terra-institute.com

CENTRE DE FORMATION
DES APPRENTIS
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MBA RSE ET DEVELOPPEMENT
DURABLE

Master IES Parcours RSE et Développement Durable

Le MBA RSE et Développement Durable est délivré par létablissement
d’enseignement supérieur privé Terra Institute.

Le programme vous permet de valider en paralléle le Master Innovation,
Entreprise et Société, parcours Master IES, Parcours RSE

et Développement Durable délivré par 'Université de Haute Alsace.

Cette formation confére une spécialisation professionnalisante
dans le domaine de la RSE et du développement durable.

Taux Taux de satisfaction Taux Taux d’insertion ~ Taux de poursuite
de réussite des apprenants d’abandon  professionnelle a 6 mois d’étude

2022 2022 2022 2022 2022

96 % 67 % 0% 73 % 0%

OBJECTIFS DE LA FORMATION

» Comprendre le fonctionnement et les outils de 'entreprise et des organisations
nécessaires a la revendication d’une double compétence de juriste et de manager.
>Maitriser les notions et les valeurs fondamentales de la RSE
et du Développement Durable.
> Maitriser les grandes étapes de conception et de mise en ceuvre
d’une démarche RSE globale et transversale.
> Appréhender la mesure des risques, des impacts et la notion de matérialité.
» Comprendre le contexte réglementaire global lié a la RSE, étudier les principaux
textes applicables aux entreprises et organisations, organiser un systeme de veille.
> Savoir mener des projets et conduire des équipes dans le cadre
du pilotage de plan d’action RSE.
> Maitriser la communication aupres des parties prenantes.

PREREQUIS

»Titulaires d’un diplome de niveau Bac + 3.

PUBLICS SPECIFIQUES

» Formation ouverte aux apprenants en reprise d’études
ou en reconversion professionnelle.
»Admission en 2¢™ année sur dossier.

EQUIVALENCES ET PASSERELLES

Sivous étes déja titulaire d’'un Master, des équivalences peuvent vous étre
proposées. N’hésitez pas a nous solliciter pour de plus amples informations
concernant les passerelles et équivalences.

POURSUITE D’ETUDE

Le Master préparé dans cette formation est un Master Professionnel. Si vous
souhaitez poursuivre sur un doctorat, il faut vous diriger vers un Master de Recherche

DEBOUCHES

Chargé de projet RSE, Chargé d’affaires de développement durable, Chef de projet
environnemental, Responsable développement durable et RSE, Chef de projet QHSE,
Juriste d’entreprise ou responsable des ressources humaines dans toute entreprise
souhaitant disposer d’une compétence RSE, Evaluateur dans une agence de

notation sociale ou un cabinet d’audit, Expert RSE dans un syndicat, une ONG ou une
institution souhaitant développer une évaluation critique des politiques sociales et
environnementales des entreprises, Chargé de mission Développement durable ou
Diversité au sein d’une collectivité territoriale, Spécialiste de la finance verte, Chargé
de Communication RSE / Environnement / Développement durable.

TARIFS

Frais a la charge de 'apprenant : 93€ (CVEC) a régler lors de Uinscription a 'lUHA

ALTERNANCE
> Lentreprise rémunére et offre une couverture sociale a lapprenti. Le salaire varie
selon 'dge et la progression dans le cycle de formation, il est calculé selon
un pourcentage du SMIC. Passé 26 ans, la rémunération équivaut a 100% du SMIC.
> Prise en charge par les opérateurs de compétences * sous réserve
de la signature d’un contrat d’apprentissage ou de professionnalisation
»>Depuis le ler janvier 2020, les contrats d’apprentissage doivent étre déposés
par 'lemployeur auprés de son opérateur de compétences

INITIAL
>9000 € »Prise en charge par 'apprenant.

DUREE
1110 heures sur 2 ans

RYTHME
Initial et alternance

NIVEAU VISE : 7

RNCP
34847

RYTHME

INITIAL
>1 jour de formation par semaine
»>12 semaines de stage en entreprise

ALTERNANCE
>1 jour de formation / 4 jours en entreprise

MODALITES ET DELAI D’ACCES

»Dépdt du dossier de candidature sur le site
ou par courrier.
»Entretien individuel (en présentiel ou en Visio)
>Si je souhaite suivre ma formation en initiale :
je regois une réponse sous 7 jours.
Si je souhaite suivre ma formation
en alternance : je regois une réponse
sur mon admissibilité sous 7 jours
et je suis admis au jour de la signature
de mon contrat d’alternance.
»Je recois une convocation pour la rentrée
d’octobre 2023 environ 15 jours avant.

METHODES MOBILISEES

»Cours thématiques
»Cours en présentiel
»>Mise en situation professionnelle
»Travaux dirigés et Etudes de cas
»Conférences avec des professionnels
>Dossiers professionnels individuels

et Grand oral
>Business Games
» Séminaire pédagogique a létranger (1 semaine)

MODALITES D’EVALUATION

>La validation de 'ensemble des blocs
de compétences permet la délivrance
du diplome.

>l est possible de valider les blocs de compétence
ensemble ou séparément. Chaque bloc
de compétences fait lobjet de la délivrance
d’une attestation de compétences.

EPREUVES

»Mise en situation professionnelle

»Cas pratique a écrit

»>Soutenance Orale devant un jury
de professionnels et de professeurs
d’université


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34847/

SESSION 2023-2024

1% ANNEE

PROGRAMME
DU MBA

> Séminaire d’Introduction a la Transition environnementale

et sociétale / certifié TASK ™
»>Du développement durable a la RSE / RSO

> Régulations économiques et juridiques du marché du travail

> Le pilier social de la RSE au sein des organisations
> Cadre réglementaire des organisations et de la RSE
> Gestion sociétale des ressources humaines
>Mesurer et certifier la valeur d’une démarche RSE

> Les outils de la RSE : approfondissement

> Initiation a la spécialité de 2éme année

>Méthode et Apprentissage

>Anglais des Affaires

2éme ANNEE

»Séminaire d’Introduction a la Transition environnementale et sociétale
(pour les nouveaux entrants en 2éme année) certifié TASK ™

> Diagnostic RSE d’une Organisation
> Stratégie RSE d’une Organisation
> RSE et Facteur Humain

>Mise en ceuvre, pilotage, évaluation et contréle d’une stratégie RSE

> Gestion de projets responsables

> Les nouveaux modeles économiques et sociétaux
> Ethique et innovation Responsable

> Performance économique et financiere de la RSE
> RSE et impact écologique

> Séminaire pédagogique a 'étranger

> Méthode et Apprentissage

>Anglais des Affaires

Retrouvez le programme complet du Master Innovation, Entreprise et Société, Parcours RSE et Développement Durable ici : hitr

master-M/master-innovation-entreprise-et-societe-| 3ECPX0C/master-innovation-entreprise-et-societe-parcours-responsabilite

1a.fr/fr/catalogue ormations-,

onnementale-rse: QS.html

TERRAINSTITUTE
VOUS ACCOMPAGNE

AIDE A LA RECHERCHE D’ENTREPRISE

»Coaching individuel : rédaction du CV et de la lettre
de motivation

»>Mise en relation avec les partenaires de I'école

» Forum de recrutement et partage d'opportunités de carriere

»Séminaires recherche d’emploi

EQUIPE PEDAGOGIQUE

Corps professoral composé d’enseignants chercheurs
et de professionnels du management, du développement
durable et de I'éco-responsabilité qui forment un lien
indispensable entre les exigences des entreprises

et les objectifs pédagogiques imposés par cette formation.

ILS NOUS FONT CONFIANCE

ACCUEILLIR DES STAGIAIRES
EN SITUATION DE HANDICAP

Terra Institute rend accessible sa prestation aux apprenants en
situation de handicap en adaptant sa pédagogie aux travers
de l'accessibilité de ses locaux, des rythmes, des contenus
pédagogiques, des supports de cours, de la méthodologie

et des outils, des évaluations, de ’environnement matériel

et social, et d’un réseau d’organismes spécialisés.

Pour cela, un référent est chargé de l'intégration des personnes
en situation de handicap & de la sécurisation de leurs parcours.
Parce que le handicap n’exclut ni le talent, ni la compétence'!
Votre référent handicap : Alexia Chastanet
handiformation@international-terra-institute.com

ADRESSE ET CONTACTS

23 rue Cortambert, 75016 Paris
Alexia CHASTANET

Responsable des admissions et relations entreprises
et référente handicap et mobilité

0153238714
alexia.chastanet@international-terra-institute.com
handiformation@international-terra-institute.com

ﬂ ﬂ E international-terra-institute.com
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https://formations.uha.fr/fr/catalogue-des-formations-1/master-M/master-innovation-entreprise-et-societe-L3ECPX0C/master-innovation-entreprise-et-societe-parcours-responsabilite-sociale-et-environnementale-rse-L3ECPXQS.html
https://formations.uha.fr/fr/catalogue-des-formations-1/master-M/master-innovation-entreprise-et-societe-L3ECPX0C/master-innovation-entreprise-et-societe-parcours-responsabilite-sociale-et-environnementale-rse-L3ECPXQS.html
https://www.facebook.com/ecole.terra.institute
https://www.instagram.com/terrainstitute_/
https://www.linkedin.com/school/iti-international-terra-institute/
https://www.youtube.com/@terrainstitute75

MBA ECO CONSTRUCTION
ET AMENAGEMENT DURABLE

Master IES Parcours Management de projet Eco Responsable

Le MBA Eco-construction et Aménagement Durable est délivré

par ’établissement d’enseignement supérieur privé Terra Institute.

Le programme vous permet de valider en paralléle le Master Innovation,
Entreprise et Société, parcours Master IES, Parcours Management de Projet
Eco Responsable délivré par I'Université de Haute Alsace.

Cette formation compléte et professionnalisant sur les sujets
d’écoconstruction est a destination des acteurs de la Fabrique de la Ville.

Taux Taux de satisfaction Taux d’insertion Taux de poursuite
de réussite des apprenants professionnelle a 6 mois d’étude

2022 2022 2022 2022

100 % 64 % 80 % 0%

OBJECTIFS DE LA FORMATION

» Comprendre les enjeux et les défis de la Fabrique de la Ville dans un contexte
de crise écologique, énergétique et sociale.

» Renforcer ou acquérir les compétences de base dans le domaine
de ’écoconstruction et du management de projet.

» Développer des capacités d’analyse et de synthése, ainsi que des outils
de diagnostic partagé.

» Acquérir des savoirs permettant de former des concepteurs, décideurs
et manageurs de la construction urbaine et de laménagement durable.

> Développer des compétences transversales visant & mieux intégrer au sein
d’un projet urbain les mécanismes de société, d’usage, de technique,
de conception et de construction, d’exploitation et de maintenance.

> Maitriser les principes de 'économie circulaire appliqués a la construction :
ACV, réutilisation, recyclage, réhabilitation.

PREREQUIS

»Titulaires d’un diplome de niveau Bac + 3.

PUBLICS SPECIFIQUES

» Formation ouverte aux apprenants en reprise d’études
ou en reconversion professionnelle.
»Admission en 2ém année sur dossier.

EQUIVALENCES ET PASSERELLES

Sivous étes déja titulaire d’'un Master, des équivalences peuvent vous étre
proposées. N’hésitez pas a nous solliciter pour de plus amples informations
concernant les passerelles et équivalences.

POURSUITE D’ETUDE

Le Master préparé dans cette formation est un Master Professionnel. Si vous
souhaitez poursuivre sur un doctorat, il faut vous diriger vers un Master de Recherche

DEBOUCHES

>Ingénieur d’affaires / d’études techniques

> Aménageur-urbaniste privé / public

> Assistant a maitrise d’ouvrage d’écoconstruction et d’'aménagement d’écoquartier
» Chef de projets au sein d’EPA et de collectivités territoriales

> Chargé d’études économiques et du développement territorial

> Chargé de projets en écoconstruction

> Gestionnaire de patrimoines immobiliers dans des organismes privés ou publics

> Consultant en développement durable et en aménagement

> Ingénieur / Chargé de projets écoconstruction, Chargé d’affaires Génie civil, etc.

TARIFS

Frais a la charge de 'apprenant : 93€ (CVEC) a régler lors de 'inscription a 'UHA

ALTERNANCE
> Lentreprise rémunére et offre une couverture sociale a lapprenti. Le salaire varie
selon l'age et la progression dans le cycle de formation, il est calculé selon
un pourcentage du SMIC. Passé 26 ans, la rémunération équivaut a 100% du SMIC.
>Prise en charge par les opérateurs de compétences * sous réserve
de la signature d’un contrat d’apprentissage ou de professionnalisation
> Depuis le ler janvier 2020, les contrats d’apprentissage doivent étre déposés
par 'lemployeur auprés de son opérateur de compétences

INITIAL
>9000 € »Prise en charge par 'apprenant.

DUREE
1110 heures sur 2 ans

RYTHME
Initial et alternance

NIVEAU VISE : 7

RNCP
34847

RYTHME

INITIAL
>1 jour de formation par semaine
»>12 semaines de stage en entreprise

ALTERNANCE
>1 jour de formation / 4 jours en entreprise

MODALITES ET DELAI D’ACCES

»Dépdt du dossier de candidature sur le site
ou par courrier.
»Entretien individuel (en présentiel ou en Visio)
>Si je souhaite suivre ma formation en initiale :
je regois une réponse sous 7 jours.
Si je souhaite suivre ma formation
en alternance : je regois une réponse
sur mon admissibilité sous 7 jours
et je suis admis au jour de la signature
de mon contrat d’alternance.
»Je recois une convocation pour la rentrée
d’octobre 2023 environ 15 jours avant.

METHODES MOBILISEES

»Cours thématiques
»Cours en présentiel
»>Mise en situation professionnelle
»Travaux dirigés et Etudes de cas
»Conférences avec des professionnels
>Dossiers professionnels individuels

et Grand oral
>Business Games
» Séminaire pédagogique a létranger (1 semaine)

MODALITES D’EVALUATION

>La validation de I'ensemble des blocs
de compétences permet la délivrance
du diplome.

>l est possible de valider les blocs de compétence
ensemble ou séparément. Chaque bloc
de compétences fait lobjet de la délivrance
d’une attestation de compétences.

EPREUVES

»Mise en situation professionnelle

»Cas pratique a écrit

»>Soutenance Orale devant un jury
de professionnels et de professeurs
d’université


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34847/

SESSION 2023-2024

1% ANNEE

PROGRAMME
DU MBA

> Séminaire d’Introduction a la Transition environnementale et sociétale /

Certifié TASK (tm)
>Du développement durable a la RSE / RSO

> Régulations économiques et juridiques du marché du travail

> Le pilier social de la RSE au sein des organisations
> Cadre réglementaire des organisations et de la RSE
> Gestion sociétale des ressources humaines
>Mesurer et certifier la valeur d’'une démarche RSE

> Les outils de la RSE : approfondissement

> Initiation a la spécialité de 2éme année

>Méthode et Apprentissage

>Anglais des Affaires

2éme ANNEE

> Séminaire d’introduction : les Villes intelligentes sont-elles durables ?

> Gestion de projet dans la construction
> Gestion opérationnelle de projet d’écoconstruction

>Management de l'innovation éco-responsable et de la transition

énergétique dans le secteur de la construction
> Management de [’écococonstruction
> Batiment et Efficacité énergétique
> Séminaire pédagogique a 'étranger
>Méthode et Apprentissage
>Anglais des Affaires

Retrouvez le programme complet du Master Innovation, Entreprise et Société,

Parcours Management de Projet Ecoresponsable ici

TERRAINSTITUTE
VOUS ACCOMPAGNE

AIDE A LA RECHERCHE D’ENTREPRISE

»Coaching individuel : rédaction du CV et de la lettre
de motivation

>Mise en relation avec les partenaires de l'école

» Forum de recrutement et partage d'opportunités de carriere

»Séminaires recherche d’emploi

EQUIPE PEDAGOGIQUE

Corps professoral composé d’enseignants chercheurs
et de professionnels du management, du développement
durable et de ’éco-responsabilité qui forment un lien
indispensable entre les exigences des entreprises

et les objectifs pédagogiques imposés par cette formation.

ILS NOUS FONT CONFIANCE

ACCUEILLIR DES STAGIAIRES
EN SITUATION DE HANDICAP

Terra Institute rend accessible sa prestation aux apprenants en
situation de handicap en adaptant sa pédagogie aux travers
de l'accessibilité de ses locaux, des rythmes, des contenus
pédagogiques, des supports de cours, de la méthodologie

et des outils, des évaluations, de ’environnement matériel

et social, et d’un réseau d’organismes spécialisés.

Pour cela, un référent est chargé de l'intégration des personnes
en situation de handicap & de la sécurisation de leurs parcours.
Parce que le handicap n’exclut ni le talent, ni la compétence !
Votre référent handicap : Alexia Chastanet
handiformation@international-terra-institute.com

ADRESSE ET CONTACTS

23 rue Cortambert, 75016 Paris
Alexia CHASTANET

Responsable des admissions et relations entreprises
et référente handicap et mobilité

0153238714
alexia.chastanet@international-terra-institute.com
handiformation@international-terra-institute.com

ﬂ ﬂ E international-terra-institute.com
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https://www.international-terra-institute.com/wp-inside/uploads/2023/06/Master-IES-parcours-MP-Eco-responsable.pdf
https://www.facebook.com/ecole.terra.institute
https://www.instagram.com/terrainstitute_/
https://www.linkedin.com/school/iti-international-terra-institute/
https://www.youtube.com/@terrainstitute75

MBA ECOCONCEPTION
DANS L'INDUSTRIE DU LUXE

Master IES Parcours RSE et Développement Durable

Le MBA Eco-Conception dans U'Industrie du Luxe est délivré

par ’établissement d’enseignement supérieur privé Terra Institute.

Le programme vous permet de valider en paralléle le Master Innovation,
Entreprise et Société, parcours Master IES, Parcours RSE

et Développement Durable délivré par 'Université de Haute Alsace.

Cette formation confére une spécialisation professionnalisante
dans le domaine de l’eco-conception produit dans l'industrie du luxe.

Taux Taux de satisfaction Taux Taux d’insertion  Tauxde poursuite
de réussite des apprenants dabandon  professionnelle a 6 mois d’étude

2022 2022 2022 2022 2022

100 % 67 % 11% 73 % 0%

OBJECTIFS DE LA FORMATION

> Comprendre le fonctionnement, les codes et la culture du secteur du Luxe.
> Identifier les enjeux stratégiques du Développement Durable
pour les entreprises du secteur du Luxe.
>Renforcer les compétences de base dans le domaine du management
et de l'innovation appliqué au secteur du luxe.
> Maitriser les étapes d’éco conception d’un produit et piloter des ACV.
> Comprendre les enjeux de la chaine de production et de la logistique
dans le secteur du Luxe.
> Approfondir les méthodologies de mise en ceuvre d’une politique d’achat
durable et d’un code de conduite.

PREREQUIS

»Titulaires d’un diplome de niveau Bac + 3.

PUBLICS SPECIFIQUES

» Formation ouverte aux apprenants en reprise d’études
ou en reconversion professionnelle.
>Admission en 2¢™ année sur dossier.

EQUIVALENCES ET PASSERELLES

Si vous étes déja titulaire d’un Master, des équivalences peuvent vous étre
proposées. N’hésitez pas a nous solliciter pour de plus amples informations
concernant les passerelles et équivalences.

POURSUITE D’ETUDE

Le Master préparé dans cette formation est un Master Professionnel. Si vous
souhaitez poursuivre sur un doctorat, il faut vous diriger vers un Master de Recherche

DEBOUCHES

Les dipldmés peuvent prétendre a des carrieres variées et évolutives, en France
ou a linternational, sur un secteur en plein développement. Les cellules ou directions
de Développement Durable sont de plus en plus présentes au sein des grands
noms du Luxe, avec la création de différents postes : Responsable de développement
de nouveaux produits, Responsable accompagnement projet, Responsable
management, Chef de produit, Responsable Développement Durable,
Responsable des programmes de mécénat.

De la méme fagon, de nombreux fournisseurs actuels (exemple : artisanat d’art)
ou potentiels des secteurs du Luxe recrutent des managers ayant une connaissance
de ces métiers et de leur relation avec le Développement Durable pour des postes de :
Responsable du management des éco-innovations, Responsables commerciaux
des éco-innovations, Responsable de projets dans des clusters éco-innovants.

TARIFS

Frais a la charge de 'apprenant : 93€ (CVEC) a régler lors de U'inscription a 'UHA

ALTERNANCE
> Lentreprise rémunére et offre une couverture sociale a lapprenti. Le salaire varie
selon l'age et la progression dans le cycle de formation, il est calculé selon
un pourcentage du SMIC. Passé 26 ans, la rémunération équivaut a 100% du SMIC.
>Prise en charge par les opérateurs de compétences * sous réserve
de la signature d’un contrat d’apprentissage ou de professionnalisation
> Depuis le ler janvier 2020, les contrats d’apprentissage doivent étre déposés
par 'lemployeur auprés de son opérateur de compétences

INITIAL
>9000 € »Prise en charge par 'apprenant.

DUREE
1110 heures sur 2 ans

RYTHME
Initial et alternance

NIVEAU VISE : 7

RNCP
34847

RYTHME

INITIAL
>1 jour de formation par semaine
»>12 semaines de stage en entreprise

ALTERNANCE
>1 jour de formation / 4 jours en entreprise

MODALITES ET DELAI D’ACCES

»Dépdt du dossier de candidature sur le site
ou par courrier.
»Entretien individuel (en présentiel ou en Visio)
>Si je souhaite suivre ma formation en initiale :
je regois une réponse sous 7 jours.
Si je souhaite suivre ma formation
en alternance : je regois une réponse
sur mon admissibilité sous 7 jours
et je suis admis au jour de la signature
de mon contrat d’alternance.
»Je recois une convocation pour la rentrée
d’octobre 2023 environ 15 jours avant.

METHODES MOBILISEES

»Cours thématiques
»Cours en présentiel
»>Mise en situation professionnelle
»Travaux dirigés et Etudes de cas
»Conférences avec des professionnels
»>Dossiers professionnels individuels

et Grand oral
>Business Games
» Séminaire pédagogique a létranger (1 semaine)

MODALITES D’EVALUATION

>La validation de I'ensemble des blocs
de compétences permet la délivrance
du diplome.

> |l est possible de valider les blocs de compétence
ensemble ou séparément. Chaque bloc
de compétences fait l'objet de la délivrance
d’une attestation de compétences.

EPREUVES

>Mise en situation professionnelle

»>Cas pratique a lécrit

>Soutenance Orale devant un jury
de professionnels et de professeurs
d’université


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34847/

SESSION 2023-2024

1% ANNEE

PROGRAMME
DU MBA

> Séminaire d’Introduction a la Transition environnementale

et sociétale / certifié TASK™
> Du développement durable a la RSE / RSO

> Régulations économiques et juridiques du marché du travail

> Le pilier social de la RSE au sein des organisations
> Cadre réglementaire des organisations et de la RSE
> Gestion sociétale des ressources humaines
>Mesurer et certifier la valeur d’'une démarche RSE

> Les outils de la RSE : approfondissement

> Initiation a la spécialité de 2éme année

>Méthode et Apprentissage

>Anglais des Affaires

2éme ANNEE

> Séminaire d’Introduction a la Transition environnementale et sociétale
(pour les nouveaux entrants en 2eme année) certifié TASK™
> Les enjeux du Développement Durable et de la RSE dans le secteur du Luxe

> Stratégie RSE d’une Organisation
> RSE et Facteur Humain

>Mise en ceuvre d’une stratégie d’éco-conception dans le secteur du Luxe

> Gestion de projets responsables et éco-congus

> Evaluation et certification de I’éco-conception

» Performance économique et financiére de la RSE
> RSE et impact écologique

> Séminaire pédagogique a 'étranger

>Méthode et Apprentissage

>Anglais des Affaires

Retrouvez le programme complet du Master Innovation, Entreprise et Société, Parcours RSE et Développement Durable ici: https://formations.uha.fi/fr
master-innovation-entreprise-et-societe-l 3ECPX0C/master-innovation-entreprise-et-societe-parcours-responsabilite-sociale-et-environnementale-rse

talogue-des-formations-1/master-

html

TERRAINSTITUTE
VOUS ACCOMPAGNE

AIDE A LA RECHERCHE D’ENTREPRISE

»Coaching individuel : rédaction du CV et de la lettre
de motivation

>Mise en relation avec les partenaires de l'école

> Forum de recrutement et partage d'opportunités de carriere

»Séminaires recherche d’emploi

EQUIPE PEDAGOGIQUE

Corps professoral composé d’enseignants chercheurs
et de professionnels du management, du développement
durable et de ’éco-responsabilité qui forment un lien
indispensable entre les exigences des entreprises

et les objectifs pédagogiques imposés par cette formation.

ILS NOUS FONT CONFIANCE

ACCUEILLIR DES STAGIAIRES
EN SITUATION DE HANDICAP

Terra Institute rend accessible sa prestation aux apprenants en
situation de handicap en adaptant sa pédagogie aux travers
de l'accessibilité de ses locaux, des rythmes, des contenus
pédagogiques, des supports de cours, de la méthodologie

et des outils, des évaluations, de ’environnement matériel

et social, et d’un réseau d’organismes spécialisés.

Pour cela, un référent est chargé de l'intégration des personnes
en situation de handicap & de la sécurisation de leurs parcours.
Parce que le handicap n’exclut ni le talent, ni la compétence !
Votre référent handicap : Alexia Chastanet
handiformation@international-terra-institute.com

ADRESSE ET CONTACTS

23 rue Cortambert, 75016 Paris
Alexia CHASTANET

Responsable des admissions et relations entreprises
et référente handicap et mobilité

0153238714
alexia.chastanet@international-terra-institute.com
handiformation@international-terra-institute.com

ﬂ ﬂ E international-terra-institute.com
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https://formations.uha.fr/fr/catalogue-des-formations-1/master-M/master-innovation-entreprise-et-societe-L3ECPX0C/master-innovation-entreprise-et-societe-parcours-responsabilite-sociale-et-environnementale-rse-L3ECPXQS.html
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MBA RSE, ETHIQUE
ET BIEN-ETRE ANIMAL

Master IES Parcours RSE et Développement Durable

Le MBA RSE, éthique et bien-étre animal est délivré par I'établissement
d’enseignement supérieur privé Terra Institute, en partenariat avec
’ESAV Institute Bonaparte.

Le programme vous permet de valider en paralléle le Master Innovation,
Entreprise et Société, parcours Master IES, Parcours RSE

et Développement Durable, délivré par I'Université de Haute Alsace.

Cette formation, basée sur les fondamentaux de la RSE, vous confére
une expertise complémentaire sur les nouveaux métiers du bien-étre animal.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

>Maitriser les notions et les valeurs fondamentales de la RSE
et du Développement Durable ;

> Maitriser les grandes étapes de conception et de mise en ceuvre
d’une démarche RSE globale et transversale ;

> Comprendre les enjeux du bien-étre animal, les thématiques
réglementaires et les nomes propres a chaque espéce.

>Accompagner et prodiguer efficacement des conseils aux acteurs
en lien avec le monde animal, de méme que ceux qui sont chargé
de faire appliquer la réglementation

> Maftriser la communication aupres des parties prenantes

> Contribuer a une analyse notamment éthique, scientifique, juridique,

sociologique, géographique et historique pertinente, nécessaire a la mise

en ceuvre des pratiques professionnelles et des politiques publiques.

PREREQUIS

>Titulaires d’un diplome de niveau Bac + 3.

PUBLICS SPECIFIQUES

» Formation ouverte aux apprenants en reprise d’études
ou en reconversion professionnelle.
>Admission en 2¢™ année sur dossier.

EQUIVALENCES ET PASSERELLES

Si vous étes déja titulaire d’un Master, des équivalences peuvent vous étre
proposées. N’hésitez pas a nous solliciter pour de plus amples informations

concernant les passerelles et équivalences.

POURSUITE D’ETUDE

Le Master préparé dans cette formation est un Master Professionnel. Si vous

souhaitez poursuivre sur un doctorat, il faut vous diriger vers un Master de Recherche

DEBOUCHES

> Chargé de projet RSE

» Juriste en droit animalier

> Conseil en stratégie

> Lobbyiste de la cause animale

> Facilitateur et coach (méthodes basées sur 'interaction avec des animaux)

TARIFS

Frais a la charge de 'apprenant : 93€ (CVEC) a régler lors de inscription a 'UHA

ALTERNANCE

DUREE
1162 heures sur 2 ans

RYTHME
Initial et alternance

NIVEAU VISE : 7

RNCP
34847

RYTHME

INITIAL
>1 jour de formation par semaine
»>12 semaines de stage en entreprise minimum
»>1,5 jours complémentaires a 'ESAV
une fois par mois (samedi et mardi soir)

ALTERNANCE
>1 jour de formation / 4 jours en entreprise

MODALITES ET DELAI D’ACCES

»Dépdt du dossier de candidature sur le site
ou par courrier.
»Entretien individuel (en présentiel ou en Visio)
>Si je souhaite suivre ma formation en initiale :
je regois une réponse sous 7 jours.
Si je souhaite suivre ma formation
en alternance : je regois une réponse
sur mon admissibilité sous 7 jours
et je suis admis au jour de la signature
de mon contrat d’alternance.
»Je recois une convocation pour la rentrée
d’octobre 2023 environ 15 jours avant.

METHODES MOBILISEES

»>Cours thématiques
»Cours en présentiel
>Mise en situation professionnelle
»Travaux dirigés et Etudes de cas
»Conférences avec des professionnels
»>Dossiers professionnels individuels

et Grand oral
>Business Games
> Séminaire pédagogique a létranger (1 semaine)

MODALITES D’EVALUATION

>La validation de I'ensemble des blocs
de compétences permet la délivrance
du diplome.
> |l est possible de valider les blocs de compétence

> Lentreprise rémunere et offre une couverture sociale a l'apprenti. Le salaire varie  ensemble ou séparément. Chaque bloc
selon 'dge et la progression dans le cycle de formation, il est calculé selon de compétences fait l'objet de la délivrance
un pourcentage du SMIC. Passé 26 ans, la rémunération équivaut a 100% du SMIC.  d’une attestation de compétences.
> Prise en charge par les opérateurs de compétences * sous réserve EPREUVES
de la signature d’un contrat d’apprentissage ou de professionnalisation > Mise en situation professionnelle
>Depuis le ler janvier 2020, les contrats d’apprentissage doivent étre déposés »Cas pratique a Iécrit
par 'employeur auprés de son opérateur de compétences » Soutenance Orale devant un jury

INITIAL de professionnels et de professeurs
»9 000 € »Prise en charge par 'apprenant. d’université



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34847/

SESSION 2023-2024

1% ANNEE

PROGRAMME

> Séminaire d’Introduction a la Transition environnementale

et sociétale /certifié TASK (tm)
> Du développement durable a la RSE / RSO

> Régulations économiques et juridiques du marché du travail

> Le pilier social de la RSE au sein des organisations
> Cadre réglementaire des organisations et de la RSE
> Gestion sociétale des ressources humaines
>Mesurer et certifier la valeur d’'une démarche RSE

> Les outils de la RSE : approfondissement

> Initiation a la spécialité de 2éme année

> Méthode et Apprentissage

>Anglais des Affaires

2éme ANNEE

> Séminaire d’Introduction a la Transition environnementale et sociétale

(pour les nouveaux entrants en 2¢™ année)
> Diagnostic RSE d’une Organisation
> Stratégie RSE d’une Organisation
> RSE et Facteur Humain

>Mise en ceuvre, pilotage, évaluation et controle d’une stratégie RSE

» Performance économique et financiére de la RSE

> Approche philosophique et défis éthiques du Monde Animal

> Les sciences de I'’Animal

>Approches juridiques de la Condition Animale
> Séminaire pédagogique a I'étranger

> Méthode et Apprentissage

>Anglais des Affaires

> Projet tutoré, coordination des stratégies d’intervention,

d’intermédiation, de communication et d’influence au service du Bien-Etre Animal

Retrouvez le programme complet du Master Innovation, Entreprise et Société, Parcours RSE ici

des-formations-1/master-M/master-

innovation-entreprise-et-societe-l 3ECPX0C/master-innovation-entreprise-et-societe-parcours-re sabili iale-et-environnementale-rse-L3ECPXQS.html
TERRAINSTITUTE ACCUEILLIR DES STAGIAIRES
VOUS ACCOMPAGNE EN SITUATION DE HANDICAP

AIDE A LA RECHERCHE D’ENTREPRISE

»Coaching individuel : rédaction du CV et de la lettre
de motivation

>Mise en relation avec les partenaires de l'école

> Forum de recrutement et partage d'opportunités de carriere

»Séminaires recherche d’emploi

EQUIPE PEDAGOGIQUE

Corps professoral composé d’enseignants chercheurs
et de professionnels du management, du développement
durable et de I'éco-responsabilité qui forment un lien
indispensable entre les exigences des entreprises

et les objectifs pédagogiques imposés par cette formation.

ILS NOUS FONT CONFIANCE

Terra Institute rend accessible sa prestation aux apprenants en
situation de handicap en adaptant sa pédagogie aux travers
de l'accessibilité de ses locaux, des rythmes, des contenus
pédagogiques, des supports de cours, de la méthodologie

et des outils, des évaluations, de ’environnement matériel

et social, et d’un réseau d’organismes spécialisés.

Pour cela, un référent est chargé de l'intégration des personnes
en situation de handicap & de la sécurisation de leurs parcours.
Parce que le handicap n’exclut ni le talent, ni la compétence !
Votre référent handicap : Alexia Chastanet
handiformation@international-terra-institute.com

ADRESSE ET CONTACTS

23 rue Cortambert, 75016 Paris
Alexia CHASTANET

Responsable des admissions et relations entreprises
et référente handicap et mobilité

0153238714
alexia.chastanet@international-terra-institute.com
handiformation@international-terra-institute.com

ﬂ ﬂ E international-terra-institute.com
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