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PARIES PARIES

VOTRE ENTREPRISE
Maison Pariés

VOTRE ROLE
Dirigeante

POURQUOI NOUS AVOIR CHOISI ?
Pourquoi j'ai choisi HBN... c'est ma rencontre avec Matthieu.

L’APPORT DE HBN ?
Ma rencontre avec HBN m'a permis de poser les bases d'un

nouveau cap a donner a mon entreprise en respectant la tradition
et les valeurs de ma famille, tout en prenant conscience des
nouveaux enjeux économiques et sociaux qui m'animent.

CATALOGUE DES SERVICES HBN

YANNICK
ROLLAND

VOTRE ENTREPRISE
DECATHLON - WATKO

VOTRE ROLE
Leader sport

POURQUOI NOUS AVOIR CHOISI ?
Pour votre implication locale.

L’APPORT DE HBN ?
Jai apprécié le professionnalisme et les connaissances démontrées

par HBN lors de notre workshop sur la fresque du climat. Le petit
plus: on ressort de la journée avec un engagement collectif sur un
projet de réduction de notre impact sur la planéte.

WWW.HUMANSBYNATURE.FR
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Plug que des sorvices, wn bt d ésprit HEN

Depuis pres de trois ans, Humans By Nature ceuvre pour
accélérer localement les transitions a Uéchelle des
territoires.

Notre modeéle est organique et s’enrichit chaque jour un peu | I B N

plus, de nouvelles compétences, de nouveaux horizons, Cortilistur d&?)md'd‘ﬁf
parcours personnels, professionnels et expertises.

C'est parce que nous savons, comme vous, que les transitions
sont nécessaires mais parfois délicates, que nous
connaissons les enjeux des entreprises et des collectivités,
gue nous associons au quotidien théorie et pratique, que nous
VOUS proposons notre vision, notre expérience et Uexpertise
d’'un réseau concrétement et localement engagé de plus de
75 membres coachs, facilitateurs, ingénieurs, experts,
startupers a impact, associations, spécialistes des collectivités,
professionnels RSE et fresqueurs.

Pas a pas, avec une vision 360° et systémique, nous facilitons
votre démarche d’adaptation vers une entité consciente,
résiliente et régénérative, en réponse aux nouveaux enjeux
qui relient les Hommes a la Nature.

Au plaisir de coopérer,

£ bquipp HEN

CATALOGUE DES SERVICES HBN 3
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SUR CATALOGUE

Consulter ce catalogue en ligne a tout
moment et découvrez la liste a jour
des conférences, ateliers, animations
standards qui répondent aux besoins
de la plupart.

L’'un d’entre eux vous tente?

Contactez-nous pour échanger sur
votre besoin et partager ensemble
les modalités!

JE CONTACTE HBN

CATALOGUE DES SERVICES HBN
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A LA CARTE
LT S
Vous organisez une réunion ou
séminaire? D'une heure a quelques W

jours?

Votre entité a ses enjeux, besoins et

contexte propres.

Parce que nos membres regorgent
d’idées et d’expertises, mais surtout
parce que nous adorons concevoir sur
mesure, A
contactons-nous et co-créons!

PR S JU .
| . ,j‘ﬂ-i‘
JE CONTACTE HBN : —
o :
e L
R
WWW.HUMANSBYNATURE.FR o PY
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01 « CHANGEMENT CLIMATIQUE

“APPREHENDER LE PASSE
ET COMPRENDRE LE PRESENT
POUR TRANSFORMER LE FUTUR?”  ENVIRONNEMENT

COOPERATION
PASSAGE A L’ACTION
SUJET(S) DEVELOPPE(S) :
o Anthropocéne PUBLIC CIBLE :
e Systémie et biodiversité Entreprise

e Ressources finies et systemes linéaires en tension .
Collectivités

e Systémes circulaires Grand public

e Enjeux sociétaux
o Attractivité des talents

s FORMAT
ALl EV AUREZ
@ . ssu Ous AU DE L'INTERVENTION
0‘/&4@/‘&41}(’/ ACQUIS:
1 séance de 1h30
o L'historique des raisons qui créent les tensions systémiques Q&R incluses

e Les ordres de grandeurs énergie - climat - ressources - attentes
sociétales
N . . Sans limite de nombre
e Les nouveaux modeles économiques
En présentiel ou visio.
ENJ EUX G I—O B/ \UX INTERVENANT HBN :

MATTHIEU HASLE

_ENERGIE - CLIMAT - BIODIVERSITE - EAU -
MATIERES PREMIERES - ATTRACTIVITE DES TALENTS -
NOUVEAUX MODELES

CATALOGUE DES SERVICES HBN 7 WWW.HUMANSBYNATURE.FR
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@LA FRESQUE

DU CLIMAT

Vous avez toutes les cartes en main

‘éwr@»ad e ] )

FRESQUE
DU CLIMAT

ENJEUX - INTELLIGENCE COLLECTIVE - ACTIONS

CATALOGUE DES SERVICES HBN

01 « CHANGEMENT CLIMATIQUE

“3 HEURES DE JEU POUR
COMPRENDRE LES CAUSES R
ET CONSEQUENCES DU AN X

COOPERATION
CHANGEMENT CLIMATIQUE” FOUADITXA
SUJET(S) DEVELOPPE(S) :
PUBLIC CIBLE :

e Synthese des rapports du GIEC

e Bases physiques du climat L .
, ., . Tout public a partir
e Conséquences sociétales et environnementales

de9ans
e Enchevétrements des enjeux sociaux et écologiques
e Transformation de la connaissance du sujet en
motivation a agir
S 1 FORMAT
A L'ISSUE VOUS AUREZ OE LNTERVENTION
ACQUIS:

1 séance de 3 heures

" L. . en visio ou présentiel
e Une vision synthétique des enseignements du GIEC

e Une connaissance solide des défis du changement climatique
Par groupe de 7 et sans

limite de nombre de
participants.

INTERVENANTS HBN :

MATTHIEU HASLE

NICOLAS SERVANT
FANNY BRONES

LESLIE CHRETIEN

8 WWW.HUMANSBYNATURE.FR


http://www.humansbynature.fr/

: 01 « CHANGEMENT CLIMATIQUE

“CONSTRUISONS UN MONDE
NEUTRE EN CARBONE,
SOLIDAIRE ET EN HARMONIE N

RENAISSANCE COOPERATION
9
ECOLOGIQUE AVEC LA NATURE PASSAGE A L’ACTION
SUJET(S) DEVELOPPE(S) :
e Les enjeux : climat, ressources, biodiversité et PUBLIC CIBLE :
inégalités sociales Collectivités :
o L'approche systémique de la transition écologique et élus et agents territoriaux
sociale
e La construction d’imaginaires et projection en 2050 Entreprises : tous salariés
dans un monde neutre en carbone
N FORMAT
A LISSUE VOUS AUREZ
&4@&’/@]/ DE L'INTERVENTION

ACQUIS:
1 atelier de 3 heures en

FRESQUE DE —
e Des notions sur les limites planétaires
e Découverte des 24 chantiers de la transition
I— R E N | S S N C E e Co-construction d’actions a impact
/ INTERVENANTS HBN :
ECO I—O G | Q U E : ALINE SOKOL

CENCETTI

15 participants

VIRGINIE ALLEZARD

ENJEUX - INTELLIGENCE COLLECTIVE - ACTIONS FANNY BRONES

CATALOGUE DES SERVICES HBN 9 WWW.HUMANSBYNATURE.FR
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Comment agir pour le climat ?

ATELIER
2 TONNES

ENJEUX - INTELLIGENCE COLLECTIVE - ACTIONS

CATALOGUE DES SERVICES HBN

10

“3 HEURES POUR SE PROJETER
EN 2050 ET ATTEINDRE
ENSEMBLE LES OBJECTIFS DES
ACCORDS DE PARIS I”

SUJET(S) DEVELOPPE(S) :

e Calcul de lempreinte carbone individuelle

e Les ordres de grandeur de base pour prendre les
bonnes décisions

e Les leviers individuels et collectifs
e Notions d’impact carbone

A L'ISSUE VOUS AUREZ
ACQUIS :

e De solides notions sur les impacts des choix individuels et
collectifs

e Une autonomie dans vos prises de décision quotidiennes afin de
réduire les impacts de votre organisation sur les éco-systéme

e Une vision a long terme sur la facon dont votre organisation peut
s'inscrire efficacement dans la transition écologique

INTERVENANTS HBN :

LESLIE CHRETIEN

WWW.HUMANSBYNATURE.FR

' 01 « CHANGEMENT CLIMATIQUE

ENVIRONNEMENT
COOPERATION

PASSAGE A L’ACTION

PUBLIC CIBLE :

Tout public a partir
de 18 ans

FORMAT
DE L'INTERVENTION

1 séance de 3 heures
en visio ou présentiel

Par groupe de 5 et sans
limite de nombre de
participants.

FANNY BRONES
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“3 HEURES POUR COMPRENDRE
LES ENJEUX DE CADAPTATION
AU CHANGEMENT CLIMATIQUE”

\

les Ateliers de 'Adaptation
au Changement Climatique

(9 AdAC

SUJET(S) DEVELOPPE(S) :

o Notions de changement climatique, d’atténuation et
d’adaptation

o Définition des notions d’enjeux, d’aléas, d’exposition et de
vulnérabilité

Long terme

HBN P PR

e |nitiation au principe de maladaptation
e Vision a court, moyen et long terme du modéle d’affaires

A LISSUE VOUS AUREZ
ACQUIS :

e La connaissance des aléas climatiques qui rendent votre
entreprise vulnérable

OAtelier

e Une méthode d’évaluation qui vous permettra de questionner le
niveau d’adaptation de vos décisions

e Une redéfinition de la raison d’étre de votre organisation sous le
prisme de l'adaptation au changement climatique

ATELIERS DE LADAPTATION
AU CHANGEMENT
CLIMATIQUE

INTERVENANTS HBN :

ENJEUX - INTELLIGENCE COLLECTIVE - ACTIONS

CATALOGUE DES SERVICES HBN 11 WWW.HUMANSBYNATURE.FR

LESLIE CHRETIEN

01 « CHANGEMENT CLIMATIQUE

ENVIRONNEMENT
COOPERATION

PASSAGE A L’ACTION

PUBLIC CIBLE :

Entreprise
Collectivités
Grand public

FORMAT
DE L'INTERVENTION

1 séance de 3 heures
en 2 séquences, en
présentiel

Par groupe de 8 et sans
limite de nombre de
participants.

FANNY BRONES
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BILAN CARBONE

DIAGNOSTIC - ENJEUX - ACTION

CATALOGUE DES SERVICES HBN

"Mesurer, comprendre et réduire

sa vulnérabilité carbone en
identifiant ses leviers d'actions"

SUJET(S) DEVELOPPE(S) :

e Contraintes énergétiques et climatiques

e Flux de matiéres et d’énergie nécessaire a Uentreprise
e Responsabilité en matiére de réchauffement climatique
e Dépendance de son organisation aux énergies fossiles
e Plan de transition et gouvernance

A L'ISSUE VOUS AUREZ
ACQUIS :

e Un document central pour les négociations de votre stratégie

d'entreprise ou vision de territoire

e Un outil de management environnemental qui embarquera vos

parties prenantes

INTERVENANTS HBN :

NICOLAS
SERVANT

WWW.HUMANSBYNATURE.FR

ENVIRONNEMENT
COOPERATION

PASSAGE A L’ACTION

PUBLIC CIBLE :

TPE et PME désireuses
de construire leur
démarche climat et/ou de
l'objectiver.

FORMAT
DE L'INTERVENTION

1 a 5 mois ponctués de
réunions de cadrage, de
restitution et d'ateliers
collaboratifs.
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01 « CHANGEMENT CLIMATIQUE

“3 HEURES POUR REINVESTIR
SON POUVOIR D’IMAGINATION
POUR OUVRIR ENSEMBLE DES A

, COOPERATION
”
FUTURS DESIRABLES S TAlEine
NOUVELLES D'UN FUTUR
DESIRABLE
SUJET(S) DEVELOPPE(S) :
o Co-création en petits groupes d’une micro-fiction PUBLIC CIBLE :
e Chaque récit interroge notre futur autour de thématiques de )
Entreprise

transition ou d'adaptation écologique ainsi que de transition o
sociale et démocratique. Collectivités

o La méthode Futurs proches aide & débrider votre imagination Grand public

et a structurer Uécriture de votre récit

A LISSUE VOUS AUREZ
FORMAT

&4 t@&f/l/' ACQUIS: DE L'INTERVENTION

e L'intuition que la projection dans un futur désirable est le premier 1 séance de 3 heures
pas pour le faire advenir

e Une micro-fiction inspirante par groupe

FUTURS PROCHES

limite de nombre de

en visio ou présentiel

participants.

INTERVENANTE HBN :

ENJEUX - INTELLIGENCE COLLECTIVE - ACTIONS R
FANNY BRONES

CATALOGUE DES SERVICES HBN 13 WWW.HUMANSBYNATURE.FR
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‘ 02 « AGRO-ECOLOGIE ET ALIMENTATION

“COMPRENDRE LA PRODUCTION
ALIMENTAIRE SUR SOL VIVANT
POUR REPONDRE AUX ENJEUX  environement
DE LA SOCIETE DE DEMAIN” COOPERATION

PASSAGE A L’ACTION

SUJET(S) DEVELOPPE(S) :
o Agroécologie / Agroforesterie PUBLIC CIBLE :
e Sol Vivant

Tout public a partir
e Cycle du Carbone et de UAzote

de 10 ans
¢ Enjeux sociétaux et environnementaux liés
A L'ISSUE VOUS AUREZ
ACQUIS : FORMAT

DE L'INTERVENTION
e La compréhension des interactions naturelles pour créer un sol

vivant et fertile. 1 séance de 1 journée

“SOLS VIVANTS™: SOLUTION ;Des echniques de mise n e enprésentel
. e La connaissance des impacts positifs de ces techniques sur les

roblématiques environnementales. R
P q En groupe de 8 a

AUX PROBLEMATIQUES
EN\/|RONNEM ENTALES INTERVENANTS HBN :

LECHAPPEE VERTE,

ARNAUD SERGEANT

AGROECOLOGIE - SOL VIVANT - ENVIRONNEMENT

SEBASTIEN CAU

CATALOGUE DES SERVICES HBN 15 WWW.HUMANSBYNATURE.FR
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02 « AGRO-ECOLOGIE ET ALIMENTATION

“APPRENDRE A CONSERVER
LES LEGUMES TOUT EN
AUGMENTANT LEURS ENVIRONNEMENT

COOPERATION
"
Bl E N FAlTS PASSAGE A L’ACTION
SUJET(S) DEVELOPPE(S) :
PUBLIC CIBLE :

e Principe et histoire de la lacto fermentation
e La lacto fermentation dans le monde

K . Tout public a partir
e Mise en pratique

de 10 ans

A L'ISSUE VOUS AUREZ

&4{7@&{’/]/‘ do Cuising ACQUIS: FORMAT

DE L'INTERVENTION
e Les connaissances pour réaliser chez vous vos premiers

légumes lacto fermentés 1 séance de 1.5 h

. . . en présentiel ou en visio
- e Des gestes concrets pour une alimentation

plus résiliente, économique, sans déchet, sans énergie En groupe de 12

“LES SUPERS POUVOIRS DE LA
LACTO” INTERVENANTS HBN :

LINDA CHARLIER

AUTONOMIE - RESILIENCE - BIEN-ETRE

CATALOGUE DES SERVICES HBN 16 WWW.HUMANSBYNATURE.FR
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02 « AGRO-ECOLOGIE ET ALIMENTATION

“CHANGER NOTRE REGARD SUR
CE QUI NOUS NOURRIT”

YraAna e
'..r:"vvwvvvv".-

s -
\

ALIMENTATION
DURABLE

ALIMENTATION - ACTIONS - SENSIBILISATION - PREVENTION

CATALOGUE DES PRESTATIONS HBN

SUJET(S) DEVELOPPE(S) :

e Les bases d’une alimentation saine

e Conséquences sociétales et environnementales liées a
notre assiette

e La dimension systémique de notre alimentation
o Les causes et conséquences de notre alimentation

A LISSUE DE LA PRESTATION
VOUS AUREZ ACQUIS :

e La compréhension et les enjeux de notre alimentation sur le
vivant

o Le réle que chaque individu ou collectivité peut jouer
e Co-construction d’actions a impact

INTERVENANTS HBN :

MAIDER Q
ETCHEVERRY

1 7 WWW.HUMANSBYNATURE.FR

ENVIRONNEMENT
COOPERATION

PASSAGE A L’ACTION

PUBLIC CIBLE :

Entreprise
Collectivités
Associations

FORMAT
DE LA PRESTATION

%4 journée en
présentiel ou 1
journée si atelier
cuisine inclus

En groupe de 6a 12
personnes


http://www.humansbynature.fr/
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03 « BIODIVERSITE

“(RE)METTRE EN LIEN LES
HOMMES ET LES ECOSYSTEMES,

UN IMPACT POSITIF POUR TOUS”

SUJET(S) DEVELOPPE(S) :

o Définition des impacts positifs recherchés,

e Approche systémique d’aménagements du paysage

e Techniques pour faire cohabiter les hommes et la nature
o La conception spécifique au lieu et ses problématiques

A LISSUE VOUS AUREZ
ACQUIS :

COMPRENDRE

o Estimation des services écosystémiques

ET M ETTR E E N O E U \/ R E « Chiffrage réalisation de implantation du projet
D ES S E Q\/l C ES INTERVENANTS HBN :

FCOSYSTEMIQUES

ARNAUD SERGEANT

BIODIVERSITE - ECOSYSTEMES - DURABLE
3 SEBASTIEN CAU

CATALOGUE DES SERVICES HBN 19 WWW.HUMANSBYNATURE.FR

ENVIRONNEMENT
COOPERATION

PASSAGE A L'ACTION

PUBLIC CIBLE :

Entreprises, collectivités,
agriculteurs, particuliers

FORMAT
DE L'INTERVENTION

Y4 journée sur site,
travail d’étude.
Prestation sur mesure
selon projet.

Sans limite de nombre
de participants


http://www.humansbynature.fr/

TRANSFORMER
NOS ESPACES URBAINS

POUR REPONDRE
AUX PROBLEMATIQUES
SOCIETALES

URBANISME - BIODIVERSITE - ENVIRONNEMENT

CATALOGUE DES SERVICES HBN

03 « BIODIVERSITE

“CHANGER NOTRE APPROCHE
DES ESPACES URBAINS POUR

Y INTEGRER PLUS DE
BIODIVERSITE, DE COMESTIBLES
ET CREER DU LIEN SOCIAL”

SUJET(S) DEVELOPPE(S) :

e Problématiques actuelles des systémes urbains
e Enjeux de biodiversité

e Autonomie alimentaire

e Environnement, séquestration Carbone

A LISSUE VOUS AUREZ
ACQUIS :

e Protocole d’actions pour répondre a des
problématiques environnementales

o Chiffrage réalisation de limplantation du projet

INTERVENANTS HBN :

{ =7 L'ECHAPPEE VERTE,
oﬂa ?,
¥

’u "f\ N

ARNAUD SERGEANT

SEBASTIEN CAU

20 WWW.HUMANSBYNATURE.FR

ENVIRONNEMENT
COOPERATION

PASSAGE A L’ACTION

PUBLIC CIBLE :

Entreprises, collectivités,
particuliers

FORMAT
DE L'INTERVENTION

Accompagnement de
projet sous forme
collaborative
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Fresque v
de la e

’

Biodiversité ™ -

/[ 1”4#'

A(HBNY,

FRESQUE DE LA
BIODIVERSITE

ENJEUX - INTELLIGENCE COLLECTIVE - ACTIONS

CATALOGUE DES SERVICES HBN

03 « BIODIVERSITE

“3 HEURES DE JEU POUR
COMPRENDRE LES
ECOSYSTEMES ET LA NOTION DE
SERVICES ECOSYSTEMIQUES”

SUJET(S) DEVELOPPE(S) :

o Définition de la biodiversité

e Les services écosystémiques rendus
e L'impact de lHomme

e Les 5 grandes pressions

o Les conséquences

A LISSUE VOUS AUREZ
ACQUIS :

e La notion d’écosystémes et de Uimportance de leur role

¢ Une autonomie dans vos prises de décision quotidiennes afin de
réduire les impacts de votre organisation sur les éco-systéme

e Une vision a long terme

INTERVENANTS HBN :

LESLIE CHRETIEN
&
A v

21 WWW.HUMANSBYNATURE.FR

[\ X
ENVIRONNEMENT

COOPERATION

PASSAGE A LACTION

PUBLIC CIBLE :

Tout public a partir
de 9 ans

FORMAT
DE L'INTERVENTION

1 séance de 3 heures
en visio ou présentiel

Par groupe de 7 et sans
limite de nombre de
participants.

FANNY BRONES
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03 « BIODIVERSITE

“2 HEURES DE JEU POUR
COMPRENDRE LES ENJEUX DE

DE LA PRESERVATION DE LA AR
” COOPERATION
B|0D|VERS|TE PASSAGE A LACTION

SUJET(S) DEVELOPPE(S) :

A travers la résolution d’énigmes : PUBLIC CIBLE :

e Qu'est-ce que la biodiversité ? Entreprise

e Quelles sont les causes du déclin de la biodiversité ? CoLleclthtes
Associations

e Quelles sont les conséquences de ce déclin ?

e Comment y remédier ?

A LISSUE VOUS AUREZ FORMAT

t@&’,{/ DE L'INTERVENTION
&4 r ACQUIS :

1 séance de 2 heures

TEAM-BUILDING e——— S
SAUVONS LA BIODIVERSITE :
/ N\
L’EQU”DE D’ECO—ENQUETEURS INTERVENANTS HBN :

A LA RESCOUSSE !

ENJEUX - INTELLIGENCE COLLECTIVE - ACTIONS

CATALOGUE DES SERVICES HBN 22 WWW.HUMANSBYNATURE.FR

NADEGE GRADISTANAC
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N 04 « DECHETS ET ECONOMIE CIRCULAIRE

“Appréhender les notions d’

économie circulaire et d’

économie de la fonctionnalité et ASXXNKL
de la coopération pour rendre COOPERATION
> S At S PASSAGE A L'ACTION
lesuny 1 son entreprise réesiliente

SUJET(S) DEVELOPPE(S) :

e Economie linéaire et limites PUBLIC CIBLE :

o Résilience des entreprises

o Economie circulaire - définition et exemples Entreprises :

e Economie de la fonctionnalité et de la coopération - Managers et salariés

définition et exemples

A L'ISSUE VOUS AUREZ
ACQUIS:

e Les raisons de pivoter d’'un modéle a lautre FORMAT

/
E CO N O M | E C I R C U I— Q | R E ET o Les différents modéles circulaires DE L'INTERVENTION
e Les principales pistes a explorer pour votre entreprise

1 conférence de 1h30

E FC _ G AG N E R E N en visio ou présentiel

Sans limite de

RESILIENCE

MATTHIEU HASLE

CONCEPT - EXEMPLES - RESILIENCE

CATALOGUE DES SERVICES HBN 24 WWW.HUMANSBYNATURE.FR
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04 « DECHETS ET ECONOMIE CIRCULAIRE

“COMPRENDRE LES PRINCIPES
DE L'ECONOMIE CIRCULAIRE ET o
CO‘CONSTRU'RE DES ENVIRONNEMENT

. COOPERATION
ACTIONS CONCRETES” ‘
PASSAGE A L'ACTION
SUJET(S) DEVELOPPE(S) :
o Les principes de l'économie circulaire et ses enjeux PUBLIC CIBLE :

e Les leviers d’actions et les acteurs a mobiliser
e Construction d’'imaginaires et projection dans un monde

circulaire

Collectivités :
élus et agents territoriaux

Entreprises :
tous salariés

A L'ISSUE VOUS AUREZ

ACQUIS :
e Des notions sur l'économie circulaire FORMAT
e Découverte des leviers et acteurs de U'économie circulaire DE L'INTERVENTION

o Co-construction d’actions a impact
I 2 1 atelier de 3 heures
LECONOMIE CIRCULAIRE EN
ACTIONS

INTERVENANTS HBN :

ALINE SOKOL
CENCETTI

VIRGINIE ALLEZARD

CIRCULARITE - RESSOURCES - ACTION

CATALOGUE DES SERVICES HBN 25 WWW.HUMANSBYNATURE.FR
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“STIMULER LA CREATIVITE TOUT
EN RECYCLANT ET EN
SENSIBILISANT AU TRI ET AU
GASPILLAGE "

SUJET(S) DEVELOPPE(S) :

A travers la création d’une fresque artistique participative :

e Sensibilisation a la gestion des déchets et au tri

A LISSUE VOUS AUREZ
ACQUIS :

&4{7@&’/{”' e Renforcer les liens des membres de votre équipe
e Comprendre les enjeux du tri et du gaspillage
| EA M _ B l | I I— D | N ( o Développer la créativité des membres de votre équipe

MATERIAUX RECYCLES INTERVENANTS HBN

ENJEUX - INTELLIGENCE COLLECTIVE - ACTIONS

CATALOGUE DES SERVICES HBN 26 WWW.HUMANSBYNATURE.FR

ENVIRONNEMENT
COOPERATION

PASSAGE A L’ACTION

PUBLIC CIBLE :

Entreprise
Collectivités
Associations

FORMAT
DE L'INTERVENTION

1 séance de 2 heures
en présentiel

Par groupe de 4 a 20
personnes

Possibilité de coupler la
fresque a un ramassage
de déchets sur la plage

NADEGE GRADISTANAC



http://www.humansbynature.fr/

DIAGNOSTIC

SBIODECHE

ZERO DECHETS - RESSOURCES - BIODIVERSITE

CATALOGUE DES SERVICES HBN

S

04 « DECHETS ET ECONOMIE CIRCULAIRE

“MON ETABLISSEMENT PEUT-IL
VALORISER SES BIODECHETS
lN'SITU ?” ENVIRONNEMENT

COOPERATION
PASSAGE A L'ACTION
SUJET(S) DEVELOPPE(S) :
e Le compostage de proximité PUBLIC CIBLE:
o Les enjeux réglementaires Entreprise

o L'identification du gisement de biodéchets
e Le dimensionnement de votre installation

Collectivités

o Associations
o ['utilisation du compost

FORMAT
DE L'INTERVENTION

A LISSUE VOUS AUREZ
ACQUIS :

1 visite de votre
établissement (~1h)
o La faisabilité opérationnelle de votre projet de compostage en
établissement.
Fourniture d'un

o La mise en en adéquation de votre établissement avec la loi diagnostic complet avec
AGEC. chiffrage de votre projet.

e Les enjeux autour du retour au sol de la matiére organique.

INTERVENANTS HBN :

PIERRE KOCH

27 WWW.HUMANSBYNATURE.FR
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05 « ENGAGEMENT DANS LA TRANSITION

“3 HEURES POUR COMPRENDRE
LES ENJEUX ET LEVIERS SOCIAUX,
SOCIETAUX, ECONOMIQUES ET

éthique et durable
e La dimension systémique d’une organisation

ENVIRONNEMENT
ENVIRIONNEMENTAUX DE COOPERATION
’ ” PASSAGE A L'ACTION
resque de la RSE L'ENTREPRISE
Sy f\mrivy . SUJET(S) DEVELOPPE(S) :
; « Définition de la Responsabilité Sociale, Sociétale et PUBLIC CIBLE :
S =E Ecologique des Entreprises )
o La compréhension de ce qu’est une Entreprise positive, Entreplils.e
Collectivités

Associations

e Les causes et conséquences d’une politique
d’entreprise

A LISSUE VOUS AUREZ FORMAT

t@&’,@ DE L'INTERVENTION
&4 r ACQUIS :

1 séance de 3 heures

i . . o . en visio ou présentiel
e La compréhension et limportance des politiques RSE au sein des

organisations

o Le rdle que chaque individu peut jouer pour devenir une P-ar‘ groupe de 7 et sans
entreprise positive, éthique et durable limite de nombre de
participants.
| Q R S E INTERVENANTS HBN :

ENJEUX - INTELLIGENCE COLLECTIVE - ACTIONS

CATALOGUE DES SERVICES HBN 29

LESLIE CHRETIEN

MATTHIEU HASLE

PIERRE-GUY LECADRE

WWW.HUMANSBYNATURE.FR
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05 « ENGAGEMENT DANS LA TRANSITION

“3 HEURES 30 DE JEU POUR
COMPRENDRE LES BENEFICES
D’UNE STRATEGIE DE ,

’ ’ COOPERATION
RESPONSABILITE SOCIETALE” SO

ENVIRONNEMENT

SUJET(S) DEVELOPPE(S) :

§ 2 |
\ &on&guomo (

e Comprendre le modéle capitaliste actuel, ses dérives PUBLIC CIBLE :
économiques et ses impacts sociétaux et )
environnementaux Entreprise

Collectivités

o Matérialiser les conséquences ultimes des dérives de
ce modele économique

e Découvrir les actions correctives

e Acter que chaque action contribue a déployer une
stratégie de Responsabilité Sociétale

Associations

< FORMAT
A LISSUE VOUS AUREZ DE L'INTERVENTION

Aty ACQUIS :
1 séance de 3 heures 30

en présentiel
e La compréhension et Uimportance d’élaborer une stratégie RSE

au sein de votre organisation
o Le réle que chaque individu peut jouer pour devenir une Par groupe de 8
entreprise positive, éthique et durable

e Les bases pour construire votre stratégie R.S.E.
e Une fresque qui restera votre propriété et que vous pourrez

ORGANISATIONS
RESPONSABLES

PIERRE-GUY LE CADRE

ENJEUX - INTELLIGENCE COLLECTIVE - ACTIONS
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INTROSPECTION - ALIGNEMENT- CARRIERE

CATALOGUE DES SERVICES HBN 31

05 « ENGAGEMENT DANS LA TRANSITION

“Aligner ses valeurs, passions,
compéetences avec une thématique
a impact pour définir son projet

9

pro

SUJET(S) DEVELOPPE(S) :

e Parcours personnel, valeurs et sensibilités

e Passions et compétences

o Cause sociétale / environnementale personnelle
e Alignement personne / projet ou emploi

A LISSUE VOUS AUREZ
ACQUIS :

e La méthodologie IKIGAI et son application en autonomie

e Un apercu du projet ou job aligné et maximisant plaisir, sens et
efficacité

INTERVENANTS HBN :

MATTHIEU HASLE

WWW.HUMANSBYNATURE.FR

ENVIRONNEMENT
COOPERATION

PASSAGE A L’ACTION

PUBLIC CIBLE :

Salariés
Entreprises
Collectivités
Associations

FORMAT
DE L'INTERVENTION

3 exercices individuels
d’introspection de 20
a 30mn chacun suivi
de 2h d’atelier
individuel ou collectif.

De 1 a 8 participants
Présentiel ou distanciel
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05 « ENGAGEMENT DANS LA TRANSITION

“ACCOMPAGNER R

LES ENTREPRISES DANS
LA TRANSITION ECOLOGIQUE, RV

DE LA PRISE DE CONSCIENCE COOPERATION

A LACTION” PASSAGE A L'ACTION

SUJET(S) DEVELOPPE(S) :

e Créer du lien entre collaborateurs PUBLIC CIBLE :

e Accompagnement a l'action en intelligence collective

avec le contrat SMART Impact Entreprises &
organisations

A L'ISSUE VOUS AUREZ

FORMAT
ACQUIS :
DE L'INTERVENTION

e Une base commune de discussion pour prendre les 1 atelier de 2H a 3h30
—— bonnes décisions au sein de votre organisation en visio ou présentiel
C O N R A—l_ e Une action concréte pour activer votre
transition écologique
En groupe de

16 personnes par

SMART IMPACT

INTERVENANTS HBN :

VIRGINIE
ALLEZARD

ACTION - COLLECTIF - CONCRET

MATTHIEU HASLE

* Cette prestation peut-étre ajustée en intégrant un atelier
Fresque du Climat ou une sensibilisation préalable a un

théme spécifique de la transition écologique.

CATALOGUE DES SERVICES HBN 32 WWW.HUMANSBYNATURE.FR
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Ao CYovant

CREEZ UNE EQUIPE SOUDEE
CONNECTEE A
VOTRE PROJET VERTUEUX

COMPLEMENTARITE - COURAGE - CO-CONSTRUCTION

CATALOGUE DES SERVICES HBN

33

05 « ENGAGEMENT DANS LA TRANSITION

“REPLACEZ
L'HUMAIN ET LA RELATION
AU COEUR DE LA REUSSITE”

SUJET(S) DEVELOPPE(S) :

e Comment mettre notre complémentarité et la
coopération au service de la transition

e Poser ses limites et construire des relations durables
o Utiliser l'émulation et le feedback positif comme

fertilisants de votre projet environnemental

A LISSUE VOUS AUREZ
ACQUIS :

e Renforcer les liens dans votre équipe
e Poser les bases d’'une communication bienveillante
e Réconcilier lhumain et le professionnel

INTERVENANTS HBN :

FABIEN EPIFANOFF

FANNY JULIEN
LAFERRIERE

WWW.HUMANSBYNATURE.FR

ENVIRONNEMENT
COOPERATION

PASSAGE A L'ACTION

PUBLIC CIBLE :
Equipes internes

(entreprises, collectivités,
associations)

Entrepreneurs
indépendants qui veulent
collaborer en réseau

FORMAT
DE L'INTERVENTION

1 atelier de 3 heures 30

Groupe de 4a 12
participants

En présentiel de préférence
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ENTRAIDE POUR
ACTEURS DE LA TRANSITION

FCOLOGIQUE

ENTRAIDE - CONFIANCE - ACTION

CATALOGUE DES SERVICES HBN

05 « ENGAGEMENT DANS LA TRANSITION

“FAVORISER LA COOPERATION
ENTRE PORTEURS DE PROJETS
ENVIRONNEMENTAUX POUR

FACILITER LEURS REUSSITES!”

SUJET(S) DEVELOPPE(S) :

e Coopération entre acteurs de la transition écologique

e Entraide et soutien entre pairs
e Partage d’expériences et collecte de solutions

en lien avec ses projets, ses préoccupations

A LISSUE VOUS AUREZ
ACQUIS :

e Des compétences utiles au porteur de projet
e La confiance pour agir
¢ De nouvelles relations de qualité avec des pairs

INTERVENANTS HBN :

VIRGINIE
ALLEZARD

34 WWW.HUMANSBYNATURE.FR

ENVIRONNEMENT
COOPERATION

PASSAGE A L'ACTION

PUBLIC CIBLE :

Acteur du changement
Porteurs de projets
Intrapreneurs

FORMAT
DE L'INTERVENTION

8 séances de
2 a 3,5 heures en visio

ou présentiel

En groupe de 6a 8
personnes
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REDUIRE LEMPREINTE
CARBONE DE SON EPARGNE
- EPARGNER ETHIQUE ET

RESPONSABLE

FINANCE DURABLE - EPARGNE RESPONSABLE - ENVIRONNEMENT

CATALOGUE DES SERVICES HBN 35

05 « ENGAGEMENT DANS LA TRANSITION

“REDONNER DU SENS A SON
EPARGNE EN INVESTISSANT
DANS DES PROJETS ET SOCIETES
ETHIQUES ET RESPONSABLE”

SUJET(S) DEVELOPPE(S) :

e Qu’est ce que la finance durable ?
e Les acteurs de la finances durable (banques,

néo-banques, société de gestion, conseiller en
gestion de patrimoine, citoyens)

o Les labels et critéres (ESG, ISR, Greenfin,
Finansol)

e Les grandes thématiques a enjeux de demain

e Sur quoi investir ?

A L'ISSUE VOUS AUREZ
ACQUIS :

e Ce gu’est la finance durable et a quoi elle sert
o Les différents labels

e Les points d’attention pour bien investir
éthique, responsable et social

INTERVENANTS HBN :

BENEDICTE CORNUS

Gérante fondatrice de Q’inti Conseil
Cabinet de conseil en gestion de
patrimoine responsable

WWW.HUMANSBYNATURE.FR

ENVIRONNEMENT
COOPERATION

PASSAGE A L'ACTION

PUBLIC CIBLE :

Entreprises, collectivités,
PME, Professions
libérales, individuel
Finance durable - Epargne
responsable -
Environnement

FORMAT
DE L'INTERVENTION

1 séance de 1h30 a 2h
en présentiel

En groupe de
10 personnes max
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CAFE KLIMA

BIENVEILLANCE - ENCAPACITER - COLLABORATION

CATALOGUE DES SERVICES HBN

05 « ENGAGEMENT DANS LA TRANSITION

“ ACCOMPAGNER LES
AMBASSADEURS DE LA

TRANSITION ECOLOGIQUE ”

SUJET(S) DEVELOPPE(S) :

* Comprendre les mécanismes individuels et
collectifs qui font de la transition écologique un
challenge

e Changer notre facon d’envisager la transition

e Donner les moyens d'agir a l'échelle personnelle

et collective

A LISSUE VOUS AUREZ
ACQUIS :

e Identifier les freins individuels et collectifs a la
transition écologique

e Echanger autour des valeurs communes
motrices pour la transition écologique

o Apprivoiser les leviers pour dépasser les
blocages et passer a l'action

INTERVENANTES HBN :

LINA BARANOWSKI

WWW.HUMANSBYNATURE.FR

ENVIRONNEMENT
COOPERATION

PASSAGE A L’ACTION

PUBLIC CIBLE :

Entreprise
Collectivités
Associations

FORMAT
DE L'INTERVENTION

Nous proposons des
programmes sur
mesure.. Il peut s'agir
d'une séance d'initiation
d’1 heures (entre 12h et
14) ou d'un programme
ol nous vous guidons
pendant une période
plus longue avec
différentes interventions.

FANNY BRONES
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Ao
OPTIMISEZ LA GESTION DE VOS
EVENEMENTS AFIN DE REDUIRE
LEUR EMPREINTE SUR
LENVIRONNEMENT

EVENEMENTIEL DURABLE - SENSIBILISATION - EMPREINTE CARBONE

CATALOGUE DES SERVICES HBN

05 « ENGAGEMENT DANS LA TRANSITION

“ORGANISER DES EVENEMENTS
AYANT UN IMPACT POSITIF
POUR LA PLANETE”

SUJET(S) DEVELOPPE(S) :
e Eco-conception événementielle
o Utilisation d’un calculateur carbone

e Solutions de compensation

A LISSUE VOUS AUREZ
ACQUIS :

e Optimisation écoresponsable de vos événements

e Comprendre les enjeux de la sensibilisation lors des événements

INTERVENANTS HBN :

37 WWW.HUMANSBYNATURE.FR

ENVIRONNEMENT
COOPERATION

PASSAGE A L’ACTION

PUBLIC CIBLE :

Entreprise
Collectivités
Associations

FORMAT
DE L'INTERVENTION

1 atelier de 3h en
présentiel

Par groupe de 4 a 10
personnes

NADEGE GRADISTANAC
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05 « ENGAGEMENT DANS LA TRANSITION

“3 HEURES POUR DEFINIR LA
RAISON D’ETRE DE VOTRE R
ORGANISATION” RESPONSABILITE SOCIETALE

COOPERATION

PASSAGE A LACTION

SUJET(S) DEVELOPPE(S) :

e Le Cercle d’Or (Simon Sinek) : Quoi ? Comment ? PUBLIC CIBLE :
Pourquoi ? .
e Les 3 Conversations : 1. La différence humaine, Entreprlse/
2. Quelle est notre Contribution ? 3. Quel est notre Collectivités
impact ? Associations
e Formuler notre Pourquoi
FORMAT

A L'ISSUE DE
, DE L'INTERVENTION
Aty L'INTERVENTION VOUS

1 séance de 3 heures en

/ AUREZ : présentiel
D | ( O l ’ v | 2 | | 2 \/ O | | 2 | e Exprimé la Raison d’Etre de votre organisation, et donc, le sens Comité de Direction
de votre activité, auprés de vos collaborateurs et de vos parties Conseil d’Administration
prenantes

o Défini l'un des 3 éléments (avec la Vision et les Valeurs) du

triptyque fondateur d’une stratégie de Responsabilité Sociétale
INTERVENANTS HBN :

< PIERRE-GUY LE CADRE

CATALOGUE DES SERVICES HBN 38 WWW.HUMANSBYNATURE.FR


http://www.humansbynature.fr/

05 « ENGAGEMENT DANS LA TRANSITION

“COMPRENDRE LES ENJEUX DE
LA MOBILITE DOUCE A TRAVERS =&«
UN JEU D’ENQUETE PALPITANT A FViRONNEMENT

TEAM-BUILDING
ECO-DETECTIVES A VELO :
PEDALEZ, RESOLVEZ, SAUVEZ
LCENVIRONNEMENT !

ENJEUX - INTELLIGENCE COLLECTIVE - ACTIONS

CATALOGUE DES SERVICES HBN

VELO ”

SUJET(S) DEVELOPPE(S) :

A travers une enquéte a vélo a Bayonne :
o Préservation des ressources
e Pollution

o Mobilité douce

A L'ISSUE VOUS AUREZ
ACQUIS :

e Renforcer les liens des membres de votre équipe

e Comprendre les enjeux de la mobilité douce

INTERVENANTS HBN :

WWW.HUMANSBYNATURE.FR

COOPERATION

PASSAGE A L’ACTION

PUBLIC CIBLE :

Entreprise
Collectivités
Associations

FORMAT
DE L'INTERVENTION

Entre 2h et 3h sur site
dédié

Prestation sur mesure

pour une autre ville

Par groupe de 8 a 20
personnes

NADEGE GRADISTANAC
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TEAM-BUILDING
CHANTIER PARTICIPATIF A

IMPACT

ECO-CONSTRUCTION - CHANTIER PARTICIPATIF - CONCRET

CATALOGUE DES SERVICES HBN

05 « ENGAGEMENT DANS LA TRANSITION

“AIDER CONCRETEMENT EN LA

RENOVATION D’UN ECO-LIEU
TOUT EN BOOSTANT VOTRE
EQUIPE”

SUJET(S) DEVELOPPE(S) :
A travers un chantier participatif, chez un porteur de projet
durable :

e Eco-construction et utilisation de matériaux respectueux de
lenvironnement

e Agir concrétement pour la transition

A L'ISSUE VOUS AUREZ
ACQUIS :

e Renforcer les liens des membres de votre équipe

o Aider concrétement a avancée d’un projet inscrit dans la
transition écologique

e Apprendre des techniques de rénovation

INTERVENANTS HBN :

WWW.HUMANSBYNATURE.FR

ENVIRONNEMENT
COOPERATION

PASSAGE A L’ACTION

PUBLIC CIBLE :

Entreprise
Collectivités
Associations

FORMAT
DE L'INTERVENTION

% journée a 1 journée
sur site dédié

Prestation sur mesure
suivant le projet

Par groupe de 4 a 15
personnes

NADEGE GRADISTANAC
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05 « ENGAGEMENT DANS LA TRANSITION

“3 HEURES POUR CONNAITRE SES
PARTIES PRENANTES ET DEFINIR

RESPONSABILITE SOCIETALE

CARTOGRAPHIER

SES PARTIES
PRENANTES

ENJEUX R.S.E.-R.S.O. - INTELLIGENCE COLLECTIVE

CATALOGUE DES PRESTATIONS HBN

41

SA SPHERE D’INFLUENCE”

SUJET(S) DEVELOPPE(S) :

e Quelles sont vos Parties Prenantes ? Quels niveaux
d’importance et de relation ? (matrice de matérialité)

e Définir les conditions du dialogue avec vos Parties
Prenantes ?

o Définir leurs attentes : Environnement, Social,
Gouvernance (double matérialité)

A LISSUE DE LA PRESTATION
VOUS AUREZ :

e Hiérarchiser vos Parties Prenantes
o Elaborer votre stratégie de dialogue avec vos Parties Prenantes

e Evaluer Uexposition aux risques de votre organisation au regard
des attentes de vos Parties Prenantes

INTERVENANTS HBN :

WWW.HUMANSBYNATURE.FR

COOPERATION

PASSAGE A LACTION

PUBLIC CIBLE :

Entreprise
Collectivités
Associations

FORMAT
DE LA PRESTATION

1 séance de 3 heures en
présentiel

Comité de Direction
Conseil d’Administration

PIERRE-GUY LE CADRE
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CE QUI M’ANIME
Apprendre, co-élaborer, expérimenter, agir ensemble pour

un monde créatif, inspirant, en harmonie avec le vivant.
Coach narratif, j'accompagne des personnes a (re)tisser
des histoires porteuses de sens et de liberté d’agir.

COMPETENCES
Coach professionnel certifiée, individuel et d’équipe.

Accompagnement du changement, design et animation de
séminaires, codéveloppement, pratiques narratives et
appréciatives, bilan de compétences

EXPERIENCES ET REALISATIONS
25 ans d’expérience dans les bioprocédés,

expérimentation, développement, marketing.
Depuis 2016, accompagnement de personnes et de
collectifs en transition.

CATALOGUE DES SERVICES HBN
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CE QUI M’ANIME
L'envie de reconnecter lhomme et la nature au travers

d’une approche agro-écologique résiliente et durable.
COMPETENCES

Jardinier de formation formé a la permaculture, au keyline
design et a l'agro-écologie

EXPERIENCES ET REALISATIONS

e Réalisations de plusieurs projets de paysagisme
comestible et permaculture.

43 WWW.HUMANSBYNATURE.FR


http://www.humansbynature.fr/

L AR S S R N O AR AT e LY L AT T I\ L X S YA A B s O S LU T T L A AN
. N TR AN AR T 24 OISO B SRR AL PSRV KR Sy Eq 8l
o O N %, Fa s A ST T B L SRR CHR NG o oy BN AN RSy U eqitt s 395
G et e M s s b e B s T S S L e
BENEDICTE FANNY
CORNUS JULIEN-LAFERRIERE
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CE QUI M’ANIME
e Remettre la finance au service du vivant et de 'économie

réelle
5
e Accompagner chacun pour redonner du sens a son
épargne en accord avec ses valeurs
e Avoir un impact positif sur notre environnement dans le
respect du vivant (Hommes et animaux)

COMPETENCES
e Ecoute et conseil

e Gestion de patrimoine (placements financiers,
immobiliers, fiscalité personnelle, anticipation retraite)
e Accompagnement du chef d’entreprise (retraite,

rémunération, statut social)

EXPERIENCES ET REALISATIONS
¢ 10 ans d’expérience en conseil patrimonial

e Fondatrice de Q’Inti Conseil, conseil en gestion de
patrimoine et investissements durables a impact
e Tour du monde en sac a dos pendant 2 ans

e Co-créatrice de VeggieBasque, pour
démocratiser le mode de vie vegan et l'alimentation

végétalienne

e Diplomée du master Gestion de
Patrimoine de Clermont Ferrand / Aurep et du DESS
Gestion de HEC Montréal

CATALOGUE DES SERVICES HBN 44

CE QUI NOUS ANIME
e Replacer 'Humain et la Nature au cceur de nos vies et

de nos projets.
e Connecter les forces et singularités de chacun, pour
construire des vies épanouissantes.

COMPETENCES

Notre talent : UExpertise de UHumain.
Dans nos ateliers, nous créons l'espace des miracles

dans lesquels vous rencontrer, dialoguer et construire
des trajectoires positives.

EXPERIENCES ET REALISATIONS

e Coachings individuels

e Accompagnement d’équipes

o Création et animation de séjours transformatifs

Nous sommes tous deux coachs professionnels
certifiés, formés a UAtelier des Coachs, Bordeaux.
Avant de créer ce bindme inclusif, Fanny était
historienne de UArt,

Fabien était ingénieur dans la construction.

WWW.HUMANSBYNATURE.FR
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CE QUI M’ANIME
Le vivant dans tous les sens et en particulier celui du

godt!

COMPETENCES
Cuisine végétale, communication

EXPERIENCES ET REALISATIONS
Chef de projet et chef de cuisine a bord du Récup’truck 64

premier foodtruck végétarien anti-gaspi et solidaire

Créatrice de la marque traiteur “ la Reine des Courges”

CATALOGUE DES SERVICES HBN
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CE QUI M’ANIME
Tester, apprendre, transmettre et coopérer pour accélérer

les transitions a impact.
Homme de projets, j'aime partir de la page blanche
jusqgu’a la réalisation concréte porteuse de sens.

COMPETENCES

Ingénierie, qualité, gestion de projet, créativité concréte,
animation, facilitation, management, développement
durable, enjeux climatiques, nouveaux business models et
circularité. RSE. Régénération. Pensée systémique. Mise en
réseau pour maximiser limpact.

EXPERIENCES ET REALISATIONS

Ingénierie automobile / conception / gestion de projet /
animation grands comptes (10 ans).

Quialité en conception et production / Marketing, offre
produit et commercialisation (10 ans). Président fondateur
de deux épiceries participatives: Larrunkoop Fondateur
d’un projet de collecte et de compostage décarboné, bio,
local et vivant: Collecte & Compost.

Président fondateur du réseau coopératif Humans By
Nature facilitateur des projets environnementaux aux
échelles locales. Directeur général de La Fresque de la
RSE.
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NICOLAS
SERVANT

CE QUI M’ANIME
Se comprendre afin d’avancer efficacement, ensemble vers

un méme but. Les enjeux énergie-climat

structurent de plus en plus notre quotidien. Il s’agit d’un
sujet complexe dont la résolution nécessite, avant de
passer a l'action, une bonne compréhension du sujet.

COMPETENCES
Jévalue les flux de matiéres et d’énergie afin de réaliser

une analyse de risque carbone, proposer un plan de
transition visant la réduction des gaz a effet de serre

EXPERIENCES ET REALISATIONS
Jaccompagne des industriels et collectivités dans leur

démarche climat.

Bénévoles dans diverses associations environnementales,
je suis rompu a lorganisation d’événements, au
management de bénévoles et a lanimation d’ateliers de
type Fresque du Climat et 2 tonnes.

CATALOGUE DES SERVICES HBN

SEBASTIEN
CAU

CE QUI M’ANIME
Faire ma part en accompagnant la création d’espaces

répondant a différents besoins : conception d’écosystémes
paysagers, nourriciers, régénératifs, favorisant la
biodiversité, participant a la lutte contre le changement
climatique et au cycle naturel du vivant.

COMPETENCES

Agroécologie, agroforesterie, agriculture syntropique,
permaculture, Keyline design et gestion de leau,
Foréts-jardins, gestion des écosystémes naturels,
transmission.

EXPERIENCES ET REALISATIONS
Expériences sur différents types de terrains, de 100m2 a

50ha, pour différents publics : particuliers, associations,
agriculteurs, collectivités, écoles, entreprises.
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CE QUI M’ANIME
Convaincue que les individus sont la clé pour impulser le

changement vers un modele de société soutenable, j'anime
des ateliers de sensibilisation sur les enjeux écologiques et
climatiques aupres du grand public, des entreprises et de
l'enseignement.

COMPETENCES
Facilitation, animation d’ateliers, animation de réseaux,

communication, organisation d'événements

Mes outils : Fresque du Climat, Fresque de la Renaissance
Ecologique, Atelier Futurs Proches, Fresque de la
Biodiversité, Atelier 2 tonnes, Ateliers de lAdaptation au
Changement Climatique

EXPERIENCES ET REALISATIONS
15 ans de facilitation et animations de communautés

digitales et réelles

Animation d’ateliers pédagogiques pour relier au vivant,
inspiré de la permaculture

Formatrice de la Fresque du Climat
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CE QUI M’ANIME
Contributing to a better world by supporting people in their

personal development and knowledge of behaviour is what
drives me. | want to help people who make a positive impact
for social, inclusive and sustainable world to feel empowered
and to be more effective in what they do.

COMPETENCES
Coaching: 1-to-1 and peer coaching,

Training: soft skills like communications, coaching, cultural
awareness, leadership etc.

Workshops: change management, climate communication, personal
leadership etc.

EXPERIENCES ET REALISATIONS
Due to my emigration and multicultural background

(Dutch/German), | regularly come into contact with Dutch,
German, French, Luxembourg, Belgian and Danish cultures.

In university, | was educated in science subjects (Mathematics
and Industrial Engineer and Management) but in my working
career, | followed my passion and continued to explore topics
such as personal and organisational development. My 8 years of
experience in a business environment as (project) manager and
team coach | now use to help green, social and inclusive impact
makers to increase their impact.

Languages: Dutch, German, English and French (in fast progress)
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CE QUI M’ANIME CE QUI M’ANIME

L'innovation collaborative au service des projets Faire découvrir les enjeux de la transition écologique et
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construire un futur porteur de sens. l'action, aussi bien a titre individuel que collectif.

COMPETENCES

Coach professionnelle - Animatrice de COMPETENCES

co-développement - Praticienne appreciative Sensibilisation aux enjeux du changement climatique

Accompagnement des transitions ou transformations en Accompagnement des organisations dans leur démarches

lien avec les enjeux sociétaux d’éco-responsabilité

Mes outils : Fresque du Climat, Fresque de la Biodiversité,
Atelier 2 tonnes, Ateliers de UAdaptation au Changement
Climatique, Fresque de la RSE

EXPERIENCES ET REALISATIONS
Plus de 25 ans au service des éco-activités, et des

femmes et hommes qui les font vivre et grandir.

EXPERIENCES ET REALISATIONS
Apreés 15 ans dans la communication, la coordination et la

gestion de projets, j'use de mon dynamisme pour
accompagner les organisations dans latténuation et
l'adaptation de leur modéle a lindispensable transition
écologique.
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NADEGE
GRADISTANAC

CE QUI M’ANIME

Le partage, les relations humaines, le respect de
lenvironnement et du vivant ainsi que la gestion de projet.
Regrouper tous ces éléments autour d’'un méme projet pour le
transformer en projet a impact.

COMPETENCES

Ingénierie de la construction, gestion de projet, plannification,
coordination, éco-conception d’événements.

EXPERIENCES ET REALISATIONS

e Dipléme d’ingénieur en Batiment

e Chargée d’affaires BTP : Conception de projet de
construction et rénovation / élaboration de cahiers des
charges et estimations (5 ans).

e Maitre d’'oeuvre de projets de construction et rénovation :
Gestion de projet et suivi de chantier (4 ans).

e Formatrice Chargé d’affaires BTP a UESCT de Bayonne

e Economiste freelance : Réalisation de relevés et de
métrés pour des entreprises du BTP

e Fondatrice I’EKOBESTA : agence d’événementiel
écoresponsable qui éco-concoit, organise et coordonne
des événements a impact positif pour la planéte

e Bénévolat au sein de l'association Humans by nature :
secrétaire et membre du CA / porteuse de projet /
porteuse de compétences dans la gestion de projet et la
maitrise d'oeuvre / élaboration de chantiers participatifs.

CATALOGUE DES SERVICES HBN pile]

CE QUI M’ANIME
Transformer nos déchets en ressources et partager les

valeurs du compostage de proximité.

COMPETENCES
Maitre Composteur

EXPERIENCES ET REALISATIONS
Co-fondateur de Collecte et Compost.

Collecte a vélo des biodéchets aupres d’une trentaine d’
établissement.

Gestion d’'une micro-plateforme de compostage.
Accompagnement d’un site de compostage partagé de
quartier a St Jean de Luz.

Accompagnement au compostage en établissement.
Animations d’atelier compost. (écoles et grand public)
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PIERRE-GUY
LE CADRE

CE QUI M’ANIME
La Responsabilité Sociétale est Uoutil stratégique de

transformation du modele économique des organisations pour
répondre aux enjeux sociétaux et environnementaux qui
s'imposent a nous.

Mon crédo : Rendre la Responsabilité Sociétale @ (APPI)
Accessible

Pratique

Pragmatique

Inspirante

COMPETENCES
RSE-RSO, management, animation, facilitation, gestion de projet

EXPERIENCES ET REALISATIONS
Conseil en stratégie R.S.E.

Facilitation en intelligence collective
Organisateur des bootcamps Humans By Nature
Management et Direction d’entreprise (25 ans)
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MAIDER
ETCHEVERRY

CE QUI M’ANIME
Prendre soin du vivant et de la prevention santé en

restant gourmande. Collaborer dans un domaine qui a
de Uimpact pour un futur enviable et soutenable.
Etre acteur du changement !

COMPETENCES

Connaissance approfondie de Uindustrie, de la finance et
de U'économie

Naturopathe de formation, alimentation durable, hygiene
de vie, gestion du stress, écologie personnelle, prévention

Facilitatrice : Fresque du Climat et Atelier 2T

EXPERIENCES ET REALISATIONS
Programme d’hygiene de vie en individuel

Accompagnement lors de cure bien-étre ou detox
Facilitatrice Fresque du Climat
Vulgarisatrice : livre “Soin du vivant”

Créatrice de lentreprise “ Slow Naturo”
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