


AGIR au profit d’associations à impact 
en  impliquant vos équipes / client.e.s 

Don offert > l’entreprise finance un don que le/la destinataire va pouvoir attribuer à la cause de son choix

Don offert aux enfants  > même principe mais adapté cette fois aux enfants

Don amplifié > collaborateur.rice.s / client.e.s donnent et l’entreprise amplifie chacun des dons 

Concours solidaire  > des lots en jeu et une mécanique simple de don pour tenter sa chance

Actions sortant du don monétaire > accompagnement à la carte 

grâce à nos services clés en main



Pourquoi mettre cela en place à nos côtés ?

Parce que nous sommes toutes et tous conscient.e.s qu’il est de notre devoir d’agir.     

La mise en place est rapide et personnalisable.
Nous nous occupons de tout, tout en permettant des connexions entre toutes et tous !  

Les retombées sont belles et nombreuses :
. bien-être et fierté des équipes se sentant impliquées, concertées, considérées 
. fidélisation des client.e.s, heureux.se.s d’avoir pu s’engager, de trouver du sens dans la relation client
. image d’entreprise / marque employeur : mettre en place une RSE collective et inclusive 

n’est pas très répandu à date, il est temps de se lancer ! 
. meilleure compréhension des sensibilités de ses équipes / client.e.s / partenaires 

Proposer une expérience solidaire via Simone Donne permet également de faire connaitre 
notre plateforme à son entourage qui pourra ensuite effectuer des dons 
à titre personnel, cela nous aide alors à faire grandir la solidarité au sens large !



83 %
des collaborateur.rice.s engagé.e.s dans une initiative RSE 
de leur entreprise recommandent leur employeur 

70 %
des collaborateur.rice.s
veulent être davantage impliqué.e.s dans les sujets RSE

15 %
des collaborateur.rice.s 
sont impliqué.e.s dans la stratégie RSE de leur entreprise

Attentes des collaborateur.rice.s 
Entreprise avec actions RSE Entreprise sans actions RSE

Collaborateur.rice.s 
épanoui.e.s

Collaborateur.rice.s 
adhèrent aux valeurs et à la 
culture d’entreprise

Collaborateur.rice.s se voient 
toujours travailler dans leur 
entreprise dans 3 ans

Collaborateur.rice.s fier.e.s
de leur entreprise

Collaborateur.rice.s 
considèrent leur entreprise 
comme innovante

80 %
81 %

79 %

90 %
83 %

62 %
58 %

68 %

66 %

64 %

VS



79 %
des profils en recherche d’emploi
placent la RSE comme critère de sélection

Marque employeur

76 %
positionnent la RSE au dessus du salaire

95 %
des – de 25 ans souhaitent exercer 
un métier à impact



agir 

faire plaisir autrement 
soutenir les causes qui leur tiennent 
à cœur 
innover avec une RSE collective 
et inclusive !
enrichir votre relation 

Pour vos collaborateur.rice.s :

• Déléguer la répartition annuelle / trimestrielle de votre budget mécénat
• Sensibiliser / donner la parole sur diverses thématiques. Exemple concret : 

22 avril 2024 = jour de la Terre :  5 associations œuvrant pour sa protection 
proposées au don, chaque collaborateur.rice soutient celle de son choix

• Célébrer les nouvelles arrivées : don offert dans pack de bienvenue
• Célébrer les anniversaires d’ancienneté 
• Animer des séminaires / webinaires avec un temps dédié à la solidarité
• Fêter la fin d’année / les vœux : un don cadeau qui vient remplacer ou 

compléter les attentions déjà en place 

Pour vos client.e.s / partenaires : 

• B to B : célébrer votre collaboration à l’occasion des fêtes de fin d’année / 
des vœux / à chaque nouvelle facturation avec un pourcentage défini qui se 
transforme en don

• B to C : célébrer la fidélité des clients, une surprise solidaire qui peut être 
communiquée par mail ou bien glissée dans un colis

Les occasions 
d’offrir un 
don sont 
nombreuses ! 

Don offert à vos équipes / client.e.s 
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Don offert à vos équipes / client.e.s 

« Cela fait aujourd’hui 4 ans que tu es arrivée chez 
<votre nom d’entreprise>, pour fêter ça nous te remettons

un don de 100 euros : à toi de l’attribuer 
à la ou les associations qui te tiennent à cœur 

car ce qui compte pour toi compte aussi pour nous ! » 

« Grâce au travail de ton Papa 
ou de ta Maman tu vas pouvoir 

aider une association ! »

« Tu viens de prendre ton poste chez <votre nom d’entreprise>, BIENVENUE !
Nous avons décidé d’innover pour notre pack de bienvenue : au lieu de t’offrir un goodie 
qui ne te sera potentiellement pas utile nous t’offrons un don de 50 euros que tu vas 

pouvoir attribuer librement à l’association de ton choix. Cela nous donne l’occasion de 
soutenir ensemble une cause qui t’est chère. Ravis de te compter parmi nous J »

CÉLÉBRER L’ANCIENNETÉ

PACK DE BIENVENUE – FINI LES GOODIES !

ÉVÈNEMENT INTERNE SOLIDAIRE

LA PAROLE AUX ENFANTS

« Aujourd’hui nous sommes le 22 avril 2024,
c’est le jour de la Terre !

À cette occasion nous confions un don de 50 euros 
à chaque collaborateur pour agir ensemble 
et protéger à notre échelle la planète ! » 

« Merci pour cette commande et pour votre fidélité ! Nous avons glissé dans 
ce colis un don que nous finançons et que nous vous confions : à vous de 
l’attribuer à une des 5 associations proposées. Cela fait partie de nos 

nouvelles missions : nous engager en soutenant les actions d’associations à 
impact tout en donnant la parole à notre communauté pour agir ensemble ! »

RELATION CLIENT



Mail personnalisé

Page dédiée au don sur Simone DonneDon offert lors d’un évènement interne
solidaire, fédérateur et innovant Page personnalisée dédiée au don sur Simone Donne



créez vos propres rendez-vous
appuyez-vous sur des temps forts annuels récurrents

7 avril 22 avril juin octobre novembre décembre



Support papier personnalisé

Page dédiée au don sur Simone Donne

QR code 
factice

Don offert dans votre pack de bienvenue
Page personnalisée dédiée au don sur Simone Donnesolidaire, fédérateur et innovant 



Mail personnalisé

Page dédiée au don sur Simone DonneDon offert pour célébrer l’ancienneté
Page personnalisée dédiée au don sur Simone Donnesolidaire, fédérateur et innovant 



agir 

Don offert aux enfants de vos équipes / client.e.s 

Faire plaisir autrement 
Soutenir les causes qui leur tiennent 
à cœur 
Innover avec une RSE collective et 
inclusive !

leur donner joyeusement la parole
participer à leur éveil solidaire
leur permettre de découvrir 3 
associations 
enrichir votre relation avec leurs 
parents

Support papier personnalisé

Page personnalisée dédiée au don sur Simone Donne
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agir 

Don amplifié
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Page dédiée personnalisée sur Simone Donne 

mettre en avant des associations dont 
les missions vous touchent
doubler les dons réalisés pour leur 
donner plus d’impact
un dispositif donnant – donnant ! 



agir 

faire plaisir autrement 
soutenir les causes qui leur tiennent 
à cœur 
innover avec une RSE collective 
et inclusive !

= enrichir votre relation 

Concours solidaire

34

Page dédiée personnalisée sur Simone Donne 

un concours oui mais solidaire ! 
des lots en jeu et une mécanique 
simple de don pour tenter sa chance



agir 

faire plaisir autrement 
soutenir les causes qui leur tiennent 
à cœur 
innover avec une RSE collective 
et inclusive !

= enrichir votre relation 

Actions sortant du don monétaire

35

Nos connexions au sein des 
associations partenaires nous 
permettent aussi de vous 
accompagner sur d’autres types 
d’actions 

Nous proposons également des accompagnements pour des 
actions qui sortent du périmètre ’don monétaire’ pour 
compléter les actions déjà en place ou réalisées précédemment 

Bénévolat :
Il n’est pas toujours évident pour les associations de proposer des missions de 
bénévolat pouvant réellement les aider sans nécessiter trop de temps des équipes en 
place déjà mobilisées sur d’autres missions mais dès que cela est possible / constitue 
une réelle aide pour les associations nous ne manquons pas de les proposer aux 
entreprises si cela correspond à un souhait de leur part.



agir 

Bon à savoir 
Lorsqu’une entreprise assujettie à l’impôt en France fait un don à 
un organisme d’intérêt général, elle bénéficie d’une réduction de 
l’impôt sur les sociétés ou de l’impôt sur le revenu.

Le principe :
pour les entreprises, la réduction d’impôt est égale :
. à 60 % du montant du don effectué en numéraire, en compétence ou en nature 
jusqu'à 2 millions d'euros de dons annuels

. à 40 % du montant du don effectué en numéraire, en compétence ou en nature 
au delà de 2 millions d'euros de dons annuels (sauf exception)

Le plafond annuel des dons ouvrant droit à l'avantage fiscal est de 20 000 € ou 
de 0,5% du chiffre d'affaires (HT), lorsque ce dernier montant est plus élevé.
En cas de dépassement de ce plafond, il est possible de reporter l’excédent de 
réduction d'impôt au titre des cinq exercices suivants.

Un don de 10 000 euros coûte donc en réalité 4 000 euros après déduction fiscale

Source : 
https://www.culture.gouv.fr/Thematiques/Mecenat/Ent
reprises/Le-regime-fiscal-general



…

Les associations partenaires
50 associations partenaires

Associations d’Intérêt Général
. Gestion désintéressée
. Pas d’activité lucrative 
. Pas de fonctionnement au profit d’un cercle restreint 

Des projets longs termes solides

Une bonne complémentarité dans les causes représentées

Pas d’affiliation à un parti politique, 
pas de mission à caractère religieux

Un réel partenariat avec chacune d’elles pour suivre les projets,
échanger avec les équipes et permettre de belles connexions 
entreprises / associations 



Elles nous font confiance

de belles actions menées ensemble 



Ils parlent de nous



Prenons contact !

Flashez ce QR code pour enregistrer 
notre fiche contact 

A bientôt.


