A propos de nous

Pourquoi nous choisir ?

Une offre tout inclus adaptée a votre
collectivité.

Chaque formule est congue pour répondre aux
besoins des agents et aux contraintes budgétaires
de la collectivité.

Prés de 60 années d'expérience.

Association loi 1901 reconnue d'intérét général et a
but non lucratif depuis 1966.

Services 100% accessibles 24h/24 et 7j/7.

Simple, rapide et sécurisé, lintégralité de nos
prestations et services sont accessibles en ligne via

un espace personnel.

Suivi et accompagnement.

Nos équipes assurent la mise en place du dispositif
et 'accompagnement des agents tout au long de
votre adhésion.

Renforcer 'attractivité de vos ressources
humaines.

Difficultés pour recruter ? Les prestations de
Plurélya feront la différence et vous permettront de

renforcer votre marque employeur.

e

Confiez-nous la gestion
de vos ceuvres sociales

Plurélya

Une question ?

Contactez-nous

Nos équipes sont disponibles
du lundi au vendredi

de 09h00 a 12h30 et de 13h30 a 17h00.

0809 3613 13

www.plurelya.fr

rejoignez-nous@plurelya.fr

Service gratuit
+ prix appel

Plurely
Confiez-nous la gestion

de vos ceuvres sociales

LACCOMPAGNEMENT
SOCIAL ET CULTUREL
AU QUOTIDIEN



Notre offre:
choisissez la formule

daptée ¢ besoins.
Plure adaptée a vos esm;

Confiez-nous la gestion :
de vos ceuvres sociales Famille Formules
Classiques

Offre classique adaptée au
budget de chaque collectivité.

Boostez e

prestations est non soumise a
conditions de ressources.

pouvoir d’achat

149€

de vos agents !

249€
299€

Quelle que soit la formule sélectionnée, les agents ont accés a

I'intégralité des prestations (sans distinction de statut ou de
rémunération), seul le montant des allocations différe.

Loisirs et Culture Vous pouvez changer de formule chaque année.
Vous connaissez a I'avance le co(it de votre adhésion.

Nos partenaires
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Et beaucoup d’autres...

Larticle L2321-2 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), qui fait suite a l'article 71 de la loi du 19/02/2007, intégre les dépenses d‘action sociale dans le cadre des dépenses obligatoires.



