
Le site d’emploi  
des acteurs  
du secteur social  
et médico-social
CHAMPS D’INTERVENTION

 Handicap
 Enfance
 Vieillesse
 Logement social

 Public en difficulté
 Santé
 Aide à domicile
 Formation

CONNECTEZ-
VOUS  

À L’ESPACE 
« RECRUTEUR »

Publiez votre annonce directement en ligne ou contactez-nous sur emploi@lemediasocial.fr ou au 01 40 92 20 24



Les bonnes raisons de recruter 
avec le Media Social Emploi  
et Direction[s]
DES CANDIDATS CIBLÉS
  75 000 visiteurs par mois issus du secteur

 + de 15 000 candidats inscrits
 + de 12 000 abonnés Facebook et LinkedIn
 Très bon référencement Google
  Envoi d’alertes emails automatiques aux profils correspondants

UN SERVICE CLÉ EN MAIN
   Un tarif forfaitaire (logo et nombre de caractères illimités inclus)
   Un espace recruteur pour le suivi de vos annonces  

et candidatures
   L’accompagnement gratuit de nos experts en recrutement

RÉPARTITION PROFILS 
35% cadres et directeurs  
65% non cadres

Publiez votre annonce directement en ligne ou contactez-nous sur emploi@lemediasocial.fr ou au 01 40 92 20 24

Depuis 75 ans 
les professionnels 
du secteur nous font 
confiance au travers des 
publications Direction[s], 
Guide Familial,  
Le Media Social et les 
ouvrages ESF Édition… 

RÉPARTITION GÉOGRAPHIQUE
40% IDF   

60% en région



La formule Classique 

Pour vos recrutements tous profils  
optez pour la formule Classique.

   Publication sur Internet  [30 jours]
  Nombre de caractères  [illimité]
  Votre logo  [inclus]
   Envoi automatique de votre annonce dans les alertes emploi  

 [inclus]
   Relais sur les réseaux sociaux (12 000 abonnés Facebook  

et LinkedIn)  [inclus]
    Visibilité de votre annonce sur le site d’actualité lemediasocial.fr  

 [inclus]
   Mise en ligne de votre annonce  [immédiate]
   Accès à un espace recruteur et réception des candidatures  

par email  [inclus]

Nos solutions pour la 
publication de vos offres 
d’emploi 

Publiez votre annonce directement en ligne ou contactez-nous sur emploi@lemediasocial.fr ou au 01 40 92 20 24

Nous  
consulter 

pour  
les tarifs

LES RECHERCHES 
LES PLUS 
COURANTES

  Aide à domicile
  CCAS
  Enfants
  Exclusion
  Ehpad
  Handicap
  Personnes âgées
  Département
 Accompagnement
  Accueil

Abonnements  
de diffusion illimité 

Pour des besoins de 
recrutement récurrents  
et/ou en volume important,  
nous avons également  
des forfaits de publication  
en illimité sur 3, 6 ou 12 mois.  
(possibilité de publier l’intégralité 
de vos offres d’emploi, tous 
profils, pendant la durée 
souscrite).

  Achat possible à l’unité ou en pack avec tarif dégressif



Les options de visibilité 

Améliorez la visiblité de votre 
annonce « Classique » en ajoutant 
une image ou une vidéo dans  
le corps de l’annonce web.

   Option Image (option payante  
à ajouter au prix d’une annonce 
classique).

   Option Vidéo (option payante  
à ajouter au prix d’une annonce 
classique).

Les options de publication 

Pour aller plus loin pour vos postes de « direction » ,  
choisissez une option à ajouter à l’offre Classique, ou faites 
appel à un de nos conseiller pour du « sur-mesure ». 

L’OPTION WEB  
   Reprise de votre annonce  

sur Direction[s].fr 
   Reprise de votre annonce  

dans la newsletter hebdomadaire
  

L’OPTION WEB + PRESSE 
Couplage des supports Web + Presse pour une visibilité 
maximale de votre annonce soit : 
  Reprise de votre annonce sur Direction[s].fr 
   Reprise de votre annonce dans newsletter 

hebdomadaire 
  Insertion d’une annonce presse (1/4 de page, ou 3/8, 
1/2…) dans le Magazine Direction[s].fr 

Publiez votre annonce directement en ligne ou contactez-nous sur emploi@lemediasocial.fr ou au 01 40 92 20 24

Nous  
consulter 

pour les tailles 
d’annonce 

presse  
et les tarifs



La page Recruteur 

Les candidats sont à la recherche d’un poste mais également de leur futur employeur. La page Recruteur, accessible  
via la Home Page, le menu ou vos offres d’emploi, vous permet d’augmenter significativement votre attractivité.

   Donnez des informations clés aux candidats.
   Développez la notoriété de votre association ou établissement et mettez en avant votre « marque employeur »  

auprès d’une audience qualifiée de + de 75 000 visiteurs par mois.

Notre solution communication Marque employeur 

La rubrique « Descriptif »  de la page Recruteur  
ouvre sur  4 modules :

LE MODULE « EMPLOI » 
Reprise automatique  
et mise en avant l’ensemble 
des offres d’emploi publiées 
sur lemediasocial-emploi.fr. 

LE MODULE « MISSION » 
Présentation de vos 
activités, champs 
d’intervention, valeurs… 

LE MODULE « DÉCOUVRIR » 
Présentation de vos 
collaborateurs, équipes, 
établissements… 

LE MODULE « ACTUALITÉ » 
Mise en avant de vos 
présences évènements,  
forum, visites, trophée… 

LE MODULE « DESCRIPTIF » 
Présentation synthétique avec données clés. (3 images  
+ Descriptif de présentation + 3 pictogrammes)

Publiez votre annonce directement en ligne ou contactez-nous sur emploi@lemediasocial.fr ou au 01 40 92 20 24



Publiez votre annonce directement en ligne ou contactez-nous sur emploi@lemediasocial.fr ou au 01 40 92 20 24

Vous aussi,
faite appel à nous pour  
vos besoins particuliers.

Nos experts en recrutement 
vous accompagnent 
gratuitement  pour  
élaborer des offres  

« sur-mesure ». 

Ils nous font 
confiance


