Parlons Climat & Energie
SANS IDEOLOGIE, NI DOGMATISME

« Nous devons des a présent
atténuer le changement climatique
et nous adapter »

« Il faut remplacer au plus vite
les énergies fossiles et surtout
agir pour la sobriété énergétique »

Réduire les émissions de gaz a effet
de serre : un défi individuel et collectif
pour les années a venir...

Respecter les 2 degrés des accords
de Paris, pour permettre a I’humanité
de survivre...

Pour relever ces no
re]oindre des perso :
vous engageant dans

&) www.theshifters.org

gt Le site présente I'organisation, les
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événements, les activités et les
Of .:i publicqtiops de I’as§ociation ‘natio-
: nale, ainsi que les points d’accés aux

30 groupes locaux.

&) SHIFTERS Nancy Lorraine

[ElF:%[E] Le site présente I'agenda des ren-

#} % contres et conférences, I'organisation
Bjera3f du Groupe et les photos des deriéres
== rencontres.
=3 www.shiftersnancylorraine.fr

@ nancy@theshifters.org

ﬂ www.facebook.com/Shiftersnancy
Yaul T8  Shifters Nancy

[m Shifters Nancy Lorraine

@ shifters_nancy_lorraine

uveaux défis no x

aventure ass

avec une APPROCHE SCIENTIFIQUE, pour :

» Comprendre et calculer son empreinte
carbone individuelle pour mettre en
ceuvre de nouveaux écogestes.

* Calculer son bilan d’émission de gaz a
effet de serre pour les entreprises et les
collectivités.

et des SOLUTIONS CONCRETES pour

décarbonner nos territoires, en proposant :

» Un Plan de Transformation de I'Economie
Francaise (PTEF).

* Des formations (transformation de
chaque secteur d’activité).

us Vous propos'ons de
s idéaux en

ociative des Shifters

pour agir...
& www.theshiftproject.org

Le site présente l'organisation du

' Shift, donne les contacts directs des
experts, permet le téléchargement
des études sur tous les secteurs de
I'économie. De nombreuses vidéos
de présentation des rapports sont
également disponibles.
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Face a ces nouveaux défis,
il est important de s’entourer
de personnes partageant
les mémes convictions

pour pouvoir agir...

® s’informer
& se former

& débattre
© s’engager



PUBLICATIONS

THE SHIFT

PR&VZJECT

www.theshiftproject.org

The Shift Project est le think tank de la transition
carbone, qui ceuvre a éclairer et influencer

le débat en France et en Europe, pour une
économie libérée de la contrainte carbone.

C’est une association loi 1901 d’intérét général,
guidée par I'’exigence de la rigueur scientifique.
Son Président et représentant le plus connu est
Jean-Marc Jancovici.

LA PHILOSOPHIE DU SHIFT PROJECT

Notre économie est fondée depuis deux siécles
sur l'utilisation croissante de toutes les ressources
historiquement considérées comme infinies.

Le constat du Shift Project est que désormais elle
bute de maniére répétée sur les limites physiques
de la planéte.

La double contrainte énergie-climat vient remettre
en question les fondements méme de nos sociétés
industrielles car elle implique la dé-corrélation entre
le sentiment de prospérité et le niveau de consom-
mation des biens.

La réduction de la dépendance de nos activités aux
flux de matiéres et d’énergie devient une nécessité
stratégique, financiere, écologique et sociale.

The Shift Project s'inscrit dans cette vision, avec
une volonté affirmée non seulement de compren-
dre ces défis, mais surtout d’aider a les relever.

Il est une force de proposition contribuant a faire
partager les solutions, développer des outils, identi-
fier les ruptures nécessaires et les chemins d’accés
a de nouveaux modeles de développement.

LES BENEVOLES
L'association loi 1901, a été créée au niveau national
en 2014 pour apporter un soutien «bénévole» au
centre de la réflexion The Shift Project.

Les trois missions des Shifters

1. Appuyer le Shift Project dans ses travaux,

apporter des compétences bénévoles.

2. Se documenter, se former, débattre sur les
aspects scientifiques, techniques et politiques.

3. Diffuser les idées et travaux du Shift Project
dans leurs propres réseaux.

Les membres s‘engagent pour faire face aux
problématiques inhérentes a l'utilisation des
énergies fossiles et au changement climatique.

De nombreux moyens sont mis en action

par les 7 500 Shifters actuels :

« formations et conférences «climat-énergie»,

* événements «univershifté», festivals cinéma,
+ possibilité d'initiatives autonomes,

« cercles thématiques de réflexions,

« synergies entre les différents groupes locaux...
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Le groupe local des Shifters Nancy Lorraine
compte plus de 300 membres, ayant des profils
variés, des compétences tres diverses mais toutes
et tous intéressés par la transition énergétique.

Chaque groupe local étudie les problématiques et
les projets de son territoire. Par exemple I'étude
du Plan Climat du Grand Nancy est l'occasion de
réfléchir et de proposer des solutions d’actions a
I'échelle locale tout en s’appuyant sur les rapports
du Shift Project (PTEF, Résilience des Territoires.
La valeur ajoutée des groupes locaux est de
décliner les idées du Shift.

NOTRE AMBITION

« Eclairer et influencer le débat en Lorraine vers
une économie libérée de la contrainte carbone
en s'appuyant sur des bases scientifiques.

« Sensibiliser 'ensemble des citoyens, des élus,
des décideurs.

+ Participer aux études locales et accompagner
les projets territoriaux.

EXEMPLES D’ACTIONS

* Pour I'Université de Lorraine : proposer une
formation « climat énergie » pour tous les
étudiants.

* Vers les collectivités : contribuer aux Plan
Climat Air Energie (Métropole Grand-Nancy).

* Vers les particuliers : soutenir la rénovation
énergétique performante et globale.

De nombreux rapports sont disponibles

sur le site www.theshiftproject.org

avec chacun un résumé pour les décideurs.

Les deux derniers ouvrages :

* « Vers la résilience des territoires... pour tenir
le cap de la transition écologique ».

* « Climat, crises : le Plan de
Transformation de ’Economie
Frangaise (PTEF)», ouvrage
collectif... avec des propositions
concrétes pour tous les secteurs
d’activité économique et I'emploi.

NOS A CTIVITES

+ Des conférences grand public, étudiants,
entreprises, collectivités.

* Des animations sous la forme d’ateliers
(Fresques du climat..., 2 tonnes,...).

* Des actions de communication lors des
événements liés a I'écologie.
+ Des Groupes de travail thématiques.

LES GROUPES DE TRAVAIL

lls sont actuellement investis sur les thémes
suivants :

« Rénovation Thermique et Energétique.

* Enseignement Supérieur.

« Energies - Filiére Hydrogéne.

¢ Collectivités.

* Bois et Forét.

* Entreprises.

* Animateurs d’ateliers et conférenciers :
Les fresques du climat, Teach The Shift...

Les groupes de travail ont été créés pour :

+ Approfondir des sujets, les étudier sous le
prisme de la décarbonation.

« Elaborer des propositions, des synthéses,
des présentations...
* Mener des actions de sensibilisation et

de communication externe (grand public,
entreprises, collectivités, décideurs, élus...).




