
Diplôme reconnu par l'Etat      Titre RNCP de niveau 6 - Bac+3/+4 

Chef d'entreprise, 
développeur de PME

"Chef d'Entreprise, Développeur de
PME" est un titre reconnu par l'Etat
au niveau 6 (Eu). Cette certification

professionnelle délivrée par 
CCI France est enregistrée au

Répertoire National des
Certifications Professionnelles.

code RNCP : 37663

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
Cette formation-action est innovante,
pragmatique et personnalisable selon le profil
et l'état d'avancement du projet ; elle constitue
également la période d'incubation nécessaire
au stagiaire et à son projet.
Concrètement, l'objectif de la formation est
d'aider les participants à :

Entreprendre un projet de transformation
au sein d’une entreprise, à créer ou
existante, dans un monde complexe et en
mutation
Choisir, manager et fidéliser les parties
prenantes de l’entreprise
Piloter l’activité, la performance et la
stratégie de l’entreprise à toutes les étapes
de sa vie

La finalité de cette formation est donc bien de
permettre aux participants de devenir des chefs
d’entreprise, des développeurs et des leaders
autonomes et proactifs.

La certification "Chef d'entreprise, développeur de PME" répond aux besoins de compétences
des futurs chefs d'entreprise :

Construire un projet entrepreneurial dans un monde complexe et en mutation
Choisir et manager les parties-prenantes de l'entreprise en mode 3.0
Piloter l'activité et la finance de l'entreprise au quotidien à toutes les étapes de sa vie
Accompagner l'entreprise dans son évolution, sa mutation et sa croissance

Vigilance, agilité, réactivité, adaptabilité sont quelques-unes des compétences des
entreprises qui réussissent… elles ne sont pas innées, elles s'acquièrent et s'appliquent aussi
à son dirigeant! Se former pour être et rester le moteur de son entreprise, et non pas en
devenir le frein, est un réel gage de sécurité et de développement pour l'entreprise.

FORMATION CONTINUE DIPLOMANTE  

LE DIPLÔME

PUBLICS CONCERNES
Créée en 1988 à l'initiative des CCI de France sous
le nom Ecole des managers, cette formation « Chef
d’entreprise, développeur de PME », s'adresse à
toute personne déterminée à créer, reprendre ou
développer une entreprise et qui souhaite acquérir
toutes les compétences pour devenir chef
d'entreprise.
En moyenne, 95 % des entreprises dont le dirigeant
a fait cette formation sont toujours présentes sur
le marché au bout de cinq ans et, 30 ans après les
premières promotions, 80% des entreprises sont
toujours en activité.

METIERS
Dirigeant d'entreprise privée
Directeur(trice) de centre de profit
Adjoint de direction

POINTS FORTS
Une planification compatible avec la vie
professionnelle
Un accompagnement personnalisé tout au
long du programme
Des méthodes d'apprentissage concrètes,
interactives et innovantes
Des intervenants professionnels de haut
niveau
Une employabilité immédiate grâce à
l'acquisition de compétences en adéquation
avec les besoins des entreprises
Le bénéfice du réseau SUP de V / CCI Paris
Île-de-France
La possibilité de participer aux événements
organisés tout au long de l'année

de réussite aux examens 2022

88% 

VAE

Ce diplôme est également
accessible dans le cadre du

dispositif de Validation des Acquis
de l'Expérience (VAE).



Notre établissement est accessible aux
personnes en situation de handicap

Plan de développement des compétences
Dispositif de reconversion ou promotion par
alternance Pro-A
Compte Personnel de Formation (CPF)
Projet de Transition Professionnelle (PTP, ex CIF)
Transitions collectives (Transco)
Financement personnel
Abondement Pôle Emploi

PARCOURS MODULAIRE

FINANCEMENTS

Le diplôme peut être obtenu dans son
intégralité (validation de tous les blocs de
compétences), ou en capitalisant les blocs de
compétences. 
Chaque bloc peut être suivi indépendamment et
financé par le CPF .

Infos pratiques

TARIF
14100 € 

DUREE
364 heures réparties sur 14 mois

PROCHAINE SESSION
Mars

MODALITES D'INSCRIPTION
Formulaire de candidature en ligne, ou
demande de rendez-vous sur le site internet

CONDITIONS D'ADMISSION
L'admission se fait sur demande et après
validation de la motivation et de l'engagement
du candidat ainsi que la maturité de son projet
de reprise. La formation s'adresse en premier
lieu aux repreneurs d'entreprise. Si vous êtes
créateur d'entreprise, votre projet doit être
défini et suffisamment abouti.

LIEU DE LA FORMATION
Campus de Paris Montparnasse
3 rue Armand Moisant                                       
75015 Paris

MEMOIRE
Un mémoire professionnel sur une
problématique de l'entreprise est réalisé par
chaque participant, avec le tutorat d'un
enseignant. Ce mémoire peut porter sur une
problématique opérationnelle et / ou
stratégique de votre entreprise.

CONTENU DE LA FORMATION
Le projet entrepreneurial constitue pour chaque
participant un point de départ particulier qu'il
devra élaborer puis formaliser. Organisé
comme un véritable parcours impliquant, le
cursus se compose de différents enseignements
qui seront en permanence confrontés à son
projet. Ceci se fait au travers de cas pratiques
concrets visant à favoriser la prise de décision.

Au fil de l’avancement du projet, avec l’aide des
supports mis à disposition et des échanges
avec les intervenants-formateurs mais
également avec les autres participants, les
enseignements permettent aux futurs
dirigeants d'entreprise de travailler sur les
sujets suivants :

L’évaluation du projet entrepreneurial, de
son écosystème et de sa position sur le
marché
L’élaboration de la stratégie générale du
projet entrepreneurial
L’élaboration d’un modèle d’affaires cible
pour le projet entrepreneurial
L’élaboration des stratégies et des
processus opérationnels du projet
entrepreneurial
L’établissement des budgets prévisionnels
du projet entrepreneurial
La recherche des financements et
partenaires nécessaires à la réalisation du
projet entrepreneurial
Le choix des équipes internes et partenaires
de l’entreprise
La gestion opérationnelle des équipes de
l’entreprise en application de la législation
et de la règlementation en vigueur
La mise en place de techniques
managériales et relationnelles favorisant
l’attractivité de l’entreprise et la fidélisation
des collaborateurs
Le pilotage des stratégies et des processus
opérationnels de l’entreprise
Le pilotage de la performance de
l’entreprise
Le pilotage de la stratégie générale de
l’entreprise
La gestion de projets associés à l’évolution
et au développement de l’activité de
l’entreprise

METHODES PEDAGOGIQUES

La formation s'appuie sur trois axes :
L’action : toutes les compétences que vous
développez sont systématiquement mises
en perspective avec votre projet
entrepreneurial

L’expertise et l’expérience des formateurs :
tous les intervenants-formateurs choisis
sont des professionnels qui ont une pratique
permanente de leur domaine d'expertise en
qualité de consultants et sont amenés à
travailler à vos côtés, d’une manière
individuelle, sur vos problématiques

La dynamique de groupe : les moments
d’échanges que vous aurez avec d’autres
participants issus indifféremment de tout
secteur d’activité, vous seront précieux pour
comparer vos situations et enrichir vos
points de vue

EQUIPE PEDAGOGIQUE

Nos intervenants sont issus du monde
professionnel, autant experts dans leur
domaine que sur le plan pédagogique
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Pour tout complément d'informations :

Prise de rendez-vous en ligne sur supdev.fr
formationcontinue@supdev.fr
01 55 65 53 67

 www.supdev.fr

  
CONTACTS


