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UNESCO Education Sector

Education is UNESCO's top priority because it is

a basic human right and the foundation on which
to build peace and drive sustainable development.
UNESCO is the United Nations' specialized agency
for education and the Education Sector provides
global and regional leadership in education,
strengthens national education systems and
responds to contemporary global challenges
through education with a special focus on
gender equality and Africa.
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The Global Education 2030 Agenda

UNESCO, as the United Nations'specialized

agency for education, is entrusted to lead and
coordinate the Education 2030 Agenda, which is
part of a global movement to eradicate poverty
through 17 Sustainable Development Goals by
2030. Education, essential to achieve all of these
goals, has its own dedicated Goal 4, which aims to
“ensure inclusive and equitable quality education
and promote lifelong learning opportunities for all.”
The Education 2030 Framework for Action provides
guidance for the implementation of this ambitious
goal and commitments.
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Preamble

1. We, the participants of the International Conference on Artificial Intelligence
(Al) and Education, including 50 government ministers and vice ministers,
as well as around 500 international representatives from more than 100
Member States, United Nations agencies, academic institutions, civil
society and the private sector, met in Beijing, People’s Republic of China,
from 16 to 18 May 2019. We express our sincere gratitude to UNESCO and
the Government of the People’s Republic of China for co-organizing the
conference and for the warm welcome and generous hospitality of the
Beijing Municipal Government.

2. We reaffirmed the commitment made in the 2030 Agenda for Sustainable
Development, particularly Sustainable Development Goal (SDG) 4 and
its targets, and discussed the challenges faced by education and training
systems in achieving SDG 4. We are committed to leading appropriate
policy responses aimed at the systematic integration of Al and education
to innovate education, teaching and learning, and at leveraging Al to
accelerate the delivery of open and flexible education systems that enable
equitable, relevant and quality lifelong learning opportunities for all that
will contribute to achieving the SDGs and the shared future for mankind.

3. Recalling the Qingdao Declaration adopted in 2015 on leveraging
information and communication technology (ICT) to achieve SDG 4, which
stated that emerging technologies must be harnessed to strengthen
education systems, access to education for all, quality and effective
learning, and equitable and more efficient service provision, we are
cognizant of the urgency of reaffirming and renewing this commitment
as we move towards an era characterized by the widespread application
of Al

4, We reviewed the recent trends in the evolution of Al and its profound
impact on human societies, economies and the labour market, as well as
on education and lifelong learning systems. We examined the implications
of Al for the future of work and skills development and considered its
potential for reshaping the core foundations of education, teaching and
learning.




We recognize the complexity and rapid development of the Al field, with
its multiple understandings, broad range and varied definitions, as well
as the diversity of its applications in different contexts and the ethical
challenges it raises.

We also recognize the distinctive features of human intelligence.
Recalling the principles set forth in the Universal Declaration of Human
Rights, we reaffirm UNESCO'’s humanistic approach to the use of Al with
a view towards protecting human rights and preparing all people with
the appropriate values and skills needed for effective human-machine
collaboration in life, learning and work, and for sustainable development.

We also affirm that the development of Al should be human-controlled
and centred on people; that the deployment of Al should be in the service
of people to enhance human capacities; that Al should be designed in an
ethical, non-discriminatory, equitable, transparent and auditable manner;
and that the impact of Al on people and society should be monitored and
evaluated throughout the value chains.

We RECOMMEND that governments and other stakeholders in UNESCO’s
Member States, in accordance with their legislation, public policies and

practices, consider implementing the following actions in response to the

education-related opportunities and challenges presented by Al:

Planning Al in education policies

8.

Be mindful of the multidisciplinary nature of Al and its impacts; align Al
in education with public policies, particularly education policy; adopt
whole-government, intersectoral and multistakeholder approaches to the
planning and governance of Al in education; and set strategic priorities
based on local challenges in achieving SDG 4 and its targets as well as the
other SDGs. Plan and develop coherent system-wide strategies for Al in
education that are aligned and integrated with education policies, within
a lifelong learning perspective.

Be mindful of the investment requirements for implementing Al in
education policies and programmes. Consider the trade-offs between




different education policy priorities and identify different sources of
funding, including national (public and private), international and
innovative funding mechanisms. Consider also the potential of Al to
combine and analyse multiple data sources to improve the efficiency of
decision-making.

Al for education management and delivery

10.

11.

Be cognizant of the breakthrough in the use of data in transforming
evidence-based policy planning processes. Consider integrating or
developing Al technologies and tools that are relevant for upgrading
education management information systems (EMIS) in order to enhance
data collection and processing, making education management and
provision more equitable, inclusive, open and personalized.

Consider also introducing new models for delivering education and
training in different learning institutions and settings that can be enabled
by the use of Al, in order to serve different actors such as students,
teaching staff, parents and communities.

Al to empower teaching and teachers

12.

13.

Be mindful that while Al provides opportunities to support teachers in
their educational and pedagogical responsibilities, human interaction
and collaboration between teachers and learners must remain at the core
of education. Be aware that teachers cannot be displaced by machines,
and ensure that their rights and working conditions are protected.

Dynamically review and define teachers’ roles and required competencies
in the context of teacher policies, strengthen teacher training institutions,
and develop appropriate capacity-building programmes to prepare
teachers to work effectively in Al-rich education settings.

Al for learning and learning assessment

14. Be cognizant of trends regarding the potential of Al to support learning

and learning assessments, and review and adjust curricula to promote the




15.

16.

in-depth integration of Al and transformation of learning methodologies.
Consider applying available Al tools or developing innovative Al solutions,
where the benefits of Al use clearly outweigh the risks, to facilitate well-
defined learning tasks in different subject areas and supporting the
development of Al tools for interdisciplinary skills and competencies.

Support school-wide pilot tests on the use of Al to facilitate innovation in
teaching and learning, drawing lessons from successful cases and scaling
up evidence-based practices.

Apply or develop Al tools to support adaptive learning processes; to
leverage the potential of data to enable the evaluation of the multiple
dimensions of students’ competencies; and to support large-scale and
remote assessment.

Development of values and skills for life and work in the Al era

17.

18.

19.

Be mindful of the systemic and long-term transformation of the labour
market, including its gender dynamics, due to Al adoption. Update and
develop mechanisms and tools to anticipate and identify current and
future skills needs in relation to Al development, in order to ensure
the relevance of curricula to changing economies, labour markets
and societies. Integrate Al-related skills into the school curricula and
qualifications of technical and vocational education and training (TVET)
and higher education, taking into consideration the ethical aspects and
interrelated humanistic disciplines.

Be cognizant of the emergence of a set of Al literacy skills required for
effective human-machine collaboration, without losing sight of the need
for foundational skills such as literacy and numeracy. Take institutional
actions to enhance Al literacy across all layers of society.

Set up mid- or long-term plans and take urgent actions to support higher
education and research institutions in developing or enhancing courses
and research programmes to develop local Al talent, in order to create a
massive pool of local Al professionals who have the expertise to design,
programme and develop Al systems.




Al for offering lifelong learning opportunities for all

20.

21.

Reaffirm that the guiding principle for achieving SDG 4 is lifelong
learning, which encompasses formal, non-formal and informal learning.
Adopt Al platforms and data-based learning analytics as key technologies
in building integrated lifelong learning systems to enable personalized
learning anytime, anywhere and potentially for anyone, with respect for
learners’ agency. Exploit the potential of Al to enable flexible learning
pathways and the accumulation, recognition, certification and transfer of
individual learning outcomes.

Be mindful of the need to give appropriate policy attention to the needs of
older people, especially older women, and to engage them in developing
the values and skills needed for living with Al in order to break the barriers
todigital life. Plan and implement well-funded programmes to equip older
workers with skills and options that enable them to remain economically
active for as long as they choose and to engage in their societies.

Promoting equitable and inclusive use of Al in education

22.

23.

24,

Reaffirm that ensuring inclusion and equity in and through education,
and offering lifelong learning opportunities to all, are the cornerstones
of achieving SDG 4 - Education 2030. Reaffirm that technological
breakthroughs in the field of Al in education are an opportunity to
improve access to education for the most vulnerable groups.

Ensure that Al promotes high-quality education and learning opportunities
for all, irrespective of gender, disability, social or economic status, ethnic
or cultural background, or geographic location. The development and
use of Al in education should not deepen the digital divide and must not
display bias against any minority or vulnerable groups.

Ensure that Al tools in teaching and learning enable the effective inclusion
of students with learning impairments or disabilities and those studying
in a language other than their mother tongue.




Gender-equitable Al and Al for gender equality

25.

26.

27.

Underline that the gender gap in digital skills contributes to the low
share of women among Al professionals and exacerbates existing gender
inequalities.

Affirm our commitment to developing Al applications in education
that are free from gender bias and to ensuring that the data used for
Al development are gender sensitive. Al applications should drive the
promotion of gender equality.

Promote gender equality in the development of Al tools and empower
girls and women with Al skills to promote gender equality among Al
workforces and employers.

Ensuring ethical, transparent and auditable use of education data and

algorithms

28.

29.

Be cognizant that Al applications can impose different kinds of bias that
are inherent in the data the technology is trained on and uses as input, as
well as in the way that the processes and algorithms are constructed and
used. Be cognizant of the dilemmas of balancing between open access
to data and data privacy protection. Be mindful of the legal issues and
ethical risks related to data ownership, data privacy and data availability
for public good. Be mindful of the importance of adopting principles of
ethics-, privacy- and security-by-design.

r

Test and adopt emerging Al technologies and tools for ensuring teachers
and learners’ data privacy protection and data security. Support robust
and long-term study of deeper issues of ethics in Al, ensuring Al is used for
good and preventing its harmful applications. Develop comprehensive
data protection laws and regulatory frameworks to guarantee the ethical,
non-discriminatory, equitable, transparent and auditable use and reuse
of learners’ data.




30.

Adjust existing regulatory frameworks or adopt new ones to ensure
responsible development and use of Al tools for education and learning.
Facilitate research on issues related to Al ethics, data privacy and security,
and on concerns about Al's negative impact on human rights and gender
equality.

Monitoring, evaluation and research

31.

32

Be mindful of the lack of systematic studies on the impacts of Al
applications in education. Support research, innovation and analysis
on the effects of Al on learning practices and learning outcomes, and
on the emergence and validation of new forms of learning. Take an
interdisciplinary approach to research on Al in education. Encourage
cross-national comparative research and collaboration.

Consider the development of monitoring and evaluation mechanisms to
measure the impact of Al on education, teaching and learning, in order to
provide a valid and robust evidence-based foundation for policy-making.

We RECOMMEND that international organizations and partners active in

the field consider implementing the following actions:

Financing, partnership and international cooperation

33.

34.

Monitor and assess the impact of the Al divide and disparities in Al
development across countries based on data voluntarily submitted by
countries, and be mindful of the risks of polarization between those
who have access to Al and those who do not. Reiterate the importance
of addressing these concerns, giving special priority to Africa, least
developed countries (LDCs), small island developing states (SIDS) and
countries affected by conflict and disaster.

Coordinate collective actions to promote the equitable use of Al in
education in the context of the global and regional Education 2030
architecture, including through sharing Al technology, programmes and
resources for capacity-building, with due respect for human rights and
gender equality.




35.

36.

37.

38.

Support forward-looking reviews of frontier issues related to the
implications of emerging Al development, and facilitate the exploration
of effective strategies and practices for using Al to innovate in education,
with an aim towards building an international community with common
views on Al and education.

Align international cooperation with national needs for the development
and use of Al in education and for cross-sectoral cooperation, in order
to enhance ownership of the development of Al technology among
Al professionals. Strengthen information sharing and the sharing of
promising practices, as well as coordination and complementary actions
among countries.

Provide adequate platforms for international exchange of regulatory
frameworks, instruments and approaches to Al in education, including
through UNESCO's Mobile Learning Week and through other United
Nations agencies, and thereby support and benefit from South-South
and North-South-South cooperation on leveraging Al for SDG 4.

Create multistakeholder partnerships and mobilize resources to reduce
the Al divide and increase investment in the application of Al in education.

We INVITE the Director-General of UNESCO to seek to implement the
following actions:

39.

40.

Establish an ‘Al for Education’ platform to act as a clearinghouse for
open-source Al courses, Al tools, examples of Al in education policies,
regulatory frameworks and best practices on Al in education, with a view
towards promoting the use of Al for SDG 4, supporting debate on the
future of education and learning, and making open-source Al resources
and courses accessible to all.

Develop guidelines and resources in consultation with Member States
to support the development of policies and strategies for effective
and equitable use of Al in education. Support the capacity-building of
education policy-makers.




41.

42.

43,

44,

Reinforce the leading role of UNESCO in Al in education across concerned
sectors, divisions or departments, and mobilize the Organization’s
institutes and networks.

Support the integration of Al skills into ICT competency frameworks for
teachers and support countries in training teaching staff on working in
Al-rich education settings.

Further expand UNESCO's cooperation in the field of Al in education with
relevant United Nations and multilateral partners, as well as with regional
development banks and organizations and with the private sector.

Undertake appropriate regional and international follow-up actions to
the Conference, acting in cooperation with development partners active
in this field, to build on and extend the outreach of the Consensus.

1
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Secteur de I'éducation de 'UNESCO
L'éducation est la priorité premiére de
I'UNESCO car c'est un droit humain
fondamental et la base pour construire la paix
et faire progresser le développement durable.
L'UNESCO est l'institution des Nations Unies
spécialisée pour I'education et son Secteur de
I'éducation assure un réle moteur aux niveaux
mondial et régional dans ce domaine, renforce
les systémes nationaux d'éducation et répond
aux défis mondiaux actuels par le biais de
I'éducation, en mettant tout particuliérement
I'accent sur I'égalité des genres et I'Afrique.
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L'agenda mondial Education 2030

En tant quiinstitution des Nations Unies
spécialisée pour I'€ducation, 'UNESCO

est chargée de diriger et de coordonner
I'agenda Education 2030, qui fait partie d'un
mouvement mondial visant a éradiquer la
pauvreté, d'ici 3 2030, 3 travers 17 Objectifs
de développement durable. Essentielle pour
atteindre chacun de ces objectifs, I'€ducation
est au coeur de 'Objectif 4 qui vise 3 « assurer
l'accés de tous a une éducation de qualité,

sur un pied d'égalité, et promouvoir les
possibilités d'apprentissage tout au long de la
vie ». Le Cadre d'action Education 2030 définit
des orientations pour la mise en ceuvre de cet
objectif et de ces engagements ambitieux.
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Préambule

1. Nous, participants a la Conférence internationale sur l'intelligence artificielle
et I'éducation, au nombre desquels figuraient 50 ministres et vice-
ministres, prés de 500 représentants internationaux de plus de 100
Etats membres, d’organismes des Nations Unies, d'établissements
universitaires, de la société civile et du secteur privé, nous sommes
réunis a Beijing, en République populaire de Chine, du 16 au 18 mai
2019. Nous exprimons notre sincére reconnaissance a I'UNESCO et au
Gouvernement de la République populaire de Chine qui a coorganisé
la conférence, et au Gouvernement de la municipalité de Beijing dont
nous avons apprécié l'accueil chaleureux et la généreuse hospitalité.

2. Nous avons réaffirmé l'engagement pris dans le Programme de
développement durable a I'horizon 2030 (Programme 2030) et en
particulier 'Objectif de développement durable 4 (ODD 4) et ses cibles,
et discuté des obstacles auxquels se heurtent les systémes d'éducation
et de formation dans la réalisation de cet objectif. Nous sommes résolus a
apporter a ces défis des réponses politiques appropriées visant a intégrer
systématiquement lintelligence artificielle (IA) dans I'éducation pour
innover I'éducation, I'enseignement et |'apprentissage, et a utiliser I'lA
comme un levier afin d’accélérer la mise en place de systémes éducatifs
ouverts et flexibles, offrant a tous des possibilités d'apprentissage tout au
long de la vie équitables, pertinentes et de qualité et contribuant ainsi ala
réalisation des ODD et au futur collectif de I'humanité.

3. Rappelant la Déclaration de Qingdao, adoptée en 2015, sur le recours
aux technologies de l'information et de la communication (TIC) comme
moyen d'atteindre I'ODD 4, dans laquelle il est dit que les technologies
émergentes doivent étre mises a profit pour renforcer les systémes
éducatifs et promouvoir I'accés a I'éducation, un apprentissage de qualité
et une offre de services plus efficace et plus équitable, nous sommes
conscients qu'il est urgent de réaffirmer et de renouveler cet engagement

alors que s'ouvre une ére caractérisée par |'utilisation généralisée de I'lA.
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4, Nous avons passé en revue les tendances récentes de |'évolution de
I'IA et leurs profondes répercussions sur les sociétés humaines, les
économies et le marché du travail, ainsi que sur les systémes d'éducation
et d'apprentissage tout au long de la vie. Nous avons examiné les
conséquences de I'lA sur |'avenir du travail et du développement des
compétences et réfléchi a la maniére dont I'lA pouvait remodeler
les fondements mémes de l‘éducation, de l'enseignement et de
I'apprentissage.

5. Nous reconnaissons la complexité et le développement rapide du secteur
de I'lA, et les interprétations multiples, les définitions trés variées et les
applications diverses auxquelles I'lA se préte dans différents contextes,
ainsi que les problémes d'éthique qu'elle souléve.

6. Nous reconnaissons aussi les caractéristiques propres de l'intelligence
humaine. Ayant a l'esprit les principes énoncés dans la Déclaration
universelle des droits de 'homme, nous réaffirmons I'approche humaniste
de 'UNESCO a l'égard de l'utilisation de I'lA, qui vise a protéger les
droits de I'homme et a préparer tous les individus aux valeurs et aux
compétences indispensables & une collaboration efficace entre l'étre
humain et la machine, dans la vie, dans l'apprentissage et au travail, ainsi
qu'au développement durable.

7. Nous affirmons également que le développement de I'|A devrait étre
controlé par I'étre humain et centré sur lui ; que I'lA devrait étre déployée
au service de |'étre humain et pour renforcer ses capacités ; quelle
devrait étre concue de maniére éthique, non discriminatoire, équitable,
transparente et vérifiable ; et que les incidences de I'lA pour |'étre humain
et la société devraient étre suivies et évaluées a chaque étape des chaines
de valeur.

Nous RECOMMANDONS aux gouvernements des Etats membres de
I"'UNESCO et aux autres parties prenantes sur leurs territoires, d’envisager
de mettre en ceuvre, conformément a leur législation, a leurs politiques
publiques et a leurs pratiques, les mesures suivantes pour prendre en
compte les possibilités et les défis que représente l'intelligence artificielle
dans le domaine de I'éducation :




Planifier I'lA dans les politiques de I'éducation

8.

Garder a l'esprit le caractére pluridisciplinaire de I'lA et de ses effets ; faire
en sorte que les applications de I'lA dans I'¢ducation soient conformes aux
politiques publiques, en particulier les politiques de I'éducation ; adopter
des approches engageant le gouvernement tout entier, intersectorielles
et multipartites de la planification et de la gouvernance des politiques
relatives a I'lA dans I'éducation ; et définir les priorités stratégiques en
fonction des difficultés rencontrées au niveau local dans la réalisation de
I'ODD 4 et de ses cibles, ainsi que des autres ODD. Planifier et élaborer des
stratégies cohérentes a |'échelle du systéme, qui soient alignées sur les
politiques de I'éducation et intégrées a celles-ci, dans la perspective de
I'apprentissage tout au long de la vie.

Etre attentifs aux investissements que requiert la mise en ceuvre de
politiques et de programmes visant a utiliser I'l|A dans I'éducation.
Chercher a concilier au mieux les différentes priorités des politiques
éducatives et identifier diverses sources de financement, y compris
des mécanismes de financement nationaux (publics et privés) et
internationaux innovants. Prendre également en considération les
possibilités offertes par I'lA de combiner et analyser de multiples sources
de données pour améliorer l'efficacité de la prise de décisions.

L'IA au service de la gestion et de la mise en ceuvre de I'éducation

10. Avoir a l'esprit la maniére radicalement nouvelle dont les données sont

utilisées pour transformer les processus de planification des politiques
fondés sur des données factuelles. Envisager d'intégrer ou de développer
des technologies et des outils d'IA pertinents pour perfectionner les
systémes d'information sur la gestion de I'¢ducation (SIGE) et améliorer
ainsila collecte et le traitement des données, de telle sorte que I'éducation
soit gérée et dispensée de maniére plus équitable, inclusive, ouverte et
personnalisée.
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11.

Envisager également d'introduire dans différents établissements et cadres
d'apprentissage de nouveaux modéles d'enseignement et de formation
rendus possibles par l'utilisation de I'lA, afin de répondre aux besoins
de différentes catégories d'acteurs telles que les éléves, le personnel
enseignant, les parents et les collectivités publiques.

L'IA au service de I'autonomisation des enseignants et de leur enseignement

12.

13.

Garder al'esprit que, sil'lA offre des possibilités de soutenir les enseignants
dans l'exercice de leurs responsabilités éducatives et pédagogiques,
I'éducation doit continuer de reposer essentiellement sur l'interaction
et la collaboration humaines entre les enseignants et les apprenants.
Etre conscients que les enseignants ne peuvent étre remplacés par des
machines, et veiller a protéger leurs droits et leurs conditions de travail.

Examiner et définir de maniére dynamique, dans le contexte des
politiques relatives aux enseignants, les réles joués par ces derniers et les
compétences qui sont exigées d'eux, renforcer les centres de formation
des enseignants et élaborer des programmes de développement des
capacités appropriés, qui préparent le personnel enseignant a travailler
efficacement dans des contextes éducatifs riches en ressources d'lA.

L'IA au service de I'apprentissage et de I'évaluation des acquis

14. Etre au fait des tendances en ce qui concerne les possibilités offertes par

I'lA de faciliter 'apprentissage et |'évaluation des acquis, et revoir et ajuster
les systémes éducatifs pour favoriser une intégration approfondie de I'lA
et une transformation des méthodologies de I'enseignement. Envisager
d'appliquer les outils d'IA disponibles ou de mettre au point des solutions
d'IA novatrices pour faciliter 'exécution de taches d'apprentissage bien
définies dans différentes matiéres la ol les avantages liés a l'utilisation
de I'lA I'emportent clairement sur les risques, et de soutenir |'élaboration
doutils d'lA pour lacquisition d‘aptitudes et de compétences
interdisciplinaires.

18



15.

16.

Encourager dans les écoles des essais pilotes sur I'utilisation de I'|A afin de
faciliter I'innovation dans I'enseignement et |'apprentissage, en tirant les
lecons des succés et en reproduisant a plus grande échelle les pratiques
qui ont fait leurs preuves.

Appliquer ou mettre au point des outils d'lA pour faciliter les processus
d'apprentissage adaptatifs ; mettre a profit les possibilités d'utiliser les
données pour mesurer les multiples dimensions des compétences des
éléves ; et promouvoir les évaluations a grande échelle et a distance.

Développer les valeurs et compétences nécessaires dans la vie et au travail
aleredel'lA

17.

18.

Etre attentifs & la transformation systémique et a long terme du marché du
travail quirésulte de I'adoption de I'lA, y compris la dynamique concernant
I'égalité des genres. Mettre au point ou actualiser des mécanismes et des
outils permettant d'anticiper et d'identifier les besoins de compétences
présents et futurs liés au développement de I'lA, afin d’assurer la pertinence
des programmes scolaires dans des économies, des marchés du travail et
des sociétés en mutation. Intégrer les compétences relatives a I'lA dans
les programmes et les qualifications de I'enseignement et de la formation
techniques et professionnels (EFTP) et de I'enseignement supérieur, en
tenant compte des aspects éthiques et des disciplines interdépendantes
des sciences humaines.

Avoir conscience de I'émergence d'un ensemble de compétences liées
a la maitrise de I'lA qui sont indispensables a une collaboration efficace
entre |'étre humain et la machine, sans perdre de vue la nécessité de
compétences fondamentales telles que la maitrise de la lecture, de
I'écriture et du calcul. Prendre des mesures au niveau institutionnel pour
améliorer l'initiation a I'lA a tous les niveaux de la société.

19



19. Etablirdes plansamoyen oulongterme et prendre d’urgence des mesures

pour aider les établissements d’enseignement supérieur et de recherche a
mettre en place des cours et des programmes de recherche ou améliorer
ceux qui existent déja afin de cultiver les talents locaux en matiére d'lA et
créer ainsi un vivier important de professionnels locaux de I'lA possédant
les compétences requises pour concevoir, programmer et développer des
systémes d'lA.

L'1A comme moyen d'offrir a tous des possibilités d’apprentissage tout au

long de la vie

20. Réaffirmer que l'apprentissage tout au long de la vie est le principe

21.

qui doit guider la réalisation de I'ODD 4 et qu'il englobe I'éducation
formelle et informelle. Adopter des plates-formes d'lA et une analytique
de l'apprentissage fondée sur les données comme outils techniques
essentiels pour construire des systémes intégrés d'apprentissage tout au
long de la vie, et offrant, a tout instant, en tous lieux et potentiellement
a quiconque, la possibilité d'un apprentissage personnalisé adapté
aux moyens de chacun. Exploiter le potentiel de I'l|A s'agissant de
mettre en place des parcours d'apprentissage flexibles, et de faciliter la
capitalisation, la reconnaissance, la certification et le transfert des résultats
d'apprentissage.

Garder a l'esprit qu'il importe d’apporter aux besoins des personnes les
plus agées, en particulier parmi les femmes, des réponses politiques
appropriées, et d'encourager ces personnes a acquérir les valeurs et les
compétences nécessaires pour utiliser I'lA dans leur vie de facon a briser
les barriéres a I'accés au numérique. Planifier et mettre en ceuvre des
programmes solidement financés pour donner aux travailleurs plus agés
des compétences et des options qui leur permettront de conserver une
activité économique aussi longtemps qu'ils le souhaitent et de participer
ala vie sociale.
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Promouvoir une utilisation équitable et inclusive de I'lA dans I'éducation

22. Réaffirmer que la recherche de linclusion et de I'équité dans et par

I'éducation et la volonté d'offrir & tous des possibilités d'apprentissage

tout au long de la vie sont des conditions fondamentales de la réalisation
de I'ODD 4 - Education 2030. Réaffirmer que toute percée technologique

concernant l'utilisation de I'lA dans léducation est une occasion

d’améliorer I'accés a I'éducation des groupes les plus vulnérables.

23. Faire en sorte que I'lA garantisse a tous des possibilités d'éducation

et

d'apprentissage de grande qualité, quels que soient le genre, le handicap,

le statut social ou économique, l'origine ethnique ou culturelle ou la
situation géographique de chacun. Le développement et l'utilisation

de I'lA dans I'éducation ne doivent pas aggraver la fracture numérique,

ni étre entachés de préjugés a l'encontre des minorités ou des groupes

vulnérables.

24. Veiller a ce que les outils d'enseignement et d'apprentissage fondés sur

I'lA assurent efficacement l'inclusion des éléves présentant des troubles

d'apprentissage ou un handicap, ainsi que de ceux qui font leurs études

dans une autre langue que leur langue maternelle.

Une IA respectueuse de I'équité entre les genres et propice a I'égalité
des genres

25. Souligner que l'écart entre les genres dans la maitrise des compétences

numeériques contribue a la faible proportion de femmes parmi les

professionnels de I'lA et aggrave les inégalités existantes entre les genres.

26. Affirmer notre engagement en faveur du développement d'applications

de I'lA dans I'éducation qui soient exemptes de préjugés sexistes, et veiller

a ce que les données utilisées pour développer I'lA soient attentives

au

genre. Les applications de I'lA devraient favoriser la promotion de |'égalité

des genres.
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27.

Promouvoir Iégalité des genres dans [élaboration d'outils d'lA,
autonomiser les filles et les femmes en renforcant leurs compétences en
matiére d’IA afin d’assurer I'égalité entre les genres au sein du personnel
et des employeurs du secteur de I'lA.

Veiller a une utilisation éthique, transparente et vérifiable des données

et des algorithmes de I'éducation

28.

29.

30.

Avoir a l'esprit que les applications de I'lA peuvent imposer différents
types de biais inhérents aux données utilisées comme intrants pour mettre
au point la technologie, ainsi qu'a la construction et a l'utilisation des
processus et algorithmes. Etre conscients des dilemmes que représente
la recherche du juste équilibre entre le libre accés aux données et la
protection de la vie privée. Etre attentifs aux problémes juridiques et aux
risques éthiques liés a la propriété des données, a leur confidentialité et a
leur disponibilité pour le bien public. Etre conscients de I'importance de
I'adhésion a des principes d'éthique, de confidentialité et de sécurité lors
de la conception des outils d'IA.

Tester et adopter les technologies et outils nouveaux en matiére d’'lA
qui garantissent la protection de la confidentialité et de la sécurité des
données concernant les enseignants et les éléves. Soutenir des recherches
solides et a long terme sur les questions éthiques plus fondamentales
que souléve l'lA, en veillant a ce que I'lA soit utilisée a bonne fin et en
prévenant ses applications néfastes. Elaborer des lois et des cadres
réglementaires détaillés en matiére de protection des données afin de
garantir une utilisation et une réutilisation éthiques, non discriminatoires,
transparentes et vérifiables des données relatives aux apprenants.

Ajuster les cadres réglementaires existants ou en adopter de nouveaux
pour s'assurer que les outils d'enseignement et d'apprentissage fondés
sur I'lA sont développés et utilisés de maniére responsable. Faciliter la
recherche sur les questions liées a I'éthique de I'lA, a la confidentialité et a
la sécurité des données et aux préoccupations que suscitent les incidences
négatives de I'lA sur les droits humains et sur I'égalité des genres.
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Suivi, évaluation et recherche

31.

32

Garder a l'esprit I'absence d'études systématiques sur les effets des
applications de I'lA dans I'¢ducation. Soutenir la recherche, I'innovation
et les analyses relatives a I'impact de I'lA sur les pratiques et les résultats
de l'apprentissage, ainsi que sur I'émergence et la validation de nouvelles
formes d'apprentissage. Adopter une approche interdisciplinaire de
la recherche sur l'utilisation de I'IA dans l'éducation. Encourager les
recherches comparatives transnationales et la collaboration entre pays.

Envisager la mise en place de mécanismes de suivi et dévaluation
permettant de mesurer I'impact de I'lA sur I'éducation, I'enseignement et
I'apprentissage afin de produire des données factuelles qui constitueront
une base valide et solide pour I'élaboration de politiques.

Nous RECOMMANDONS aux organisations internationales et a leurs

partenaires ceuvrant dans le domaine de [lintelligence artificielle

d’envisager les mesures suivantes:

Financement, partenariats et coopération internationale

33.

34.

Surveiller et évaluer les incidences de la fracture créée par I'lA et les
disparités entre pays en matiére de développement de I'lA sur la base
des données soumises volontairement par ces pays, et garder a l'esprit
les risques de clivage entre ceux qui ont accés a I'lA et ceux qui n'y ont
pas accés. Réaffirmer qu'il importe de répondre a ces préoccupations, en
accordant une priorité particuliére a I'Afrique, aux pays les moins avancés
(PMA), aux petits Etats insulaires en développement (PEID) et aux pays
touchés par un conflit ou une catastrophe naturelle.

Coordonner des actions collectives afin de promouvoir l'utilisation
équitable de I'lA dans léducation dans le cadre de larchitecture
internationale et régionale de I'agenda Education 2030, notamment par
le partage de technologies, programmes et ressources en matiére d’'lA
axés sur le renforcement des capacités, dans le plein respect des droits
humains et de |'égalité des genres.

23



35.

36.

37.

38.

Soutenir les études prospectives sur les enjeux de demain liés a
I'émergence de l'lA, et faciliter la recherche de stratégies et de pratiques
efficaces visant a utiliser I'lA comme une source d'innovation dans
I'éducation, de telle sorte que la communauté internationale ait une
vision partagée des relations entre I'lA et I'éducation.

Axer la coopération internationale sur les besoins nationaux de
développement et d'utilisation d'applications de I'lA dans I'éducation
et de coopération intersectorielle afin de renforcer la prise en main du
développement des technologies de I'l|A par les professionnels de ce
secteur. Renforcer I'échange d'informations et le partage de pratiques
prometteuses, ainsi que la coordination et la complémentarité des actions
entreprises par les différents pays.

Créer des plates-formes facilitant les échanges internationaux sur les
cadres réglementaires, instruments et approches relatifs a I'lA dans
I'éducation, notamment dans le cadre de la Semaine de I'apprentissage
mobile de I'UNESCO et par l'intermédiaire d'autres organismes des
Nations Unies, et promouvoir et mettre a profit de la sorte la coopération
Sud-Sud et Nord-Sud-Sud afin de faire de I'lA un levier de la réalisation de
I'ODD 4.

Créer des partenariats multipartites et mobiliser les ressources nécessaires
pour réduire la fracture créée par I'lA et accroitre les investissements en
faveur de I'application de I'l|A dans I'éducation.

Nous INVITONS la Directrice générale de 'UNESCO a s’efforcer de mettre
en ceuvre les mesures suivantes :

39.

Créer une plate-forme «L'lA au service de I'éducation » qui servira de centre
d'échange et de diffusion de cours Open Source, d'outils et d'exemples
de politiques, de cadres réglementaires et de pratiques optimales en la
matiére, afin de promouvoir le recours a I'lA aux fins de la réalisation de
I'ODD 4, de nourrir le débat surl'avenir de I'éducation et de 'apprentissage
et de rendre les ressources et cours Open Source relatifs a I'lA accessibles
atous.
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40.

41.

42.

43,

44,

Elaborer des principes directeurs et mobiliser des ressources en
consultation avec les Etats membres pour faciliter la formulation de
politiques et de stratégies en vue d'une utilisation efficace et équitable
de I'lA dans l'éducation. Soutenir le renforcement des capacités des
responsables des politiques de I'¢ducation.

Renforcer le réle de chef de file de 'UNESCO en ce qui concerne I'lA dans
I'éducation dans l'ensemble de ses secteurs, divisions ou départements
concernés, et mobiliser les réseaux et instituts de I'Organisation.

Soutenir lintégration des compétences en IA dans les référentiels de
compétences TIC pour les enseignants et aider les pays a préparer le
personnel enseignant a travailler dans des contextes éducatifs faisant
fortement appel a I'lA.

Poursuivre I'élargissement des relations de coopération que I'UNESCO
entretient, dans le domaine des applications de I'l|A dans |'éducation,
avec les organismes des Nations Unies et autres partenaires multilatéraux
compétents, ainsi qu'avec les banques et organisations régionales de
développement et avec le secteur privé.

Mener des actions appropriées de suivi de la Conférence aux niveaux
régional et international, en coopération avec les partenaires du
développement ceuvrant dans ce domaine, afin de renforcer plus avant le
Consensus et d’en étendre la portée.
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Preambulo

1. Nosotros, los participantes en la Conferencia Internacional sobre la
Inteligencia Artificial y la Educacién, incluidos 50 ministros y viceministros,
asi como 500 representantes internacionales de mas de 100 Estados
Miembros, de organismos de las Naciones Unidas, instituciones
académicas, la sociedad civil y el sector privado, nos hemos reunido
en Beijing (Republica Popular China) del 16 al 18 de mayo de 2019.
Expresamos nuestro sincero agradecimiento a la UNESCO y al Gobierno
de la Republica Popular China por haber coorganizado la Conferencia y
por la cilida bienvenida y generosa hospitalidad del gobierno municipal
de Beijing.

2. Reafirmamos el compromiso adquirido en la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, en particular el Objetivo de Desarrollo Sostenible
(ODS) 4 y sus metas, y hemos analizado los desafios que afrontan los
sistemas de educacién y formacién para alcanzar el ODS 4. Estamos
decididos a promover las respuestas politicas adecuadas para lograr
la integracion sistemética de la inteligencia artificial y la educacién,
a fin de innovar la educacién, la docencia y el aprendizaje, y para que
la inteligencia artificial contribuya a acelerar la consecuciéon de unos
sistemas educativos abiertos y flexibles que permitan oportunidades
de aprendizaje permanente equitativo, pertinente y de calidad para
todos, lo que contribuira al logro de los ODS y al futuro compartido de la
humanidad.

3. Recordando la Declaracion de Qingdao, aprobada en 2015, sobre el
aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
(TIC) para lograr el ODS 4, en la que se afirma que las nuevas tecnologias
deben aprovecharse para reforzar los sistemas educativos, el acceso a la
educacién paratodos, el aprendizaje efectivo y de calidad y una prestacién
de servicios equitativa y més eficiente, somos conscientes de la urgencia
de reafirmar y renovar este compromiso a medida que avanzamos hacia
una era caracterizada por la aplicacion generalizada de la inteligencia
artificial.
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4. Hemos analizado las tendencias recientes en la evolucion de la
inteligencia artificial y su profundo impacto en las sociedades humanas,
las economias y el mercado laboral, asi como en la educacién y los
sistemas de aprendizaje permanente. Hemos examinado las implicaciones
de la inteligencia artificial para el futuro del trabajo y el desarrollo de
competencias, asi como su potencial para reconfigurar los fundamentos
basicos de la educacién, la docencia y el aprendizaje.

5. Reconocemos la complejidad y el rapido desarrollo del campo de la
inteligencia artificial, con sus multiples interpretaciones, suamplio alcance
y sus variadas definiciones, asi como la diversidad de sus aplicaciones en
diferentes contextos y los desafios éticos que plantea.

6. Reconocemos también las caracteristicas distintivas de la inteligencia
humana. Recordando los principios enunciados en la Declaracién
Universal de Derechos Humanos, reafirmamos el enfoque humanista de la
UNESCO respecto de la utilizacién de la inteligencia artificial con miras a
proteger los derechos humanos y a proporcionar a todas las personas los
valores y las competencias necesarios para una colaboracion eficaz entre
el ser humano y la maquina en la vida, el aprendizaje y el trabajo, y para el
desarrollo sostenible.

7. También afirmamos que el desarrollo de la inteligencia artificial debe
estar controlado por el ser humano y centrado en las personas; que la
implantacién de la inteligencia artificial debe estar al servicio de las
personas para mejorar las capacidades humanas; que la inteligencia
artificial debe concebirse de manera ética, no discriminatoria, equitativa,
transparente y verificable; y que el impacto de la inteligencia artificial en
las personas y la sociedad debe ser objeto de seguimiento y evaluacién a
lo largo de las cadenas de valor.

RECOMENDAMOS que los gobiernos y otras partes interesadas de los
Estados Miembros de la UNESCO, de conformidad con su legislacion,
politicas publicas y practicas, consideren la posibilidad de aplicar las
siguientes medidas en respuesta a las oportunidades y los desafios que
presenta la inteligencia artificial en relacion con la educacion:
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Planificacién de la inteligencia artificial en las politicas educativas

8.

Tener presente el caracter multidisciplinario de la inteligencia artificial y
sus impactos; armonizar el uso de la inteligencia artificial en la educacién
con las politicas publicas, en particular la politica educativa; adoptar
enfoques a nivel de todo el gobierno, intersectoriales y de miuiltiples
interesados para la planificacion y la gobernanza de la inteligencia
artificial en la educacion; y establecer prioridades estratégicas basadas en
los desafios locales relativos a la consecucién del ODS 4 y sus metas, asi
como de los deméas ODS. Planificar y aplicar estrategias coherentes a nivel
de todo el sistema para el uso de la inteligencia artificial en la educacién
que estén armonizadas e integradas con las politicas educativas, dentro
de una perspectiva de aprendizaje permanente.

Tener presentes las necesidades de inversion para la implantacién de la
inteligencia artificial en las politicas y los programas educativos. Tener
en cuenta los equilibrios entre las diferentes prioridades de las politicas
educativas y determinar diferentes fuentes de financiaciéon, incluidos
los mecanismos de financiacion nacionales (publicos y privados),
internacionales e innovadores. Tener en cuenta también el potencial de la
inteligencia artificial para combinar y analizar multiples fuentes de datos
a fin de mejorar la eficiencia de la toma de decisiones.

La inteligencia artificial para la gestion y la imparticion de la educacién

10. Tener en cuenta el gran avance en el uso de los datos para transformar

los procesos de planificacion de politicas basadas en datos empiricos.
Considerarla posibilidad de integrar o elaborar tecnologias y herramientas
de inteligencia artificial que sean pertinentes para perfeccionar los
sistemas de informacién sobre la gestion de la educacion (EMIS, por sus
siglas en inglés) a fin de mejorar la recopilacién y el procesamiento de
datos, de modo que la gestion y la imparticion de la educacion sean mas
equitativas, inclusivas, abiertas y personalizadas.
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11.

Considerar también la posibilidad de introducir nuevos modelos para
impartir educacion y formacién en diferentes instituciones y entornos
de aprendizaje que puedan verse facilitados por el uso de la inteligencia
artificial, en beneficio de diferentes interesados, como los estudiantes, el
personal docente, los padres y las comunidades.

La inteligencia artificial para apoyar la docencia y a los docentes

12.

13.

Tener en cuenta que, si bien la inteligencia artificial ofrece oportunidades
para apoyar a los docentes en sus responsabilidades educativas y
pedagodgicas, lainteraccién humanay la colaboraciéon entre los docentes y
los educandos deben seguir ocupando un lugar esencial en la educacion.
Tener presente que los docentes no pueden ser desplazados por las
maquinas, y velar por que sus derechos y condiciones de trabajo estén
protegidos.

Revisar y definir dindmicamente las funciones de los docentes y las
competencias que necesitan en el contexto de las politicas relativas a los
docentes, fortalecer las instituciones de formacién de docentes y elaborar
programas adecuados de desarrollo de capacidades para preparar a los
docentes para trabajar eficazmente en entornos educativos con fuerte
presencia de la inteligencia artificial.

La inteligencia artificial para el aprendizaje y la evaluacién del aprendizaje

14. Conocer las tendencias en cuanto al potencial de la inteligencia artificial

para apoyar el aprendizaje y las evaluaciones del aprendizaje, y revisar
y ajustar los planes de estudios para promover la integracion profunda
de lainteligencia artificial y transformar las metodologias del aprendizaje.
Considerar la posibilidad de aplicar las herramientas de inteligencia
artificial disponibles o elaborar soluciones de inteligencia artificial
innovadoras de modo que los beneficios del uso de la inteligencia artificial
superen claramente los riesgos, a fin de facilitar tareas de aprendizaje
bien definidas en diferentes areas tematicas y apoyar la elaboracion de
herramientas de inteligencia artificial para competencias y aptitudes
interdisciplinarias.
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15.

16.

Apoyar experimentacionesentodalaescuelasobre elusodelainteligencia
artificial para facilitar la innovacion en la docencia y el aprendizaje,
extrayendo conclusiones de los casos exitosos y ampliando las practicas
basadas en datos empiricos.

Aplicar o elaborar herramientas de inteligencia artificial para apoyar los
procesos de aprendizaje adaptativo; para aprovechar el potencial de los
datos a fin de permitir la evaluaciéon de las multiples dimensiones de
las competencias de los estudiantes; y para apoyar la evaluacién a gran
escala y a distancia.

Desarrollo de valores y competencias para la vida y el trabajo en la era de

la inteligencia artificial

17.

18.

Tener presente la transformacion sistémica y a largo plazo del mercado
laboral, incluida su dindmica de género, debido a la adopcién de la
inteligencia artificial. Actualizar y elaborar mecanismos y herramientas
para prever y determinar las competencias necesarias actualmente y en
el futuro en relacién con el desarrollo de la inteligencia artificial, a fin de
velar por la pertinencia de los planes de estudios respecto a los cambios
que afectan a las economias, los mercados laborales y las sociedades.
Integrar las competencias relacionadas con la inteligencia artificial
en los planes de estudios de las escuelas y en las cualificaciones de la
ensefanza y formacién técnica y profesional (EFTP) y de la educacién
superior, teniendo en consideracién los aspectos éticos y las disciplinas
humanisticas interrelacionadas.

Teneren cuentalaapariciéon de un conjunto de competencias basicas sobre
inteligencia artificial necesarias para una colaboracién eficaz entre el ser
humano y la maquina, sin perder de vista la necesidad de competencias
fundamentales como la alfabetizaciéon y la aritmética. Adoptar medidas
institucionales para mejorar la adquisicion de competencias basicas sobre
inteligencia artificial en todos los estratos de la sociedad.
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19. Establecer planes a medio o largo plazo y adoptar medidas urgentes para
apoyar a las instituciones de educacién superior y de investigacion en
la elaboracién o la mejora de cursos y programas de investigacién para
desarrollar el talento local en materia de inteligencia artificial, a fin de
contar con un gran numero de profesionales locales de la inteligencia
artificial que tengan la pericia necesaria para disenar, programary elaborar
sistemas de inteligencia artificial.

La inteligencia artificial para ofrecer oportunidades de aprendizaje
permanente para todos

20. Reafirmar que el principio rector para lograr el ODS 4 es el aprendizaje
permanente, que abarca el aprendizaje formal, no formal e informal.
Adoptarlas plataformasde inteligencia artificial y el anélisis del aprendizaje
mediante datos como tecnologias clave en la construccién de sistemas
integrados de aprendizaje permanente para facilitar el aprendizaje
personalizado en cualquier momento, en cualquier lugary potencialmente
para cualquier persona, con respeto por la voluntad de los educandos.
Aprovechar el potencial de la inteligencia artificial para posibilitar vias de
aprendizaje flexibles y la acumulacion, el reconocimiento, la certificacién
y la transferencia de los resultados del aprendizaje individuales.

21. Tener presente la necesidad de prestar una atenciéon normativa adecuada
a las necesidades de las personas mayores, especialmente las mujeres, y
deimplicarlas en el desarrollo de los valores y las competencias necesarios
para convivir con la inteligencia artificial, a fin de romper las barreras para
el acceso a la vida digital. Planificar y ejecutar programas con financiacién
suficiente para dotar a los trabajadores mayores de competencias y
opciones que les permitan permanecer econdmicamente activos durante
el tiempo que deseen y participar en sus sociedades.

Promocién del uso equitativo e inclusivo de la inteligencia artificial en la
educacion

22. Reafirmar que garantizar la inclusion y la equidad en la educacion y
mediante ella, y ofrecer oportunidades de aprendizaje permanente para
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23,

24,

todos, son las piedras angulares para el logro del ODS 4-Educacion 2030.
Reafirmar que los avances tecnolégicos en el campo de la inteligencia
artificial en la educacién son una oportunidad para mejorar el acceso a la
educacién de los grupos mas vulnerables.

Velar por que la inteligencia artificial promueva oportunidades de
educaciény aprendizaje de alta calidad para todos, sin distincién por razén
de género, discapacidad, condicién social o econémica, origen étnico o
cultural o ubicacion geogréfica. El desarrollo y el uso de la inteligencia
artificial en la educacion no deben agravar la brecha digital ni mostrar
sesgos contra ningln grupo minoritario o vulnerable.

Velar por que las herramientas de inteligencia artificial para la docencia
y el aprendizaje permitan la inclusion efectiva de los estudiantes con
discapacidades o dificultades de aprendizaje y de quienes estudian en un
idioma distinto de su lengua materna.

Inteligencia artificial con equidad de género e inteligencia artificial para la

igualdad de género

25.

26.

27.

Subrayar que la brecha de género en cuanto a las competencias
digitales es una de las causas de la baja proporcién de mujeres entre los
profesionales de la inteligencia artificial y exacerba las desigualdades de
género existentes.

Afirmar nuestro compromiso de elaborar aplicaciones de la inteligencia
artificial en la educacién que estén libres de sesgos de género y de
velar por que los datos utilizados para el desarrollo de la inteligencia
artificial tengan en cuenta las cuestiones de género. Las aplicaciones de
la inteligencia artificial deben impulsar la promocion de la igualdad de
género.

Promover la igualdad de género en la elaboracién de herramientas de
inteligencia artificial y dotar a las ninas y mujeres de competencias de
inteligencia artificial para promover la igualdad de género en la fuerza
laboral y en los empleadores del ambito de la inteligencia artificial.
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Velar por el uso ético, transparente y verificable de los datos y algoritmos

educativos

28. Tener en cuenta que las aplicaciones de la inteligencia artificial pueden

29.

30.

imponer diferentes tipos de sesgos inherentes a los datos de los que
se nutre la tecnologia, asi como a la forma en que se construyen y
utilizan los procesos y algoritmos. Tener en cuenta los dilemas que
plantea el equilibrio entre el acceso abierto a los datos y la proteccion
de la privacidad de los datos. Tener presentes las cuestiones legales y los
riesgos éticos relacionados con la propiedad y la privacidad de los datos
y su disponibilidad para el bien publico. Tener presente la importancia de
adoptar principios relativos a la ética, la privacidad y la seguridad como
parte del disefo.

Experimentary adoptar nuevas tecnologias y herramientas de inteligencia
artificial para garantizar la proteccién de la privacidad de los datos y la
seguridad de los datos de docentes y educandos. Apoyar un estudio
solido y a largo plazo de cuestiones éticas mas profundas en relacién
con la inteligencia artificial, velando por que la inteligencia artificial se
utilice para el bien y se impidan sus aplicaciones nocivas. Elaborar leyes
de proteccion de datos y marcos regulatorios integrales para garantizar
la utilizacion y reutilizaciéon éticas, no discriminatorias, equitativas,
transparentes y verificables de los datos de los educandos.

Ajustarlos marcos regulatorios existentes oadoptar otros nuevos paravelar
por el desarrollo y el uso responsables de las herramientas de inteligencia
artificial para la educacién y el aprendizaje. Facilitar la investigacién
sobre cuestiones relacionadas con la ética y la privacidad y seguridad
de los datos de la inteligencia artificial y sobre las preocupaciones por el
impacto negativo de la inteligencia artificial en los derechos humanos y
laigualdad de género.

Seguimiento, evaluacién e investigacion

31.

Tener presente la falta de estudios sistematicos sobre los impactos de
las aplicaciones de la inteligencia artificial en la educacién. Apoyar la

36



32

investigacién, la innovacion y el analisis de los efectos de la inteligencia
artificial en las practicas y los resultados del aprendizaje, asi como en
la aparicién y validacién de nuevas formas de aprendizaje. Adoptar
un enfoque interdisciplinario para la investigacion sobre la aplicacion
de la inteligencia artificial en la educacion. Fomentar la investigacién
comparativa y la colaboracion entre paises.

Considerar la posibilidad de elaborar mecanismos de seguimiento
y evaluaciéon para medir el impacto de la inteligencia artificial en la
educacién, la docencia y el aprendizaje, a fin de proporcionar una base
vélida y solida basada en datos empiricos para la formulacion de politicas.

RECOMENDAMOS que las organizaciones internacionales y los asociados

que trabajan sobre el terreno consideren la posibilidad de aplicar las

siguientes medidas:

Financiacién, alianzas y cooperacién internacional

33.

34.

35.

Supervisar y evaluar el impacto de la brecha y las disparidades entre
los paises en cuanto al desarrollo de la inteligencia artificial, sobre la
base de los datos presentados voluntariamente por los paises, y tener
en cuenta los riesgos de polarizacién entre los que tienen acceso a la
inteligencia artificial y los que no. Reiterar la importancia de abordar
estas preocupaciones, dando especial prioridad a Africa, los paises menos
adelantados (PMA), los pequenos Estados insulares en desarrollo (PEID) y
los paises afectados por conflictos y desastres.

Coordinar medidas colectivas para promover el uso equitativo de la
inteligencia artificial en la educacion en el contexto de la arquitectura
mundial y regional de Educacién 2030, en particular mediante el
intercambio de tecnologia, programas y recursos en materia de
inteligencia artificial para el desarrollo de capacidades, con el debido
respeto a los derechos humanos y la igualdad de género.

Apoyar la realizacion de exdmenes prospectivos sobre cuestiones de
vanguardia relacionadas con las consecuencias del desarrollo futuro
de la inteligencia artificial y facilitar la exploracion de estrategias y
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36.

37.

38.

practicas eficaces sobre el uso de la inteligencia artificial para innovar en
la educacion, con el objetivo de crear una comunidad internacional con
puntos de vista comunes sobre la inteligencia artificial y la educacién.

Adecuar la cooperacién internacional a las necesidades nacionales
para el desarrollo y el uso de la inteligencia artificial en la educacién y
para la cooperacion intersectorial, con el fin de mejorar la apropiacion
del desarrollo de la tecnologia de la inteligencia artificial entre los
profesionales de la inteligencia artificial. Reforzar el intercambio de
informacion y de practicas prometedoras, asi como la coordinacion y las
medidas complementarias entre los paises.

Proporcionar plataformas adecuadas para el intercambio internacional
de informacién sobre marcos regulatorios, instrumentos y enfoques en
relacion con la aplicacion de la inteligencia artificial en la educacion, en
particular mediante la Semana del Aprendizaje Movil de la UNESCO y a
través de otros organismos de las Naciones Unidas, y apoyar y aprovechar
de este modo la cooperacién Sur-Sur y Norte-Sur-Sur sobre el uso de la
inteligencia artificial para el logro del ODS 4.

Crear alianzas de muiltiples interesados y movilizar recursos para reducir
la brecha en materia de inteligencia artificial y aumentar la inversién en la
aplicacién de la inteligencia artificial en la educacion.

INVITAMOS a la Directora General de la UNESCO a que procure poner en

practica las siguientes medidas:

39.

"

Establecer una plataforma sobre “inteligencia artificial para la educacién
que sirva de centro de intercambio de informacién sobre cursos de
inteligencia artificial de cédigo abierto, herramientas de inteligencia
artificial, ejemplos de integracién de la inteligencia artificial en las
politicas educativas, marcos regulatorios y mejores practicas sobre la
inteligencia artificial en la educacién, con vistas a promover el uso de la
inteligencia artificial para el logro del ODS 4, fomentar el debate sobre el
futuro de la educacién y el aprendizaje y hacer que los recursos y cursos
de inteligencia artificial de cédigo abierto sean accesibles para todos.
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40.

41.

42.

43,

44,

Elaborar directrices y recursos, en consulta con los Estados Miembros,
para apoyar la elaboracién de politicas y estrategias que permitan una
utilizacién eficaz y equitativa de la inteligencia artificial en la educacién.
Apoyar el desarrollo de capacidades de los responsables de laformulacién
de politicas educativas.

Reforzar la funcién rectora de laUNESCO en cuanto al uso de lainteligencia
artificial en la educacién en todos los sectores, divisiones o departamentos
interesados y movilizar los institutos y redes de la Organizacion.

Apoyar la integracién de las competencias sobre inteligencia artificial en
los marcos de competencias de los docentes en materia de TIC y apoyar
a los paises en la formacién del personal docente para el trabajo en
entornos educativos con fuerte presencia de la inteligencia artificial.

Seguir ampliando la cooperacién de la UNESCO en el &mbito del uso de
la inteligencia artificial en la educacién con los asociados de las Naciones
Unidas y multilaterales pertinentes, asi como con los bancos regionales
de desarrollo y las organizaciones regionales y con el sector privado.

Adoptar medidas apropiadas de seguimiento de la Conferencia en los
planos regional e internacional, en cooperacién con los asociados para
el desarrollo que trabajan en este &mbito, a fin de aprovechar y ampliar el
alcance del Consenso.
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Mpeambyna

1. Mbl, y4yacTHUKM MexOdyHapooHoU KoHepeHUUU No UCKYCCMBeHHOMY
uHmennexkmy (M) u obpasosanuto, Bknioyas 50 rocyaapcTBeHHbIX MUHM-
CTPOB U 3aMmecTUTeNe MMHUCTPOB, okono 500 mexayHapoaHbix Aenera-
TOoB U3 6onee uem 100 rocynapcTB-uneHoB, yupexaeHunin OpraHusaumnm
ObbeanHeHHbIX Haluwi, HayuHbIX WHCTUTYTOB, rpagaHckoro obule-
CTBa M YaCTHOTO ceKTopa, cobpanuch B NeknHe, Kutainckas HapoaHas
Pecnybnuka, 16-18 masa 2019 r. Mbl BbipaKaeM UCKPEHHI0K0 NPU3HaTeNb-
HocTb KOHECKO u npaButenbcTBy KuTtaickoin HapogHoi Pecny6nukm 3a
COBMECTHYI OpraHusauuio KoHbepeHUuun u myHuuunanutety [NekuHa
3a Tennbli NpyMeM U pagylwHoe rocTenpumMmMcTBo.

2.  Mbl BHOBb NOATBEPAMIM MPUBEPXKEHHOCTb, OTpaxkeHHy B [oBecTke
OHA B 0b6nacTn yctoinunBoro pa3eutua Ha nepuog go 2030 roaa, B yacT-
HOCTU B Uenu 4 B obnactu yctoinumeoro passutua (LUYP 4) u ee 3apa-
yax, 1 obcygunu npobnembl, C KOTOPbIMIA CTAaNKMBAKTCA CUCTEMbI 0Bpa-
30BaHMA 1 nNpodeccnoHanbHol noarotoBkn B pabote no LYP 4. Mol
NPEenCnosiHeHbl PeLIMMOCTA PYKOBOAWTb pa3paboTKol Hagnekallnx
NONNTUYECKUX Mep, HanpaBfieHHbIX Ha CUCTEMATUUECKYI0 MHTerpauuto
NCKYCCTBEHHOTO UHTEN/EKTa U 06pa3oBaHUA B LieNAxX BHEAPEeHWNA NHHO-
BaLUWi B npoueccbl 0bpa3oBaHna, NpenofaBaHna u obyueHuna, a TakxKe
Ha ncnonb3oeaHwe noteHunana MM gna yckopeHua co3faHna oTKPbITbIX
1 rMbKKUX cuctem obpasoBaHKa, NPeAOCTaBNAKLWMNX BCEM NOAAM Crpa-
BEA/IMBbIE, HaNeXallue U KaueCTBeHHble BO3MOKHOCTU obyueHna Ha
NPOTAXKEHUWN BCEW »KU3HW, uTo ByaeT cnocobcTBOBaTbL gOCTUKeHUI0 LIYP
1 obuemy byayulemy yenoBeyecTBa.

3. Ccbinadacb Ha npuHATyio B 2015 r. deknapayuro LJuHdao o6 ucnonb3o-
BaHUU MHOGOPMALMOHHO-KOMMYHUKAUMOHHbIX TexHonornin (MKT) ona
noctuxkeHma LYP 4, B KOToOpoi roBopuTCa 0 HEOOXOAUMMOCTY 3a[1€ACTBO-
BaTb NOTEHLMWA HOBbIX TEXHONOIMIA ANA YKpenieHnsa cuctem obpasoea-
HUA, obecneyeHns OocTyna K obpa3oBaHWIO ANA BCEX, KaUeCTBEHHOIO
n apdbeKkTBHOrO 0BYUEeHNA U cnpaBeanueoro n 6onee adpdekTBHOTO
npeaocTaBneHnsa YCIyr, Mbl 0CO3HaeM HacTOATENbHYK HeOBXOAMMOCTb
NoATBePXAEHWA M aKTyanu3auuu 3TON NPUBEPKEeHHOCTW, MOCKONbKY
Mbl BCTYMNaem B 3NoxXy NoBCcemMecTHOro npumeHeHus M.
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Mbl paccMoTpenu nocnefxune TeHaeHuun passutua M n ero rnybokoe
BO3[EeMCTBUE Ha UenoBeueckoe 0OLIeCTBO, SKOHOMWKY W PbIHOK TpyAa,
a TakkKe Ha cucTembl obpasoBaHvA W 0OYUEHMA Ha MPOTAKEHWUN BCER
KM3HU. Mbl uzyuunu Bnuarve M Ha nepcnekTmBbl 3aHATOCTU U pas-
BUTWA HaBbLIKOB U PAacCMOTPENM MCMoNb3oBaHWe ero noTeHuMana ans
nepecMoTpa OCHOBHbIX MPUHUMMOB 0bpa3oBaHWA, NpenofaBaHua W
obyueHus.

Mbi NPU3HaeM CNOMHOCTE U CTPpEeMWTENNIbHOE pa3sBUTHE Cd}epbl MCKYC-
CTBEHHOIo MHTENINEKTa, KOTOprIFI MMeeT MHOKeCTBO TONKOBaHWI, OTNU-
YaeTCA WWPOKMM CNexkTpoM K pasHooﬁpa3meM onpe,qeneHwﬁ, a Takme
pa3H006pa3v1eM BO3MOXHOCTEN ero NMPUMEeHEHWA B PasNWU4YHbIX YCNo-
BWUAX N CBA3AaHHDbIX C HUM 3TUYEeCKNX npoﬁneM.

Mbl Takxe MNpuU3HaeM OTIWYUTENbHble OCOBEHHOCTW uesloBeUYeckoro
nHTennekta. Ccbinadach Ha NPUHLUMIbI, N3N0OXeHHble Bo Bceobuwjel deksna-
payuu npas 4esoeeka, Mbl NoATBepxAaeM NYMaHUCTUYECKWUA NMoaxon
IOHECKO k ncnonb3sosaHuio MW B yenax 3awmTbl Npas Yyenoseka v pas-
BUTUA Yy BCEX JO[lell COOTBETCTBYIOLIMX LIeHHOCTe U HaBblKOB, Heob-
xoAuMbIxX Ans 3pdeKTMBHOro B3aMMOAeNCTBMA YesoBeka U MalluviHbl B
NOBCEAHEBHOW XM3HW, B Npollecce obyueHns 1 paboTbl, a Takke And
YCTOWUYMBOro passuTus.

Mbl Take noaTBep:xaaem, uto passutrne MM qomkHo ocyllecTBnAaTbcA
noJl KOHTPONEeM UYeNioBeKa U BbiTb OPUEHTUPOBAHO Ha JioJen, uTo pas-
BepTbiBaHUe MW pnomkHO oTBeuyaTb MHTepecam mnwoaei 1 cnocobcTBo-
BaTb YKPenneHuo Ux noTeHUMana, uto paspabotka VM ponxHa pyko-
BOACTBOBATbLCA MPUHUMMNAMW 3TUKW, CNPaBeqInBOCTY, TPAHCMNApPeHTHO-
CTU W NOAOTUETHOCTU U OTKa3a OT ANCKPUMWHALMWA U UTO BO3AeNCTBME
MW Ha niogei 1 obl1ecTBO AOMKHO KOHTPONIMPOBATLCA M OLeHWBATbCA
Ha BCeX 3Tanax Npon3BoICTBEHHO-CObITOBO LIEMOUKM.




Mbl PEKOMEHAYEM npaeutenbcrBam W ApYyrum sanHTepecoBaHHbIM

cTopoHam B rocygapcreax — uneHax FOHECKO paccmotpeTb B cooTBeT-

CTBNN € X 3aKOHOOATENbCTEOM, rocy,qapcheHHoﬁ NONUTUKON N npak-

TUKON BOMpPOC O NPUHATUN cnejyrwWnXx Mep B OTBET Ha cBA3aHHbIe C nu

BO3MOXHOCTU N npo6nembl B cpepe obpasoBaHuA:

MnaHnupoeaHue MM B o6pasoBaTenbHON NONUTUKE

8.

YuuTbiBaTb MeXAUCUUNNMHAPHbIA xapakTep W n ero BospencTBue;
cornacoBbiBaTb ucnonb3osaHue N B chepe obpasosaHua ¢ rocygap-
CTBEHHOI MOJIMTUKON, B YaCTHOCTK C MONUTUKONA B obnacTtu obpasosa-
HWA; NPUMEHATb obllerocyaapcTBeHHble, MeXCEKTOpPabHble U MHOIO-
CTOPOHHWeE NOAXOAbl K MNNTaHWPOBaHWIO U YNPaBNeHWIo UCMNOoNb30BaHUeEM
N B chepe obpasoBaHua; onpeaennTb CTpaTernyeckne NpUopUTETbl C
YyUyeToM MeCTHbIX Npobnem B focTukeHumn LIYP 4 1 peweHun ee 3apay, a
Takxe apyrux LIYP. lnaHmnpoBatb u paspabartbiBaTh NocnefoBartebHble
obujecuctemHble cTpaternu npumeHenns VW B chepe obpasosanus,
cornacoBaHHble € MONUTUKOW B obnactn obpasoBaHua 1 ABnaloWKnecs
€e COCTaBHOM YacTbio, B pamMmKax KOHLernuun obyueHnsa Ha NpoTsKeHun
BCeW KMU3HW.

YunTbiBaTh NOTPebHOCTM B MHBeCTUUMAX Anda BkoueHua WA B nonu-
TUKY W nporpammbl B obnactn obpasoBaHus. Obecneuntb QONMMKHBIRA
6anaHc pasnuMuHbIX NMPUOPUTETOB MONUTUKK B obnacTn obpasoBaHus u
onpefennTb pasnnyHble UCTOUHMKK GMHAHCMPOBaHUSA, BKoYasd Halu-
OHanbHble (rocyapCcTBeHHble 1 YacTHble), MeXXAyHapo4Hble N MHHOBa-
UMOHHble MexaHW3Mbl GUHaHCMpOBaHMA. PaccMoOTpeTb BO3MOXHOCTU
N B obnacty KOMBMHMpPOBaHWA U aHaNM3a MHOTOUMCIIEHHbIX MCTOUHW-
KOB [JaHHbIX B LIeNAxX noBbileHns 3¢ deKTMBHOCTY NpoLiecca NpUHATIA
pelleHni.

Wcnonb3oBaHme U B o6nact o6pasoBaHunA 1 ynpaBAeHUs UM

10. anHMMaTb BO BHUMaHWe NpOopbIE B NCNOJIb30BaHWW OaHHbLIX NpW Npe-

obpa3oBaHMM MpPOLIECCOB MNAHMPOBAHUA MOMUTUKM, OCHOBAaHHbIX Ha
daKTUUecKux AaHHbIX. PaccmoTpeTb Bonpoc 06 MHTerpauum unu pas-
paboTke TEXHONOIMIN U MHCTPYMEHTOB Ha ocHoBe W, KoTopble MoXHO
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11.

MCMNonb3oBaTbh ANnd MoAepHU3aUun MHGOPMALMOHHbIX CUCTEM YnpaB-
nenus obpasosaHuem (MCYO) B uensax coBeplieHCTBOBaHWUA cbopa u
0bpaboTku AaHHbIX, opraHv3auvy bonee cnpaBeAnyMBOro, WHKIO3UB-
HOro, OTKPbITOro 1 MHAWBUAYaNN3MpPOBaHHOIro 0bpasoBaHWa U ynpas-
neHuna um.

PaccmoTpeTb Takke BO3MOXHOCTb BHeApeHUs HOBbIX mogenei obpa-
30BaHMA N NpodeccnoHanbHoi NOAroToBKM Ha ocHoee MU B pasnunuHbix
yuebHbIX 3aBeleHNAX U CTPYKTYpax 1 B MHTEpecax pasfinuHbiX cybbek-
TOB, TaKMX KaK yuawmecs, npernogaBaTesibCKWMil COCTaB, poauTeny u
coobulecTBa.

Mcnonb3osaHune A B npouecce npenogaeaHnA N B UHTepecax

pacwnpeHns NpaB U BO3MOXHOCTEN yumTenen

12. lNpyvHUMaTb BO BHMMAaHMWe, YTO HecMOTpA Ha npepoctasnsembie WA

13.

BO3MOXHOCTMW ANA NOAMEepXKU yuuTeneil B BbiMONHeHUU nmu obpaso-
BaTeNIbHbIX U NMeflarornyecknx obssaHHOCTe, NMMUHOe B3anMoencTene
M coBMecTHasA paboTa yuutenei u yuyalwmxcs AOSIKHbI OCTaBaTbCs LieH-
TpanbHbIM 3N1eMeHToM obpasoBaHua. [loHMMaTb, UTO yuuTenen HeBo3-
MOHO 3aMeHUTb MallnHaMu, 1 obecneunBaTb 3alUTy WX NPaB 1 ycio-
BWI TpyAda.

OnpegenuTe M ONepaTMBHO MepecMaTpuBaTb GYHKUMKW yuuTenein u
HeobxoAMMble UM KOMMETEHLIMN B PaMKax NOJIMTVMKM B OTHOLWEHWUW yUl-
Teneil, yKpennaTb neaarornyeckne yuebHble 3aBefleHna U paspabaTbl-
BaTb COOTBETCTBYIOLWE MPOTrPamMMbl MO HapalMBaHWIO NOTEHUManNa ana
NOAroTOBKU yuuTenei K 3ddeKkTnBHON paboTe B yCIOBMAX LWMPOKOTO
npumeHeHna N B chepe obpasoBaHmAa.

Mcnonb3osaHune A B npouyecce OGY'-IEHHH U onAa ouyeHKW ycneeaemocTH

14. lNpuHUMaTb BO BHMMaHWe TeHAeHUWW, Kacawlmeca ucnonbsosaHuna U

B Npoliecce obyueHWs 1 Ana NpoBeleHUs OLleHOK yCreBaemMmocTu, nepe-
CMOTpPeTb U CKOPPeKTUPOoBaTb yuebHble MporpaMmmbl B LIeNsxX cogencTBms
yrnybneHHomy BknioueHuo MW, n npeobpasoBaHuio yuebHbIX MeTOAUK.
PaccmoTpeTb BOMpoOC O MPUMEHEHUM UMELWMXCA WMHCTPYMEHTOB Ha
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15.

16.

ocHoBe MW unu paspaboTke MHHOBALMOHHDLIX pelleHnit B obnactn M B
cnyyasnx, Korga npeumyllectsa ucnonbsosaHusa MW oyesnaHo nepese-
WIMBAKOT PUCKM, ANA COeNCTBUA YETKOMY onpefieNieHnio yuebHbix 3agau
B pa3fMUHbIX NpeaMeTHbIX 0bnacTax u nogaepKu paspaboTku MHCTpY-
MeHTOB Ha ocHoBe VIV ana pasBuTua MexaucUMnIMHaAPHbIX HAaBbIKOB U
KOMMeTeHUWNA.

OkasblBaTb NoAfep)Ky MpoBelleHUi0 O0OLEelKONbHbIX 3KCMNeprMeH-
TaslbHbIX TECTOB Ucnonb3oBaHua N B uenax cogeicTBns MHHOBaUMAM
B MpoLecce npenogaBaHuns 1 obyueHuns, U3BneKas YpoKK 13 yCrewHbix
NPYMepPOoB U paclumnpssa MaclTabbl NpUMeHeHWs HayuyHO obBOCHOBaH-
HOTO NepefoBOro orbiTa.

MNpuMeHaTb UnK paspabaTtbiBaTb MHCTPYMEHTBI Ha ocHoBe MW ana noa-
OepXKW afanTUBHbIX NMPOLIECCOB 0byUeHMa; UCMONb30BaTh NMOTEHLUUA
[JaHHbIX ONA OLUEHKU Pa3fINUHbIX acreKkTOB KOMMETEHUWA YJyaluxcs;
noanep»uBatb MNpoBefeHne KPYyNnHOMAacWTabHOW W OUCTaHLMOHHOW
OLEHKMN.

Pa3BuTMe LLeHHOCTEN 1 HaBbIKOB, HEOGXOAMMbIX ANsA XU3HWU 1 paboTbl B
snoxy UA

17.

18.

YUnTblBaTb CUCTEMHbBIE W OONTOCPOUHble Npeobpa3oBaHUA Ha PbiHKe
TpyAa, BKNOYas ero reHAepHy ANHAMWKY, B pe3ynbTaTe BHeApeHWs
NW. MoaepHU3MpoBaTb U pPa3BMBaTb MexaHW3Mbl U UHCTPYMEHTbI AnA
NPOTrHO3MPOBAHWA 1 onpedeneHna TeKyWnX 1 Byayumx notpebHocTei
B HaBblKkax B cBA3M ¢ pa3Butmem MW, c Tem utobbl obecneunTb akTyanb-
HOCTb YUeBHbIX NporpamMm Ana MeHALLeNCca SKOHOMWKW, PbIHKOB Tpyaa
1 obuecTtBa. BKntountb ceasaHHble ¢ MM HaBbIKW B yuebHble LWKONbHbIEe
nporpammbl 1M NporpamMmbl KBanuduKaUuMmn TeXHWUECKOro 1 npodec-
CMoHanbHoro obpasoBaHua u noarotoeku (TTOM), a TakKe BbICLIETO
obpa3zoBaHuA, C YUETOM 3TUYECKMX acMeKTOB 1 B3aMMOCBA3aHHbIX N'yma-
HUTapPHbIX AUCUMNANH.

Habnogate 3a dopmMupoBaHMeM KOMMMEKCa HAaBbIKOB PaMOTHOCTW
B obnactu UK, Heobxoaumbix onsa 3GpdeKTUBHOrO B3aMMOAENCTBUA
MeXay UeSIOBEKOM M MaLLVHOM, He 3abbiBad Npu 3TOM O HeoBXoaMMOCTH
pa3BuTMA 6a30BbIX HABbIKOB, TAKMX Kak NIPaMOTHOCTb U cueT. [IpuHuMaTb
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19.

WHCTUTYUMOHaNbHble Mepbl MO MOBbIWEHUIO YPOBHA TPaMOTHOCTW B
obnactn UM cpeau Bcex KaTteropuii obuiecTtsa.

Pa3pa60TaTb CpefHeCpO4YHble MKW OONTroCpoYHble NMMaHbl U NMPUHATDL
CpOYHble Mepbl NO OKa3zaHWD NogaepxKkW BblCLLUMM yqeﬁHblM 3aBefe-
HWMAM W Hay4YHO-WCCnegoBatelbCKMM WHCTUTYTaM B pa3pa60TKe mnnn
COBEpPLWEHCTBOBaAHMWN KYPCOB W WCCNefOoBaTeNbCKWUX MNporpaMmm no
noaroToBke MecCTHblX CcneynalincrtoB B obnactn U B UenAax co3fgaHunAa
06I.IJI:“I|I)HOFO pe3epBa MECTHBIX CneynanncToe no A, Oﬁﬂa,anOLUHX onbl-
TOM paspa60TKv|, nporpammM1MpoBaHMA M pasBUTUA CUCTeEeM Ha OCHOBe
.

WNcnonb3osanune A gna npepoctaBneHUA BO3MOXHOCTEN OGyLIEHHFl Ha

NpoTAMeHNN BCEW XKN3HN ana ecex

20. lNopTBepawTb, YTO pyKoBOAALWMM NMpUHUMNOM AnA aoctuxeHuna LYP 4

21.

aBnaeTca obyueHue Ha MPOTAXKEHUM BCel KM3HW, KOTOpOEe OXBa-
TbiBaeT ¢popmanbHoe, HebopmanbHoe W WMHPopManbHoe obyueHue.
Wcnonb3osaTtb nnatdopmbl MW 1 meToabl 0byueHna Ha OCHOBE AaHHbIX
B KauecTBe K/UeBbIX TEXHONOMMIA 718 CO3AaHNA KOMIMIEKCHDIX CUCTEM
obyueHWaA Ha NPOTAKEHWUU BCEW >KMU3HMW, MO3BONAWMX OPraHM3oBaTb
UHOVBUAYaNbHbIA Npolecc obyueHua B nioboe Bpemsa, B Mobom mecTe
U B MepCrneKkTuBe ANA BCEX, C YUETOM CMOCOOHOCTM yUalmxca AeicTBo-
BaTb camocToaTenbHo. WcnonbsoBaTb noteHuwan WA ans passutus
rmbkmux Gpopmatos obyueHMs 1 MPOLECCOB HAKOMMEHWA, MPU3HAHMA 1
cepTudUKauMm UHAWBUAYANbHBIX Pe3ynbTaToB 0byueHMa W nepenaun
AaHHbIX O HUX.

MoMHUTL 0 HEOBXOAUMOCTW YAENATb Haanexallee NoNUTUUYECKOe BHU-
MaHue NoTPebHOCTAM MOXNAbIX Nogein, 0COBEHHO MOXKUIbIX XKEHLLWH, U
BOBJEKaTb UX B Npouecc GopMMPOBaHUA LEHHOCTEN U HABbIKOB, HeOb-
XoauMbIX AN ucnonb3osanna U B noBcegHeBHOW »KU3HWU 1 NPeoaoneHns
6apbepoB Ha NYTKN K NOCTpoeHunio undposoro obuiecTsa. lNnaHuposatb
N peann3oBbiBaTb MoAKperieHHble OOCTaToOUHbIM GUHAHCMPOBaHUEM
nporpaMmmbl  0byueHMa MOXWnbix pPaboOTHUKOB HaBblkaM, KOTOpble
NpeaocTaBaT MM BO3MOXKHOCTb OCTABaTbCs SKOHOMUYECKN aKTUBHbBIMMK
cybbeKkTamMu CTONbKO, CKOMIbKO OHW MOXENaloT, U yYacTBOBAaTb B KU3HU
oblecTsa.
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CopelicTBMe paBHONPABHOMY U WHK/IIO3MBHOMY Mcnonb3oBaHuio U B

cpepe obpazoBaHuA

22.

23,

24,

MoateepauTb, uTo cobnogeHue MPUHLMNA WHKI3MBHOCTA W Crpa-
BEANIMBOCTM B Npoliecce U nocpeacteom obpasoBaHusa, a Takke npe-
[OCTaBNeHNEe BO3MOMXKHOCTEN OBOYUeHMA Ha NPOTAKEHUMN BCER MKWU3HU
ONna BCex ABNAKTCA OCHOBOMONArawlWUMK 3NeMeHTamMmu OOCTUXKEeHWA
LIYP 4 ObpazosaHue - 2030. MNoaTBEpaANTD, UTO TEXHONOTUUECKNE 10CTU-
»KeHuA, Kacawlmecsa npumeHenua UM B cdepe obpasoBaHua, oTKpbI-
BAlOT BO3MOKHOCTW N4 pacluupeHns oCTyna K obpasoBaHuio Ana Hau-
bonee ya3BUMbIX TPy HaceNeHuA.

O6ecneunTb, uTobbl MW cnocobcTBOBaN paclUMpPeHN0 BO3MOMKHOCTEN
BbICOKOKaueCcTBeHHOro obpasoBaHua 1 obyueHns Ona Bcex He3aBUCMMO
OT Mnona, WHBaNWAHOCTM, COUMANbHO-3KOHOMMYECKOrO MONOMKEHUSA,
3THNYECKOro WM KyNbTYPHOrO MPOUCXOMAEHUA WM MeCTOHaxoxae-
HuA. Pa3Butue n ucnonbsosarne UM B chepe obpasoBaHna He JOMKHO
yrny6nsaTtb undpoBoi paspbi, HeAOMYCTMMO TakXxe rnpeAB3saToe OTHO-
WeHWe K MeEHbLIMHCTBAM UK YA3BUMbIM rpynnam.

ObecneunTb, uTobbI UCMONb3yeMble NpWU NpernogaBaHUM KU obyueHun
MHCTPYMEHTbl Ha ocHoBe WM cnocobcTtBoBanu s¢pdekTUBHON MHTerpa-
UMW YUYALIMXCA, UCMbITbIBAOWMWX TPYAHOCTM B 00yUeHUM, UNK yuallnxcs
C OrpaHWYeHHbIMW BO3MOMHOCTAMM, a TakkKe TeX, KTo obyuaeTca Ha
HepoaHOM fi3blKe.

leHgepHoe paBHonpasue B cpepe MW v ncnonszoeanne UM gna

obecneveHuns reHgepHoro paeeHcTea

25.

26.

O6paTuTb BHUMaHWe Ha TO, UTO TeHflePHbIA pa3pbiB B LUPPOBbIX HaBbl-
Kax ABNAeTcA NPUYMHON HU3KOW YMCNIEHHOCTU »KEeHLWH Cpefy cneymva-
nuctos no U v ycyrybnser cywecTBytollee reHqepHoe HepaBeHCTBO.

3asiBUTb O NPUBEPKEHHOCTW pa3paboTKe reHAepHO HeATpanbHbIX NPK-
noxenunii U B chepe obpasoBaHua 1 obecrneueHuio yueta reHaepHbIx
acrnekToB B [aHHbIX, UCMONb3yeMbix Ana paspabotku UW. NpumeHeHne
N ponxHO CTUMYNUpPOBaTb NOOLpPeHUe reHAepHOro paBeHCTBa.
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27.

Moouwpate obecneueHWe reHAEpPHOro paBeHCTBa Mpu pa3paboTtke
UHCTPYMEHTOB Ha ocHoBe MW n pacwumpAaTb NpaBa U BO3MOXKHOCTM
[EBOYEK U XKEHLIVMH C MOMOLLbI HaBbIKOB paboTbl ¢ W B uenax coneii-
CTBUA TeHOepPHOMY PaBeHCTBY cpean paboTHWKOB U paboTopaTteneit B
chepe NN

ObecneuyeHne 3TUYHOTO, npospavyHoro n nogoT4yeTHOro NMCNoONbE30EBaHNA

AaHHbIX U aNTOPUTMOB, KacalWwKnxca OﬁpaBOBaHHH

28.

29.

30.

YunTbiBaTb, UTO NMpunoxeHus Ha ocHoBe MW moryT HaBasbiBaTb pas-
NYHbIe BUbl NPEIB3ATOro OTHOLUEHWS, €C/IN OHO 3aNT0KEHO B JaHHbIX,
MCMNOMb3yeMbIX B KauecTBe WCXOAHbIX U Ans «obyueHusa» 3TON TexHo-
noruu, a Takxe B criocobax NOCTpPoOeHWs U NCMOMNb30BaHWA NPOLECCoB
n anroputmoB. MNomMHWUTb 0 HeobxoaMmocTn nMowucka banaHca mexay
OTKPbITbIM AOCTYNOM K JaHHbIM W 3alMTON KOHOUAEHUWNaNbHOCTW AaH-
HbIX. YUMTbIBaTb lopUAMUeCcKe BONPOCHI U STUUECKUE PUCKW, CBA3aHHbIe
C BNafjieHneM [laHHbIMUW, KOHGUAEHUMaNbHOCTbIO AaHHbIX U obecneue-
HMeM [oCTyna K HUM ans obuecteeHHoro 6nara. [loHUMaTb BaHOCTb
NpUMeHeHWs Mo ymonyaHuio B chepe MU NprHLUMNOB 3TUKKW, KOHGUEH-
umManbHocTK 1 BesonacHocTH.

TecTupoBaTb U BHEAPATb HOBbIE TEXHOMOMMMW U MHCTPYMEHTbI Ha OCHOBE
MW ana obecneueHuns 3awmntbl KOHGUAEHUMANBHOCTA U 6E30MaCHOCTM
AaHHbIX yuuTenei n yuaumxca. lMogaep>KneaTb CEpbesHble U JONTOCPOU-
Hble uccnegoBaHua bonee rnyboKnx 3TMUecKUx npobnem B obnactu UK,
obecneumBan ucnonbsosanue M Ha bnaro niogei n NpegoTBpallasn ero
npumMeHeHWe B NarybHbix uenax. PaspaboTtaTb Bceobbemniouime 3aKOHbI
0 3aulMTe [aHHbIX U HOPMATMBHO-MpaBoByl 0a3sy, rapaHTUPYIOLLYIO
3TUYHOE, HeAUCKPUMUHALMOHHOE, CNpaBeaIvBoe, NPO3payHoe 1 Npo-
BEPAEMOE UCNOMNb30BaHUE 1 NepepaboTKy AaHHbIX yUaLMXCA.

CKOppeKTUpOoBaTb CyLIecTBYIOLME WX TNPUHATb HOBble HOPMAaTUB-
HO-TIpaBOBble paMKK AnsA obecneueHnsa OTBETCTBEHHOW pa3paboTku u
MCMNONb30BaHWA UHCTPYMEHTOB Ha ocHoBe MW B obnact obpasoBaHus
1 obyueHus. CofjecTBOBaTb NPOBEIeHNI0 NCCNeloBaHUI, CBA3aHHbIX C
sTnKoin W, koHpunaeHUmManbHoCTbio M 6e30NacHOCTbIO IaHHbBIX, a TaKXe
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¢ 006ecnoKoeHHOCTbO Mo noeoagy HeraTMBHOIO po3genctena MW Ha
Npaga YeloBeka M reHOepHOe paBeHCTBO.

MDHHTOPMHD oueHKa N nccnegoeBaHnA

31.

32.

[pyHMMaTb BO BHUMaHUe HexBaTKy CMCTeMaTU4eCcKMx uccnegoBaHuin o
BO3OeNCTBUN NpumMmeHeHns MU B chepe obpasoraHuma. OkasbiBaTb Nofd-
AepKKY Hay4YHbIM UCCNieOBaHNAM, MHHOBaUWAM W aHanun3y BO34eNCTBMA
NN Ha npakTuueckrne meToabl obyueHWs U ero pesynbTaThbl, a TaKKe Ha
nosiBNeHne 1 yTeepxaeHue HoBbix Gopm obyuenus. MNpumeHATb Mex-
AUCUMNAWHAPHbIA NOAXOA K MCCNefoBaHWAM, KacalownmMca UCnonb3o-
BaHMA U B chepe obpasoBaHus. [loowpAaTb cpaBHUTENbHbIE MEXCTPa-
HOBble UCCNeJOBaHNA U COTPYAHUYECTBO.

PaccmoTpeTb BoOMpoc o pa3paboTke MeXaHW3MOB MOHUTOPMHTA W
OLeHKU Ona usmepeHua so3geicteua MU Ha obpasoBaHue, npenopaa-
BaHWe u obyyeHue, ¢ Tem UToObl CHOPMUPOBATL HAOEKHYIO U GYHKLM-
oHanbHyo ¢akTonornyeckn obBOCHOBAHHYIO OCHOBY [AnsA pa3paboTku
NOAUTUKU.

Mbl PEKOMEHYEM mexayHapoAHbiM OpraHmnsauuAm v napTHepam,

paﬁoralomum B OaHHOMN obnactn, paccMoTpeTb BOZMOMHOCTE NPUHA-

TNA cnegywunx mep:

(DI-"IHaHCHPOBaHI-‘Ie, napTHepckne CBA3IN N mexayHapogHoe

COTpygHWU4eCcTBO

33.

[MpoBOANTL MOHUTOPWHT W OLIEHKY BO3[eNCTBWUsi paspbiBa B obnactu
ncnonb3osanna U v pasnuunin B yposHe passutua U mexay ctpa-
HaMK Ha OCHOBe 106POBONbHO NpeACcTaBAAeMbIX UMW A@aHHbIX 1 YUUTbI-
BaTb PUCKW WX pa3feneHuna Ha [1Ba NPOTUBOMONOKHbIX Narepsa: Tex, KTo
nmeet goctyn K MW, n Tex, KTo Takoro goctyna He umeer. [loaTeepantb
BaXKHOCTb pelleHuAa 3Tux npobnem, yaends npu 3Tom ocoboe BHMMA-
Hue Adpuke, HaumeHee pa3BuTbiM cTpaHam (HPC), manbiM oCTPOBHbBIM
passusatowmmca rocygapcream (MOCPI) n cTpaHam, nocTpagaswvm B
pesynbTate KOHGNMKTOB 1 beacTBUA.
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34

35.

36.

37.

38.

KoopavHupoBaTh KONNMEKTUBHYIO OeATeNbHOCTb, HarnpaBieHHyK Ha
cofleficTBUe CrpaBefnnBoOMy Ucnonb3oBaHuio MW B chepe obpasosa-
HWA B KOHTEKCTe rMobanbHOoM U pervoHanbHOW apXUTEKTYPbl MOBECTKU
«ObpazoBanue -2030», B TOM UMCIie MOCPeACTBOM COBMECTHOIO UCMoNb-
30BaHWA TEXHOMNOTWIA, NporpamMmMm U pecypcoB MW B uenax co3pgaHus
noTeHUuWana nNpu AOMKHOM YBa)KEHWMW MpaB YesloBekKa W reHepHoro
paBeHCTBa.

OkasblBaTb NoaAepKKy nepcrnekTMBHbIM 0630pam CMeXHbIX BOMPOCOB,
CBA3aHHbIX C MNOCNeACTBUAMU pa3BuTKA HoBbix popm MW, n copeiicTeo-
BaTb M3yueHWio 3GGEKTUBHbIX CTpaTernin U NpakTUYeCKUX MeTodoB
ncnonb3oBanua MW ana BHegpeHusa nHHoBauuin B cdepe obpasoBaHusn
C uenblo GopmMuUpoBaHUA MexAyHapoAHOro coobulecTsa eUHOMbILL-
neHHukoB B obnactn UM n obpasoBaHus.

CornacoBbiBaTb MeXAYHapOAHOe COTPYAHWUECTBO C HALMOHASIbHbIMK
notpebHocTaAMM B 06nactu pa3paboTku u ncnonb3oeaHuna M B chepe
obpa3oBaHua, a Takke B 06N1aCTU MEXKCEKTOPANbHOMO COTPYAHMYECTBA
B LENAX MOBblWEHUA NPUBEPKEHHOCTU cneymnanuctos no MW paspa-
6otke TexHonoruin UW. Moebiwatb 3¢pekTnBHOCTL 0bMmeHa nHbopma-
UMeit u NepcnekTUBHLIMKU METOAAMMU, @ TaKKe YKPenIaTb KoopaVHaLnio
U B3aUMOAONONHAEMOCTb AENCTBUIA MeXKAY CTPaHaMMu.

MpepocTaBnaTe Haanexalue nnatGopmbl AN MeXOYHApOAHOIo
obmeHa nHdbopmaUvell 0 HOPMATUBHbDIX pamMKax, MHCTPYMeHTax v rnopg-
xofax K wucnonb3oBaHuio MW B obnactu obpasoBaHws, B TOM uuncne
B pamkax Hemenu mobunbHoro obyuyeHma KOHECKO w uepes gpyrue
yupexaeHua cuctembl OOH, u oKasbiBaTb TemM cambiM MNOAAEPMHKKY
coTpygHudectsy no nuHuu FOr-tOr u Cegep-tOr-tOr n ncnonb3soeartb ero
npevmylliecTBa And Toro, utobbl 3agencTsoBatb noteHuwman WA ana
poctkeHuna LLYP 4.

HanaxuBaTb MHOrOCTOPOHHWE MapTHEPCKWE CBA3M W NpUBIEKaTb
pecypcbl Ana cokpalleHua paspbiBa B obnactu MW n HapawmBaHua
MHBECTUUWIA B ucnonb3soBaHue UM B chepe obpaszoBaHus.
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Mbl MPEOJNIATAEM TeHepanbHomy gupektopy HOHECKO pgo6buatbea
NPUHATUA CNeAYLWNX Mep:

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Cospatb nnatdopmy «MW B nHTepecax obpasoBaHus», KoTopas byner
paboTaTb B KauecTBe LleHTpa obmeHa nHbopMaLWein 0 HaxoAALWMXCS B
OTKpbITOM flocTyne Kypcax no MW, nHctpymeHTtax Ha ocHoge VW, npume-
pax yyeTa I B nonuTuke 1 HOPMaTUBHbIX MONOKEHUAX, Kacalowwmxca
obpasoBaHus, a TakkKe O NepefJoBOM OMNbiTe Ucnonb3oBaHua MU B chepe
obpasoBaHus, C Uenblo cofeincTBUA ucnonb3osanuio MW ans goctmxe-
Hua LIYP 4, noanep»Ku AUCKYCCUMIA O nepcrnekTuBax obpa3oBaHuA u
obyueHuns n obecneueHna Bceobllero AoCTyna K OTKPbITbIM pecypcam
1 Kypcam no V.

PaspaboTtaTb B KOHCYNbTalUWK C rocyaapcTBaMu-uneHaMy pykosogsuive
NPWHUWNBI U pecypcbl ANA NofAepKn pa3paboTKu NoNMTUKKA 1 CTpa-
Ternin 3¢ppeKTMBHOrO U paBHOMpaBHOTO Mcronb3oBaHua WU B chepe
obpasoBaHua. OKasbiBaTb NMOAMEpPKKY YKpPenneHuio noTeHuuana nuu,
OTBETCTBEHHbIX 3a pa3paboTky NonuTrKK B obnactn obpasosaHus.

Ykpennarto segywyto ponb KOHECKO B oTHOWweHWn ncnonb3osaHusa WA
B chepe obpa3oBaHUs BO BCeX COOTBETCTBYIOLUMX CEKTOpPax, oTAenax
WY JenapTaMeHTax U MpUBNeKaTb K 3ToW paboTe MHCTUTYTbl U CeTU
OpraHusauymm.

OkasblBaTb Noafep:KKy BK/IOYEHUIO HaBblKOB Wcnonb3osBanua WU B
pPaMKK1 KOMMNeTeHTHOCTK B obnactn VKT ana yumuteneil u nomorartb cTpa-
HaMm B MOAroTOBKe NMpenojaBaTeNbCKOro cocraBa Kk paboTe B yC/oBMAX
aKTMBHOro ncnonb3osanus M B chepe obpasoBaHus.

MNpoponxkate pacwumpatb cotpygHudectso HOHECKO c cootseTcTBylO-
wWumu yupexxgeHunamm Opranusauumn O6beguHeHHbix Haumii u mHoro-
CTOPOHHVMM NapTHepamW, a Takxe C perMoHanbHbiMK1 baHkaMu 1 opra-
HW3aUMAMKN Pa3BMTUA U YaCTHbIM CEKTOPOM MO TeMaTuKe MCMNOoMb30Ba-
Hua WU B chepe obpaszoBaHua.

MpUHUMaTL Ha perMoHanbHOM W MeXAYHapOoAHOM YPOBHSX Hajexa-
wue mepbl no utoram KoHdbepeHuuun, gedcTBYa B COTPYAHUUECTBE C
paboTatowumm B 3T0 06N1acTM NapTHepamu Mo pasBUTHIO, C ONMOPON Ha
HacToawwmiA KoHceHcyc 1 B Liensix paclumpeHnsa chepbl ero oxeaTa.
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