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FAIRE ÉVOLUER L'ENTREPRISE ET SES SALARIÉS



Évaluation des compétences sur
les fondamentaux techniques : ?

www.avenirformation.com

Pour quel
public ?

Principalement pour le
personnel de production et
de maintenance des
industries manufacturières :
opérateurs, conducteurs,
pilotes de système,
techniciens et ingénieurs.

Comment
déployer?

Nous mettons à disposition
les Quiz en ligne via notre
plate forme EXPERQUIZ.
Les stagiaires se connectent
via un identifiant et login.

Business
solution

Cette solution est un outil
qui permet d'organiser
l'activité de l'entreprise
par une identification
synthétique des personnes
disposants des
compétences. Elle permet
également de définir les
axes de travail.

Plateforme
d'évaluation
en ligne

”

Un outil au service
des dirigeants, RH
et responsables
techniques

De nombreuses entreprises travaillent sur le
développement des compétences de leurs
employés afin de répondre à l’évolution des
attentes de leurs clients et de maintenir la
performance. Elles doivent pour cela être en
mesure d'établir une cartographie des
ressources.

“. Mécanique
. Électrotechnique
. Pneumatique
. Hydraulique
. Automatismes
. Robotique
. Commandes numériques
. Variation de vitesse
. Maintenance industrielle
. Sécurité et prévention

Nous pouvons également développer des quiz spécifiques à votre entreprise,
selon vos référentiels de compétences et votre process industriel.
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AVENIR FORMATION a développé tout un
ensemble de questionnaires d'évaluations
sur les fondamentaux techniques .
Ceux-ci sont spécialement adaptés aux
domaines de l'industrie.
Les quiz sont composés de différents
modèles de questions. ?

intégration
des médias

timingpar question

affectation
par domaine

génération fixe
ou aléatoire

plusieurs
modèles de
questions
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Rapports détaillés
Présentation graphique
Résultats synthétiques
par domaine et par
collaborateur


