
Pôle Travail
Méthodes . Qualité . Délais . Services
Créateur de valeur

Nous vous proposons une prestation de service au sein de votre entreprise par 
des professionnels ESAT et EA. Une solution facilitatrice grâce à des compétences            
s’intégrant dans votre organisation.

Nos prestations 
en entreprise

Prestations
Un accompagnement étape par étape dans la phase 
de diagnostic et de faisabilité :
Analyse des besoins 
Définition de poste
Sélection des compétences requises
Accompagnement dans la mise en place
Suivi de la mission
Au besoin, organisation de séances d’information 
et de sensibilisation au handicap à destination de vos      
équipes pour faciliter l’intégration des travailleurs.

Avantages
Une solution clé en main 
Notre expertise dans l’accompagnement au service       
de vos équipes encadrantes 
Une réponse à votre obligation AGEFIPH ou FIPHFP

Une solution individuelle
Des professionnels autonomes, formés à vos     
besoins.

Une solution collective
Un groupe de professionnels formés à vos besoins,     
accompagnés ou non d’un moniteur technique   
d’atelier.

Modalités

Forte d’une réelle expérience industrielle, l’Adapei Papillons Blancs d’Alsace accompagne des 
professionnels en situation de handicap dans leur formation et l’évolution de leur carrière.



Contacts
ESAT Bas-Rhin
Sophie LEDERMANN
06.86.18.12.07
dre@apba.eu

ESAT Haut-Rhin
Sandrine DILLMANN
06.23.06.24.47
sdillmann@apba.eu

Alsace Entreprise Adaptée
Damien PETITJEAN
06.81.16.90.81
dpetitjean@alsace-ea.com

  

  

  

  

Son Principe

Lors d'une journée, vous entreprise, collectivité ou association accueillez une personne en situation 
de handicap, en duo avec un professionnel volontaire qui fera découvrir son métier, en lui permet-
tant de participer activement. 

Pour vous entreprises, c’est une opportunité de générer de nouveaux talents, de nouvelles perspec-
tives professionnelles en vous sensibilisant à la diversité des handicaps, des qualités et des compé-
tences des travailleurs.

Pour le travailleur, au-delà de cette journée, c’est aussi l'intérêt de découvrir un autre environne-
ment de travail lors d'un moment bienveillant, de préciser son projet professionnel et amorcer un 
parcours d’inclusion vers le milieu ordinaire. 

Pour nous professionnels des ESAT et ENTREPRISES ADAPTEES, c’est une occasion de mieux com-
prendre vos attentes, hésitations ou freins, pour vous accompagner dans les projets d’intégration 
des travailleurs en situation de handicap.  

A l’issue de cette journée, certains se voient proposer des stages, des contrats de mise à disposition 
ou des prestations dans l’entreprise.

Les contrats et conventions sont rédigés par nos soins. 
https://youtu.be/radZD3ZhHcA  Louis une journée chez Decathlon …

Il est devenu un évènement national incontournable car déjà plus  
de 30 000 offres d’accueil ont été déposées par les employeurs sur le 

site DUODAY. 

Duo Day


