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CIVILS DE

UNE MISSION, UNE PROMESSE.

Les Civils de la Défense sont plus de 62 000 femmes et hommes
qui, chaque jour, contribuent a la protection de la Nation.

Leur mission : concourir a la réussite des actions conduites par
les armées, sans porter l'uniforme.

Leur engagement s’exprime a travers une grande diversité de métiers,
dans des environnements variés, au service d'un objectif commun :
assurer la continuité, I'excellence et I'innovation au coeur du ministére

des Armées.

femmes et hommes
contribuent chaque
jour a la protection

de la Nation

NOTRE

PROMESSE

EMPLOYEUR

Permettre a chacun de contribuer a une mission essentielle,
dans un environnement porteur de sens, ou les parcours
professionnels sont accompagnés, les compétences
valorisées et ou le collectif est fondamental.




DES METIERS DIVERS, UNE CULTURE COMMUNE.

Nos valeurs, ce sont des reperes simples qui disent
comment nous travaillons, comment nous collaborons

et ce que nous attendons les uns des autres.

Ce sont elles qui donnent du sens a nos missions et qui nous
rassemblent, quels que soient nos parcours et nos métiers.

ENGAGEMENT

Choisir d’exercer ses compétences aux cotés des
militaires, avec sincérité, exigence et responsabilité

« Agir avec constance au service du collectif et pour

la sécurité de tous
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COHESION

- Avancer ensemble, en confiance, dans la
complémentarité des métiers et des expertises.

« Construire des réponses partagées, fondées sur
I'écoute, la solidarité et la coopération.

/S
AGILITE

« Faire preuve d'initiative et de capacité d’adaptation pour
faire évoluer l'organisation et améliorer les pratiques

« Explorer de nouvelles approches, ajuster ses
méthodes, innover pour mieux répondre aux besoins.

RESILIENCE

- Faire face a I'adversité et savoir gérer les crises
« Tenir dans la durée, apprendre de
I'expérience et progresser avec lucidité.



CE QUE NOUS

FFRONS A NOS
OLLABORATEUR

A

DES MISSIONS
A FORT IMPACT

Plus de 1 500 métiers civils dans des domaines
stratégiques : cybersécurité, numérique,
infrastructures de défense, maintenance du matériel
militaire, dissuasion nucléaire, ressources humaines,
santé, logistique, finances, achats...

Des environnements variés : ministére, formations
militaires, hopitaux, établissements d’enseignement,
laboratoires de recherche, établissements culturels...
La participation a des projets sensibles et cruciaux
pour la souveraineté nationale.

Une attention portée a I'accompagnement individuel a chaque étape

de sa carriéere : orientation, concours, mobilité, promotion, reconversion.
Des parcours de formation personnalisés pour développer des compétences
techniques, relationnelles et managériales.

Un employeur soucieux du bien-étre de ses agents, qui agit pour leur
développement professionnel.

Un esprit d'équipe fort, basé sur I'entraide, la complémentarité des profils

et la transmission intergénérationnelle.

Une attention portée a la qualité de vie au travail et a I’équilibre vie professionnelle/
vie personnelle avec des dispositifs de soutien (télétravail, temps partiel, adaptation
des horaires, accompagnement des familles...).

Des managers formés, qui donnent du sens, animent le collectif et reconnaissent
I'implication.

Une culture du respect mutuel entre civils et militaires, avec une vraie place

pour chacun au sein d’équipes mixtes.




CIVILS?:
DEFENSE

Un cadre de travail exigeant, stimulant et porteur de sens.

Travailler en tant que civil au sein du ministére des Armées,
c'est exercer un métier qui a du sens, dans des environnements
variés et au service de missions essentielles.

C’est aussi évoluer dans un cadre structurant, s'appuyer

sur une organisation engagée et faire partie d'un collectif uni
autour d'un méme objectif : assurer la protection de la France,
de ses ressortissants, de son territoire et de ses intéréts.

choisir
le service
public



