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LA RAISON D’ﬁTRE DE L'ASSOCIATION:
LA DIVERSITE EN ENTREPRISE

Créée en mars 2006, I'association A Compétence Egale fédére les
recruteur.euse.s qui s’engagent contre les discriminations a I'embauche

et tout au long de la carriere, ainsi que pour la promotion de la diversité
dans I'emploi.

A Compétence Egale permet aussi aux candidat.e.s en recherche
d’emploi de trouver de l'information et de bénéficier d’un
accompagnement aupres des recruteur.euse.s adhérent.e.s

lors de rencontres qui leur sont dédiées.

LES MISSIONS A COMPETENCE EGALE

e« Accompagner les recruteur.euse.s et les managers, en délivrant de
I'information et de la formation, tout en optimisant les bonnes pratiques
afin de lutter contre les discriminations.

o Combiner les expertises des adhérent.e.s pour organiser des conférences,
mettre en place des commissions de travail, lancer des pistes d’action,
anticiper et comprendre les sujets de société en lien avec les
discriminations.

o Aider les candidat.e.s a optimiser leurs recherches d’emploi et a se
préparer aux entretiens de recrutement. Une aide dispensée via des outils,
des rencontres entre professionnel.le.s du recrutement et candidat.e.s
ainsi gue des mises en situation réelles d’entretiens de recrutement.
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LES FORMATIONS

Avec bient6t 20 ans d’expertise, I'association A Compétence Egale est devenue la
référence en matiere de formation sur le recrutement et le déroulé de carriere
sans discrimination ainsi que sur la diversité et I'égalité professionnelle.

Les formations sont dispensées en présentiel, webclass et e-learning.

Pour d’informations, rendez-vous sur notre site internet, rubrique “AL\OP‘
Entreprises > Formations.‘’. Q
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L'académie A Compétence Egale est accessible
via le site internet et I'application, disponible
gratuitement sur les stores Android et iOS.
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