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LE RESEAU REFERENCE

DELAFORMATION PROFESSIONNELLE

EN REGION PACA
[]

Au coeur de I'Education nationale, le réseau FORPRO PACA répond a tous les
besoins de formation et de professionnalisation des jeunes, des salariés et des
demandeurs d’'emploi.

Le réseau FORPRO PACA est constitué de plusieurs organismes de
formation qui mutualisent leurs compétences et leurs moyens pour proposer
une offre de formations et de prestations dans la plupart des domaines
professionnels.
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o 50 ans d’'expertise

a7 de la formation professionnelle

= 92 Conseillers en Formation Professionnelle en région
PACA pour vous accompagner sur :

- La connaissance et le choix des certifications,

- La construction de formations modulaires sur mesure,

- Les dispositifs et modalités de financement des formations.

= Des intervenants-formateurs, professeurs certifiés et
professionnels en activité.

* Des plateaux techniques et équipements pédagogiques
innovants spécifiques aux différents métiers.

{@} Qualité, innovation et adaptabilité
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<J/ \> = Les structures du réseau FORPRO PACA sont labellisées
EDUFORM et/ou QUALIOPI.

= Des parcours de formation individualisés et adaptés
aux besoins.

* Un accompagnement du premier accueil au suivi
post-formation de |'apprenant.

= Des opportunités de mobilité internationale pour
les apprenants.

Un ancrage territorial

* Des formations pour répondre aux besoins d’emploi
spécifiques des territoires.

= Un accompagnement des entreprises pour optimiser la
gestion de leurs ressources humaines.

= Des partenariats tissés avec les acteurs économiques

et institutionnels (P6le Emploi, Conseil régional PACA,
Conseils généraux, Fonds Social Européen, OPCO, branches
professionnelles...).




