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05 GRETA-CFA 
Alpes Provence

GRETA-CFA 
Vaucluse

GRETA-CFA 
Marseille Méditerranée

GRETA 
Côte d’Azur

GIP FIPAN

CFA de l’Académie
de Nice

    Lycée Dominique Villars 
Place de Verdun  
05000 GAP 
 
04 92 52 55 70

    greta-cfa.alpes@ac-aix-marseille.fr

    Lycée Philippe de Girard 
138 Av. de Tarascon  
84819 Avignon 
 
09 69 39 44 84

    info.greta-cfa-84@ac-aix-marseille.fr

    Lycée Jean Perrin 
74 Rue Verdillon  
13010 Marseille 
 
04 91 96 35 30

    greta-cfa.marseille@ac-aix-marseille.fr

    Lycée technique régional 
les Eucalyptus 
7 Bd des Eucalyptus 
06200 Nice 
 

04 92 29 40 80

    greta-cotedazur@ac-nice.fr

    12 Bd René Cassin 
06200 Nice 
 

04 89 08 51 51

    gip.fipan@ac-nice.fr

13

83

GIP-FCIP de l’Académie 
d’Aix-Marseille

GRETA 
du Var

    Les Pléiades 1 Bât C 
860, rue René Descartes  
13857 Aix-en-Provence 
 
04 42 90 41 00

    ce.gip@ac-aix-marseille.fr

    Lycée technique régional
        Paul Langevin 
        Bd de L’Europe  
        83514 La Seyne-sur-Mer 
 
        04 94 11 17 00

    greta-duvar@ac-nice.fr

   12 Bd René Cassin  
        06200 Nice 
 
       04 89 08 51 51

    lecfa@ac-nice.fr

FORMEZ-VOUS À DEMAIN !

13 GRETA-CFA 
Provence

    Lycée Vauvenargues 
60 Bd Carnot  
13625 Aix-en-Provence 
 
04 42 21 52 77

    greta-cfa.provence@ac-aix-marseille.fr

FORMATION CONTINUE
OU ALTERNANCE

 Formations certifiantes :
- Diplômes de l’Éducation nationale du CAP au BTS
- Titres professionnels, CQP (certificats de
  qualification professionnelle)
  Modules professionnels certifiants et qualifiants

UNE OFFRE MULTIPLE 
POUR RÉPONDRE À VOS BESOINS

PRESTATIONS

 Validation des Acquis de l’Expérience
 Bilans de compétences
 Accompagnement RH

LES ÉQUIPES FORPRO PACA
VOUS ACCOMPAGNENT POUR : 
CHOISIR
 Aide à la définition du poste à pourvoir et détermination du profil à recruter
 Identification de la certification

RECRUTER
 Pré-sélection de candidats
 Aide à la constitution du dossier administratif et financier

ORGANISER
 Définition du parcours de formation
 Accompagnement aux freins périphériques (mobilité, logement...)
 Suivi de l’alternant en entreprise
 Possibilité de formation de tuteurs ou maîtres d’apprentissage

Ces formations et prestations peuvent
être prises en charge jusqu’à 100 % par les dispositifs de financement en vigueur.

24 filières métiers
 Administration - Secrétariat
 Animation sportive, culturelle, loisirs
 Artisanat - Métiers d’art
 Bâtiment - Travaux Publics - Energétique
 Bureautique - Internet
 Coiffure - Esthétique
 Commerce - Vente
 Compétences clés
 Comptabilité - Gestion
 Finances - Banque - Assurances - Immobilier
 Hôtellerie - Restauration - Tourisme
 Industrie

 Langues
 Management des ressources humaines
 Mécanique - Automobile - Carrosserie
 Nautisme - Construction navale
 Nettoyage - Hygiène - Environnement
 Numérique - Informatique réseau - Programmation
 Préparation concours
 Prévention - Sécurité
 Santé - Médico-social
 Techniques de l’image - Photographie
 Textile - Habillement - Cuir
 Transport - Logistique

En contrat
d’apprentissage ou de
professionnalisation

Outil stratégique
de recrutement

Acquisition et
transfert des
compétences

L’ALTERNANCE,
LA VOIE
DE L’EXCELLENCE

#insertion #evolution #reconversion
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L’offre de formation professionnelle
de l’Éducation nationale en région PACA

Avec FORPRO PACA
Formez-vous à demain !

FORPRO-PACA.COM

#insertion #evolution #reconversion



Au cœur de l’Éducation nationale, le réseau FORPRO PACA répond à tous les
besoins de formation et de professionnalisation des jeunes, des salariés et des 
demandeurs d’emploi.

Le réseau FORPRO PACA est constitué de plusieurs organismes de 
formation qui mutualisent leurs compétences et leurs moyens pour proposer 
une offre de formations et de prestations dans la plupart des domaines 
professionnels.

LA FORCE
D’UN RÉSEAU À VOS CÔTÉS
DEPUIS 1974

30 000
PERSONNES FORMÉES 
CHAQUE ANNÉE

24
FILIÈRES
MÉTIERS

340
LIEUX DE FORMATION
SUR TOUTE LA RÉGION

2 400
FORMATIONS
PROFESSIONNELLES

89%
DE RÉUSSITE TOUTES
CERTIFICATIONS CONFONDUES

10 000
ENTREPRISES
PARTENAIRES

LE RÉSEAU RÉFÉRENCE
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
EN RÉGION PACA

Le réseau FORPRO PACA, c’est :

50 ans d’expertise
de la formation professionnelle

 92 Conseillers en Formation Professionnelle en région
PACA pour vous accompagner sur :
- La connaissance et le choix des certifications,
- La construction de formations modulaires sur mesure,
- Les dispositifs et modalités de financement des formations.

 Des intervenants-formateurs, professeurs certifiés et
professionnels en activité.

 Des plateaux techniques et équipements pédagogiques
innovants spécifiques aux différents métiers.

Qualité, innovation et adaptabilité

 Les structures du réseau FORPRO PACA sont labellisées 
EDUFORM et/ou QUALIOPI.

 Des parcours de formation individualisés et adaptés
aux besoins.

 Un accompagnement du premier accueil au suivi
post-formation de l’apprenant.

 Des opportunités de mobilité́ internationale pour
les apprenants.

Un ancrage territorial

 Des formations pour répondre aux besoins d’emploi 
spécifiques des territoires.

 Un accompagnement des entreprises pour optimiser la 
gestion de leurs ressources humaines.

 Des partenariats tissés avec les acteurs économiques 
et institutionnels (Pôle Emploi, Conseil régional PACA, 
Conseils généraux, Fonds Social Européen, OPCO, branches 
professionnelles...).

UN RÉSEAU AU SERVICE
DU DÉVELOPPEMENT DES
COMPÉTENCES DE VOS SALARIÉS

Transition technologique

Transition numérique

Évolution
règlementaire

TRANSITION
ÉCOLOGIQUE

TRANSFERT DES SAVOIRS - TRANSFERT D’EXPÉRIENCES

Évolution des carrières

M o b i l i t é  i n t e r n e

OPTIMISATION
DES PRATIQUES

ATTRACTION ET FIDÉLISATION

RECRUTEMENT 

INTÉGRATION DES COLLABORATEURS

DES TALENTS

DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES

Développement
de la marque Employeur

Motivation des équipes


