
OFFRE « ÉCO-CONCEPTION COLLABORATIVE »

Les avantages

• Optimisez vos coûts de production.

• Anticipez la réglementation 
environnementale en (re)concevant 
vos produits et/ou services pour 
assurer leur conformité. 

• Attirez une clientèle éco-responsable 
soucieuse de l’environnement. 
Augmentez votre chiffre d’affaires 
tout en améliorant la satisfaction des 
clients. 
 

• Réduisez l’utilisation des ressources 
émettrices de gaz à effet de serre et 
ayant des impacts environnementaux 
forts, afin d’abaisser les coûts et 
de garantir la pérennité de votre 
entreprise par la sécurisation de ses 
approvisionnements.

• Mobilisez vos salariés en favorisant 
leur implication, stimulant l’innovation 
et générant une fierté professionnelle. 
Réduisez ainsi le Turn-Over et recrutez 
plus facilement.

À quels besoins répond cette offre ? 

• Conformité règlementaire garantie :  
assurez votre conformité avec les 
réglementations actuelles et futures, 
renforçant ainsi votre réputation et 
votre crédibilité.

• Anticipation stratégique :  
soyez en avance sur vos concurrents 
en anticipant les coûts à venir, vous 
positionnant en avance sur le marché. 

• Autonomie et réactivité des équipes :  
favorisez l’autonomie de vos 
équipes pour une réactivité et une 
collaboration efficace.

Les experts de CoAct’360 vous 
accompagnent vers une transition 
environnementale pérenne, au cœur 
d’une démarche collaborative efficiente 
et engageante pour vos équipes.
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Objectifs
Maîtriser ses coûts et anticiper  
la réglementation environnementale.

Inspiré du schéma de Claire Giroudet.



• Innovation collective encouragée : 
encouragez l’innovation à tous les 
niveaux de l’entreprise, stimulant ainsi 
une culture d’innovation collective et 
durable.

• Dynamique collective et fidélisation 
des talents :  
fidélisez vos talents en offrant un 
environnement de travail enrichissant 
et porteur de sens, où chacun peut 
s’épanouir professionnellement, 
encourageant ainsi l’innovation et la 
résolution collaborative des problèmes.

• Renforcement de la culture 
d’entreprise :  
renforcez la cohésion et l’engagement 
en développant une culture 
d’entreprise axée sur des valeurs 
humaines et environnementales 
fortes.

Les + de CoAct’360

Ayez recours à un collectif d’experts, avec une vision à « 360° ».

Plus efficiente, pérenne vers une transition environnementale, efficace, pragmatique, 
collective et engageante.

L’ANALYSE-PRODUIT

méthodes reconnues par la profession 
ainsi que sur des ressources plus 

globales, transmises par plusieurs parties 
prenantes (R&D, commercial, marketing, 

communication, stock & logistique...).

L’ÉCO-CONCEPTION

méthode qui a pour objectif de réduire les 
impacts environnementaux des produits tout 

au long de leur cycle de vie : extraction des 
matières premières, production, distribution, 

utilisation et fin de vie.

L’INTELLIGENCE COLLECTIVE  
ET LE « DESIGN THINKING »

approches très cadrées et inspirées de 
plusieurs tendances, également reconnues. 
De plus, ses méthodes viennent en soutien 

d’un objectif clair et partagé.

L’INNOVATION VIENT DE LA FUSION

des deux démarches d’éco-conception et 
d’intelligence collective.

94 % des entreprises ne disposent pas des expertises nécessaires en interne pour 
atteindre leurs objectifs. Sollicitez CoAct’360 et enrichissez vos talents !

Nous contacter

contact@coact360.fr 
www.coact360.fr


