' GIMS SERVICE DE PREVENTION

PREVENTION ET DE SANTE AU TRAVAIL

SANTE TRAVAIL
EXPERTISE, ACCOMPAGNEMENT, INNOVATION

CHEFS D’ENTREPRISE, ARTISANS,
TRAVAILLEURS INDEPENDANTS, COMMERCANTS, LIBERAUX...
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OFFRE SOCLE

Pour les salariés et leurs employeurs qui adhérent
au GIMS.

Chaqgue Service Prévention Santé Travail
fournit a ses entreprises adhérentes et

a leurs salariés un ensemble socle de services
qui doit couvrir I'intégralité des missions
prévues a l'article L4622-2.

L’offre socle de service comprend :

« Suivi individuel de la santé des salariés
et du chef d’entreprise :

Il est adapté tout au long de l'activité
professionnelle. Les employeurs et les salariés
recoivent des conseils en prévention primaire,
une information sur les risques auxquels ils sont
exposés et sur les visites de fin de carriere

et de fin d’exposition.

» Actions pour la prévention des risques
professionnels :

Fiche d’entreprise, actions en entreprise,
accompagnement et conseil a la rédaction

du Document Unique d’Evaluation des Risques
Professionnels, prévention du stress post
traumatique, action de prévention primaire,
participation aux réunions des instances
représentatives....

» Prévention, actions individuelles, collectives :
Pour anticiper et accompagner les salariés

et les chefs d’entreprise susceptibles de sortir
de I'emploi, une cellule pour la Prévention

de la Désinsertion Professionnelle a été mise

en place : cme@gimsi13.com

Rendez-vous sur votre portail adhérents
et déclarez-vous sur la liste des effectifs.
Vous serez alors convoqué et bénéficierez
du méme tarif et de la méme offre socle
de service que vos salariés.
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OFFRES COMPLEMENTAIRES

Pour les chefs d’entreprise adhérents au
GIMS au bénéfice de leurs salariés.

Il s’agit de proposer a nos adhérents des
prestations facultatives allant au-dela

de I'ensemble socle de service pour
renforcer les dispositifs de prévention.

Aujourd’hui le GIMS vous propose :

* Diagnostic TMS (Troubles
Musculosquelettiques) dans le cadre
d’une subvention CARSAT.

* Webinaire de sensibilisation au risque
bruit.

Cette offre est évolutive et sera adaptée
aux besoins des entreprises notamment
pour les PME-TPE manguant de ressources
internes.

Comment en bénéficier

Votre médecin du travail saura vous
conseiller. N'hésitez pas a le contacter.
Ces offres font 'objet de conditions
générales et d’une grille tarifaire
spécifique.

Un

OFFRE SPECIFIQUE

Pour tous les travailleurs indépendants
et spécialement s’ils n'ont aucun salarié.

Cette offre recouvre un programme global

et innovant congu spécialement pour les
indépendants.

Nos équipes de spécialistes, coordonnées par
le médecin du travail s’engagent a vos cotés
dans chaque action.

L'offre spécifique comprend :

¢ Innovation avec un laboratoire hight tech
d’expertise et de performance :

Des tests de capacités physiques.
Endurance, force de gainage, équilibre...

Un programme d’entrainement personnalisé
avec une application connectée.

Séances courtes de sport avec ou sans
appareils et suivi de votre évolution.

« Accompagnement en prévention santé
travail de toute P’entreprise.

* Suivi médical individuel :

Sensibilisation a la prévention de vos risques
professionnels.

Conseils et actions pour lutter contre vos
risques professionnels.

¢ Conseils sur les dispositifs sociaux
spécifiques aux travailleurs indépendants.

Comment y souscrire

Rendez-vous sur www.gims13.com onglet
«Adhérer». Vous pourrez alors bénéficier
de loffre spécifique de service du GIMS.



Aujourd’hui, priorité est donnée
a la prévention, a la qualité de vie
et aux conditions de travail

Pour rester

indépendant,
préservez votre comme levier de performance
santé au travail ! de I'entreprise et de bien-étre

de tous, quelle que soit la taille
de l'entreprise.
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