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La formation professionnelle Liberté
de I'Education nationale en région PACA Fraternité

« 50 ans d’expertise
» 92 conseillers pour vous accompagner sur le développement des compétences
+ 30 000 adultes formés par an
- Des intervenants formateurs, professeurs certifiés et professionnels en activité
- Des plateaux techniques et équipements pédagogiques

innovants spécifiques aux différents métiers

VOS CONTACTS :
N I

= P6le Ecole-Entreprise
Responsable régionale du Péle Ecole-Entreprise
Elisabeth CARVIN
Tél.: 06 83 79 54 86 - Mail : elisabeth.carvin@region-academique-paca.fr

Chargés de mission :

Site d’Aix-en-Provence

Emmanuelle LACAN

Tél.: 06 09 92 91 75 - Mail : emmanuelle.lacan@region-academique-paca.fr
Guillaume ORGIAS-MANZONI

Tél. : 06 09 89 24 70 - Mail : guillaume.orgias-manzoni@region-academique-paca.fr

Site de Nice
Christophe CERAGIOLI
Tél.: 06 1111 57 03 - Mail : christophe.ceragioli@region-academique-paca.fr

Site de Toulon
Nadia OUTILI
Tél. : 06 14 36 14 10 - Mail : nadia-marie-chr.outili@ac-nice.fr

= P6le Formation professionnelle continue ou en en alternance,
bilans de compétences, VAE, accompagnement RH :
Responsable Développement Entreprises
Nathalie LE MENACH
Tél. : 06 24 52 24 35 - Mail : nathalie.le-menach@ac-nice.fr

= Pour toutes autres informations :
DRAFPIC - Direction régionale académique de la formation professionnelle initiale,
continue et de I'apprentissage
Tél.: 04 42 93 88 60 - Mail : ce.drafpic@region-academique-paca.fr
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et obtenir des liens utiles



LES STAGES EN ENTREPRISE

Accueillir
A des éleves*

STAGES D'OBSERVATION EN LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE

= Valoriser votre filiere, faire connaitre vos métiers comme des choix d’avenir
aupres des éleves et de leurs familles.

= Renforcer le lien avec la jeunesse de votre région

Qui ? : éléves de seconde générale et technologique
Durée :2semaines en juin

Déposez vos offres de stage sur : https://1jeunelsolution.gouv.fr

STAGES EN LYCEE PROFESSIONNEL / PERIODES DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

= Offrir une formation en entreprise complémentaire aux enseignements
= Former pour mieux anticiper vos recrutements

Qui ? : éleves de CAP et Baccalauréat professionnel
Durée  :4 semaines en moyenne selon le diplome et la spécialité préparés

Pour connaitre les établissements scolaires qui proposent des formations en lien avec votre secteur d’activité :
https://www.onisep.fr/pres-de-chez-vous

Les Bureaux des Entreprises (BDE) implantés dans chaque lycée professionnel vous conseillent et vous accompagnent en
amont et pendant la période de stage. Un annuaire des BDE est disponible a I'adresse suivante :
https://www.education.gouv.fr/les-bureaux-des-entreprises-dans-les-lycees-professionnels-379392

Accuelllir

% des adultes Demandeurs d’EmﬁIoi

= Détecter des potentiels

= Bénéficier de I'expérience professionnelle du stagiaire
= Répondre aux enjeux de votre filiere ou aux besoins de recrutement sur des métiers en tension

= Communiquer sur votre entreprise, votre marque employeur auprées des demandeurs d’emploi

Qui ? : adultes demandeurs d’emploi en formation

Durée : variable selon les formations suivies

+ d’infos sur : https://forpro-paca.com/formations-demandeurs-emploi.html

*Les stages ne sont pas rémunérés par les entreprises

FORMATION CONTINUE ET ALTERNANCE

O Recruter
en alternance

L'alternance peut étre réalisée dans le cadre d’un contrat d’apprentissage
ou d’un contrat de professionnalisation

= Former a votre métier et a la culture de votre entreprise

= Assurer le transfert de compétences au sein de vos équipes en recrutant
aujourd’hui vos collaborateurs de demain

= Bénéficier d'un accompagnement personnalisé de nos équipes :
- Aide au choix de la certification la mieux adaptée a votre projet de recrutement
« Pré-sélection des candidats correspondant aux profils recherchés
« Conseil sur les financements et aide au montage du dossier administratif

= Bénéficier d’aides financiéres de I'Etat

: personnes agées de 16 a 29 ans ( contrat d’apprentissage)
et de 16 ans et + ( contrat de professionnalisation)

: rythme d’alternance et durée variables selon les certifications choisies

+ d’infos sur : https://forpro-paca.com/alternance-entreprises.html

O Développer les compétences
m de vos salariés
e |

Le recrutement, la transition numérique et écologique, I'évolution des emplois et I'émergence de
nouveaux métiers, la mobilité, I'attraction et la fidélisation des talents, I’évolution des carriéres...
autant de défis que doivent relever les entreprises aujourd’hui.

= Une offre multiple pour vous aider a réussir ces mutations et a développer les compétences de vos salariés :
« Des formations professionnelles certifiantes ou modulaires
« Des prestations : VAE, bilans de compétences, accompagnement RH

= Un accompagnement sur :
- l'identification de vos besoins
« La construction de parcours de formation sur mesure
« La recherche de modalités de financement

+ d'infos sur : https://forpro-paca.com/




