
OFFRE « CESSION-TRANSMISSION MAÎTRISÉE  »

• Face aux multiples paramètres à 
étudier, vous ne savez pas si vous 
prenez la bonne décision. 

• Vous avez des difficultés à fixer le 
bon prix  : à la fois attractif pour les 
acheteurs potentiels mais qui reflète 
aussi pour vous la valeur réelle de 
votre entreprise. 

• Vous n’arrivez pas à répondre aux 

questions juridiques, financières et 
stratégiques complexes. 

• Vous avez des difficultés à trouver des 
acheteurs sérieux, ce qui vous oblige 
à investir un temps et des ressources 
considérables, sans résultats 
concluants. 

• Vous êtes inquiets, quant à la 
confidentialité des ventes.

Les experts de CoAct’360 vous 
accompagnent pour que vous puissiez 
passer le flambeau avec confiance.

Objectifs
Céder votre entreprise en toute 
confiance et faire de cette étape  
un « nouveau-départ ».

Les avantages

Notre équipe d’experts vous accompagne tout au long de la cession de votre 
entreprise, depuis la réflexion initiale jusqu’à la vente. Là où d’autres vont essayer 
de vendre au plus vite. Nous prenons le temps de valoriser au mieux votre entreprise 
pour attirer les acheteurs sans sacrifier le prix de vente.

À quels besoins répond cette offre ? 

Nous prenons le temps d’élaborer en collaboration avec vous des objectifs qualitatifs dans 
une perspective à long terme et adaptée à votre opération.



Les repreneurs se donnent entre 6 à 24 mois pour reprendre leurs entreprises.  
Sollicitez CoAct’360 et restez sereins.

Nous contacter

contact@coact360.fr 
www.coact360.fr

Les + de CoAct’360

Ayez recours à un collectif d’experts, avec une vision à « 360° ».

Plus efficiente, pérenne vers une transition, efficace, pragmatique, collective et 
engageante.

ACCOMPAGNEMENT

Accompagnement personnalisé et 
professionnel à toutes les étapes.

VALORISATION

Maximisation de la valorisation  
de votre entreprise.

ANTICIPATION

Anticipation des besoins et  
des objectifs à long terme.

CONFIANCE

Confidentialité et efficacité.

1 État des lieux : nous identifions vos besoins, vos attentes et vos motivations.

2 Vision : nous évaluons la juste-valeur de votre entreprise tout en tenant compte 
de vos objectifs. 

3 Planification : nous vous soutenons émotionnellement et psychologiquement 
en phase de transition. Nous travaillons avec vous sur votre rebond futur et vos 
nouveaux projets. 

4 Accompagnement : nous vous aidons dans le processus de renoncement à la 
vente si nécessaire vers une réorientation dynamique. 

5 Audit juridique et financier : nous réalisons un audit et identifions des risques et 
opportunités potentiels.

6 Audit environnemental & R.S.E. : nous évaluons l’impact écologique et 
analysons des pratiques R.S.E. et développement durable pour valoriser encore 
plus votre entreprise.

Notre plan d’actions


