ADP DECIDIUM® PME ONE,

AUX PME

Dans un monde de plus en
plus numérique, les
cyberattaques restent une
menace omniprésente.

s
56%

des entreprises ont subi au
moins une fuite majeure de
sécurité ayant impacté leurs
opérations de paie.!

1. ADP Potential of Payroll, 2025

Avec une solution de paie et
RH évolutive et modulaire,
découvrez la simplicité d'une
technologie innovante
sécurisée et d'un
accompagnement d'experts
ADP dédiés. Seul ADP vous
donne la compléte
transparence sur le rapport
entre la prestation et le prix.

Avec ADP, pas de facturation
supplémentaire et pas de
surprises.

®

Axer le développement
sur les personnes”

LA SOLUTION DIGITALE
DE PAIE ET DE RH DEDIEE

Sécurité

Selon 'étude the Potential of Payroll
réalisée par ADP, 56% des
entreprises interrogées ont subi une
ou plusieurs fuites majeures de
sécurité ayant impacté leurs
opérations de paie. Il est essentiel,
pour les entreprises, de pouvoir
s'appuyer sur un partenaire capable
d'assurer un haut niveau de sécurité
des données et des infrastructures.

ADP DECIDIUM PME One dispose
d'un programme de sécurité mondial,
dispensé par plus de 300
spécialistes de la sécurité avec des
réponses aux incidents critiques et
une protection des données et des
infrastructures 24/7.

Des données fiables et
accessibles 24/24

Pour prendre des décisions rapides
et efficaces, les entreprises doivent
disposer de données factuelles qui
les éclairent en amont de la décision
et les accompagnent dans le suivi
des réalisations.

ADP DECIDIUM PME One intégre des
rapports et des indicateurs
automatisés et personnalisables et
permet des résultats, en temps réel,
pour controler et piloter vos
activités. (masse salariale, effectif,
absentéisme ...)

Xpérience Utilisateur

Pour simplifier le quotidien des
employés et des managers, les
PME doivent leur offrir une
expérience fluide et intuitive a
l'aide d'une solution mobile et
collaborative.

Avec ADP DECIDIUM PME One, les
entreprises offrent une
expérience digitale complete a
leurs employés et leurs managers,
de 'embauche au départ.
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Ne jamais étre seul face a
ses probléemes

Pour apporter des solutions a leurs
problémes, les entreprises doivent
pouvoir s'appuyer sur la proximité
d'experts formés et disponibles.

Cela fait maintenant 75 ans que
les experts d'ADP accompagnent
quotidiennement leurs clients a la
résolution de toutes questions et/
ou problemes tout en continuant
de réfléchir au futur, en proposant
des innovations adaptées aux
évolutions des pratiques et des
comportements dans l'entreprise.
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ACTIONS A MENER 2 Taches | 1 En retard > . . . , . .
= Unsysteme d'information paie et RH modulaire et personnalisable

Présence = Des évolutions en continu
S — = Un point d'entrée unique, des données centralisées pour éviter
17:27:38 | les erreurs
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= Une répartition contractuelle des responsabilités

= Des prix sans surprise

e Position :

= Des services délivrés localement par des experts dédiés aux <350

= Quelle que soit votre taille /effectif, le méme niveau de conformité,

Congés / Evénements sécurité et protection

Sold juin 30, 2026 . C ey 5 0 ,
B = Des adaptations anticipées aux nouvelles obligations légales
Délégation syndicale - fin période 20:00 Heures

Délégation CE - fin période 08:18 Heures = Des déclaratifs générés et transmis aux organismes en machine
Cangés Payés - fin périads 13 Jours to machine (sans re-saisie manuelle)

= Un acces direct a vos données et résultats
Calendrier

= Ladématérialisation au service de vos experts, managers
et collaborateurs

ADP DECIDIUM PME One : des bénéfices immédiats

Entreprises du Assurer la Améliorer Réduire ses
secteur privé entre conformité de l'expérience de risques sociaux
11 et 349 salariés sa paie ses employés et financiers

Simplifier sa gestion Etre autonome et Accroitre son

administrative du jamais seul : efficience RH et

personnel, de la paie accompagnement sa valeur ajoutée

et des activités RH d'experts dédiés

DECOUVREZ COMMENT ADP
VOUS ACCOMPAGNE ...
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