
UN COLLECTIF POUR PROJETER VOTRE AMBITION

vous nous www.scop.org

CRÉEZ VOTRE ENTREPRISE



INNOVATION

RÉSEAU PARTICIPATIF

VOTRE PROJET

CRÉATION DE VALEUR

MULTIPLIER LES ÉNERGIES

MINIMISER LES RISQUES

BIEN-ÊTRE AU TRAVAIL

LEVÉE DE FONDS

RECONNAISSANCE

ACCOMPLISSEMENT DE SOI

PÉRENNITÉ

ENTREPRISE 
RESPONSABLE

CRÉER UNE ENTREPRISE DONNER DU SENS

PARTAGER LES RICHESSES

RÉUSSITE



Nous recherchions une façon différente 
de travailler, de collaborer, de créer, 

de partager, de nous engager…

Nous avons alors poussé la porte 
de l’Union régionale des Scop qui nous a aidés
à ouvrir toutes celles qui jalonnent le parcours

de la création d’entreprise.

Laurent Puyfoulhoux, directeur de clientèle

#COOPSTART

Vous êtes au moins deux et 
vous avez un projet de création 
d’entreprise ?

Vous souhaitez privilégier une 
implication forte de chacun(e) ?

Multiplier les énergies, 
minimiser les risques et partager 
les bénéfices ?

La solution coopérative apporte 
tout cela à votre projet.

Chaque année, des dizaines 
d’hommes et de femmes 
prennent ainsi leur destin 
en main et se lancent dans 
l’aventure.

Quelle que soit leur activité 
(industrie, services numériques, 
construction, biotech, agro-
alimentaire…), ils choisissent 
de s’associer pour mener 
collectivement leur projet.

CORESPONSABILITÉ

Modèle participatif par 
excellence, l’entreprise 
coopérative porte vos valeurs : 
opérationnelle et performante, 
responsabilisante, respectueuse 
des personnes et du travail 
accompli, créée pour durer.

COLLABORATIF

L’Union régionale des Scop vous 
accompagne dans la réussite de 
votre projet.

Notre équipe vous appuie 
notamment dans la réalisation 
du prévisionnel d’activité et 
dans le montage du plan de 
financement.

Des financements propres sont 
mobilisables pour renforcer 
l’entreprise à son démarrage 
et vous éviter d’engager des 
garanties personnelles sur les 
emprunts contractés.

Après le démarrage, vous 
bénéficiez d’un suivi régulier, 
sans limitation de durée, et de 
manière renforcée la première 
année.

PIX’N PROD

ENTREPRISE 
RESPONSABLE

Scop SARL
7 salariés
Création 2012
Puy-de-Dôme

TÉMOIGNAGE SUR WWW.SCOP.ORG

Retrouvez tous les témoignages
sur le site internet de l ’Union régionale
des Scop d’Auvergne Rhône-Alpes. 

WWW.SCOP.ORG 

PRODUCTION DE FILMS

INSTITUTIONNELS ET PUBLICITAIRES

Nous avons créé Dynamique Hydro à 2, à la sortie de la faculté. 
Notre diplôme en poche, nous ressentions le besoin de donner 
du sens à l’investissement temps et humain que nous allions 
mettre dans notre travail.

Ce temps que nous consacrons au développement de 
Dynamique Hydro, c’est un temps plaisir, où nous partageons 
doutes, énergie et intelligence. Nous travaillons mieux et 
gagnons en épanouissement personnel.

Charles Monneret et Clément Morel Bailly, Fondateurs 

DYNAMIQUE HYDRO

Scop SARL
7 salariés

Création 2004 
Rhône

EXPERTISE ET GESTION DE COURS D’EAU

TÉMOIGNAGE SUR WWW.SCOP.ORG



CRÉATION
NOUS VOUS ACCOMPAGNONS DANS VOTRE PROJET

Plus de 250 entreprises coopératives bénéficient chaque 
année de nos solutions financières. 
 
Entre 2011 et 2015, le financement global mobilisé s’est élevé 
à plus de 12 millions d’Euros.

ÉTUDE &
VALIDATION

FINANCEMENTMATURATION

1 2 3

Définir son idée

Étude de marché

Prévisions financières

Construction de l’équipe

Rechercher

des financements

La réussite de votre projet passe par sa solidité financière

C’est pourquoi, dans son accompagnement singulier, le réseau coopératif s’est doté 

d’instruments financiers adaptés à tous types de besoins.

Nos financements permettent de forts effets de levier, notamment auprès de nos partenaires 

financiers.

PLATEFORMES 

Réseaux Initiative France, France Active 

(prêts personnels à taux zéro garantis), 

Fonds d’investissement ESS et réseaux 

bancaires ...

L’UNION RÉGIONALE
CO-INVESTISSEUR DE VOTRE PROJET

Les partenaires financiers

PRÉSENTATION DE LA 
MÉTHODOLOGIE DE CRÉATION 
D’UNE ENTREPRISE

ORIENTATION VERS LES 
PARTENAIRES ADAPTÉS

VALIDATION DE L’ÉTUDE DE 
MARCHÉ 

VALIDATION DE LA FAISABILITÉ DU 
PROJET

ACCOMPAGNEMENT À LA MISE EN 
PLACE DE LA GOUVERNANCE

PRÉPARATION DU BUSINESS PLAN

RECHERCHE DES PARTENAIRES 
FINANCIERS

MOBILISATION DES OUTILS 
DE FINANCEMENT DU RÉSEAU 
COOPÉRATIF



CRÉATION
COACHING DANS LA DURÉE PAR UN(E) CONSEILLER(E) DÉDIÉ(E)

CRÉATION
DÉMARRAGE

18 MOIS
DÉVELOPPEMENT

4 5 6

Formalités

de création

Suivre l’activité

Savoir réagir

Consolider

Développer

Anticiper

SCOPINVEST / SEP 

Intervention en fonds propres (Capital, Obligations Convertibles, Titres Participatifs) 

pour renforcer vos apports personnels.

SOCODEN 

Prêt participatif sans garantie personnelle pour financer votre besoin en fonds 

de roulement.

SOFISCOP SUD-EST  

Société de garantie adossée aux prêts du Groupe Crédit Coopératif vous permettant 

de ne pas être caution personnelle.

TRANSMEA 

Intervention en fonds propres (Capital, Obligations Convertibles, Titres Participatifs) 

pour renforcer les apports personnels des salarié(e)s repreneurs de leur entreprise.

MÉTROPOLE D’ENTREPRENEURS 

Réseau d’accompagnement à 

la création de Grand Lyon Métropole. 

JE CRÉE DANS MA RÉGION 

communauté des créatrices 

et créateurs d’entreprises en Auvergne 

Rhône-Alpes.

ARDT AUVERGNE 

coordination des réseaux d’accueil et 

d’accompagnement des porteurs de projets 

des territoires d’Auvergne.

ACC’ESS 

réseau d’accompagnement pour 

entreprendre dans l’Économie Sociale et 

Solidaire en Auvergne.

Les sociétés financières du mouvement coopératif Réseaux de création

APPUI À LA RÉDACTION DES 
STATUTS

PRÉPARATION DES FORMALITÉS 
ADMINISTRATIVES

MISE EN PLACE DES OUTILS DE 
GESTION, TABLEAUX DE BORD, 
PLAN DE TRÉSORERIE ...

FORMATION DU NOUVEAU 
DIRIGEANT ET DES ASSOCIÉ(E)S

APPUI À LA GESTION, CONSEILS 
JURIDIQUES, ÉCONOMIQUES, 
FINANCIERS ET HUMAINS

VISITES SUR LES SITES DE 
L’ENTREPRISE

MOBILISATION DES OUTILS 
FINANCIERS ET DU RÉSEAU 
COOPÉRATIF

ANIMATION DE LA VIE 
COOPÉRATIVE



L’accompagnement de l’équipe de l’Union régionale
des Scop a non seulement été sécurisant,

mais aussi professionnalisant.

J’ai pris confiance en ma capacité à piloter 
une entreprise et j’ai acquis mon autonomie, pas à pas.

Catherine Gillioz, Dirigeante 
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Architectes

Industrie

Conseil
Formation

Services

Insertion
Santé, Social

Énergie
Eau, déchêts

Culture
Événementiel

Numérique
Communication

Les entreprises coopératives 
sont des sociétés commerciales, 
SAS, SA ou SARL, présentes 
dans tous les secteurs d’activité 
sans distinction.

TOUS
SECTEURS

Une forte implication des 
salarié(e)s, des mécanismes 
de renforcement des 
fonds propres, un bon 
financement au démarrage 
et un suivi continu par 
les consultants de l’Union 
régionale des Scop.

SCOPTRADITIONNEL

81 
%

66 
%

PÉRENNITÉ À
3 ANS

Moyennes*

TÉMOIGNAGE SUR WWW.SCOP.ORG

GRAPE INNOVATIONS INSTITUT

Scop SARL
35 salariés
Création 2001 
Rhône

RECHERCHE & FORMATION

SECTEUR PETITE ENFANCE

RÉVÉLEZ-VOUS !
Rejoignez un réseau d’entrepreneurs résolument engagés.

RÉPARTITION
ÉQUITABLE DU
RÉSULTAT

RéservesDividendes Participation

45 
%

43 
%

12 
%

*

SCOPFRANCE

25 

%
18

%

PART DE FEMMES
DIRIGEANTES

*

*



LE POINT DE VUE

Les mécanismes de répartition des bénéfices dans les Scop 
sont performants et souples, ils sont avantageux en matière 
d’épargne salariale et de fiscalité pour les personnes.
Ils permettent aussi une consolidation financière
de la coopérative plus rapide que dans les autres
types d’entreprises.

Robert OHAYON, Expert-comptable 

Scop // Variable - Ouvert avec 51 % minimum aux salarié(e)s
Tradi // Fixe - Ouvert avec risque de perte de contrôle

Scop // Dirigeant(e) salarié(e) 
Tradi // Dirigeant(e) non-salarié(e)

Scop // 1 salarié(e)-associé(e) = 1 voix
Tradi // Proportionnel au capital détenu

Scop // Minimum 15 % du résultat 
Tradi // Minimum 5 % du résultat - Assujetties à l’I.S.

Scop // Accord dans 98 % des Scop
Tradi // Obligatoire pour les entreprises de plus de 50 salarié(e)s

SCOP  / STATUTS TRADITIONNELS

CAPITAL SOCIAL

STATUT DU OU DE LA DIRIGEANT(E)

POUVOIR DES ASSOCIÉ(E)S
EN ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

RÉSERVES

ÉPARGNE SALARIALE
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8 105
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PART DE FEMMES
DIRIGEANTES
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L’action de promotion de la création et de la reprise d’entreprise par les salariés menée par AGF SCOP ENTREPRISES est co-financée par l’Union européenne, la Région Auvergne-Rhône-Alpes et l’URSCOP Auvergne-Rhône-Alpes.

L’Europe s’engage en Auvergne-Rhône-Alpes avec le Fonds Social Européen.

04 78 53 08 06
auvergne.rhonealpes@scop.org

www.scop.org

Siège
Immeuble WOOPA
10 avenue de Canuts
69120 Vaulx-en-Velin

Agence des Pays d’Auvergne
10 rue Henri Becquerel 
63110 Beaumont cedex

LES RÉUNIONS
D’INFORMATION

Bourg-en-Bresse (01)
Tournon (07)
Valence (26)

Romans-sur-Isère (26)
Saint-Matin-d’Hères (38)

Roanne (42)
Saint-Etienne (42)

Beaumont (63)
Vaulx-en-Velin (69)

Cognin (73)
Albertville (73)

Annecy-le-Vieux (74)

POUR ALLER
PLUS LOIN

Faites le point sur
votre projet, le statut Scop, 
notre accompagnement 
et nos financements
en participant à un accueil 
collectif. Il y en a chaque 
semaine près de chez vous.

RENSEIGNEMENTS ET COORDONNÉES SUR WWW.SCOP.ORG


