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ASSISTANT RESPONSABLE LOT TRAVAUX – 

ALTERNANCE  
 

Résumé du poste 

Gestion d’un marché de travaux (lettre de commande contractualisant les éléments 

administratifs, financiers et techniques) entre un donneur d’ordre et une entreprise de travaux, 

en appuie avec le Responsable de lot de travaux principal.  

Activité riche alliant des actions de management et de visites de contrôles techniques terrain. 

 

Activités principales 

 

Vos missions :  

 

- Garantir la sécurité des opérations selon les référentiels sécurité (SST, Sûreté, etc.) 

- Préparer les visites des chantiers (inspections communes : ICP & VIC) et contrôler les 

procédures 

- Maîtriser la rédaction des documents nécessaires aux travaux (plans de prévention, 

instruction de sécurité ferroviaire...) 

- Maîtriser les coûts et les démarches d'optimisation des coûts d'ouvrage et mise en œuvre 

- Organiser et rédiger les contrats travaux pour les opérations de travaux de voie (REP S9 

A3, REP S9 A1...) 

- Assurer une assistance technique auprès de la maîtrise d'ouvrage, du mainteneur et de 

l'exploitant de l'ouvrage en question 

- Assurer le suivi et la conformité des études d'exécution, et leur bonne réalisation 

- Organiser des vérifications techniques et des essais nécessaires à la mise en service des 

ouvrages/installations 

- Garantir la conformité des travaux dans le respect des règles de l'art 

- Délivrer les attestations de conformité technique des installations ferroviaires (Mission 

HTI, de manière autonome ou avec son surveillant travaux) 

- Garantir la satisfaction des clients internes et externes 

- Participer à l'amélioration continue des méthodes et des processus 

 

 

Compétences requises 
 

Les compétences requises sont les suivantes : 

- Être autonome et responsable ; 

- Avoir un bon contact avec la clientèle ; 

- Avoir de la rigueur ;  

- Avoir des facilités rédactionnelles. 

 

 

Expériences 

Cursus ingénieur, intérêt prononcé pour le ferroviaire. 

 

 

Conditions de travail 

Type de contrat Contrat d’apprentissage  

Agence de rattachement Ile de France 

Temps de travail 35h 
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Déplacements Régionaux 

 

Moyens mis à disposition 

Matériel OUI 

EPI OUI 

 

Liens hiérarchiques et fonctionnels 

Liens hiérarchiques : Responsable d’agence 

Liens fonctionnels :  

 

 

 


