
Offre d’apprentissage
INTITULÉ DE L'OFFRE : Mission d’appui à l’unité de police administrative et au service de l’accueil et de 
l’investigation de proximité
 
DIRECTION OU SERVICE : DSPAP/DTSP94/CDP L’HAY LES ROSES

LIEU D’APPRENTISSAGE : CSP L’HAY LES ROSES

Descriptif de l'employeur : Commissariat central 

Diplôme requis : BAC, BTS ou Licence 

Diplôme préparé : DUT/ BTS, Licence ou Master 

Métier et famille de métiers : Droit 

Descriptif de l'offre : Agent au sein de la Mission de Prévention, de Contact et d’Écoute et de l’Unité de 
Police Administrative du commissariat de l’Hay les Roses 

Missions : Accompagnement de la MPCE, de l’UPA pour se familiariser avec les missions de police 
administrative de la police. 

Activités principales : 

-Participation aux enquêtes administratives pour établir la communauté de vie
-Participation aux enquêtes sociales préalables aux expulsions locatives
- recueil des doléances des usagers et transmission à la hiérarchie du service
-réponse aux sollicitations des usagers qui écrivent à la police
- réalisation d’enquêtes administratives de moralité
-l’organisation de la proposition des formations
-l’appui du secrétariat de direction dans ses tâches managériales 
-l’aide à la coordination entre partenaire et commissariat  pour améliorer la politique de qualité                    

Descriptif du profil recherché :
Compétences techniques souhaitées : connaissance du droit pénal et de la procédure pénale, informatique 

Qualités souhaitées :
- rigueur
- motivation
- conscience professionnelle
- curiosité
-sens du relationnel 

Contacts pour renseignements et pour adresser CV + lettre de motivation :
csp.lhay-les-roses-94@interieur.gouv.fr

mailto:csp.lhay-les-roses-94@interieur.gouv.fr



