Vente et Management

Apprentissage Formation initiale

Dipldme Supérieur de

Comptabilité et de Gestion (DSCG)

Formation en alternance gratuite* et rémunérée

Les objectifs
=HH de la formation

La formation met I'accent sur le développement des compétences avec un encadrement et
un suivi personnalisé & I'Essym et en entreprise. Le DSCG est un dipléme structurant et

intermédiaire de la filiere d'expertise comptable.

Les compétences attendues a l'issue de la formation, étre capable de :

¢ Garantir une information financiere fiable et pertinente,
« Devenir un expert en gestion au service du dirigeant,
» Anticiper les évolutions de I'environnement économique,

o Développer une stratégie de conseil,

o Intégrer la culture de la performance économique,

+ Développer une ouverture a l'international.

PERSPECTIVES PROFESSIONNELLES

o Collaborateur confirmé de I'expert-
comptable ou du commissaire aux
comptes

» Directeur administratif et financier

e Chef comptable de PME

e Contréleur de gestion

o Conseiller financier, juridique ou fiscal

» Expert-comptable stagiaire
e Auditeur comptable et financier
e Dans le secteur bancaire : chargé

d'affaires entreprises, gestionnaire de

patrimoine, directeur d'agence...

SECTEUR D'ACTIVITE

Tous types d'entreprises, PME-PMI,
grands groupes, cabinets d'expertise

comptable et / ou de commissariat aux

comptes, banques, assurances.

DEROULEMENT DE LA FORMATION

e 2 ans aprés un DCG validé

e 1an pour préparer 'UE1 et 'UE4 aprés

un Master CCA validé.

Le rythme de l'alternance est différent
selon les groupes et adapté aux
périodes fiscales :
¢ Cergy-Pontoise : 3 jours en
entreprise et 2 jours en formation
* Rambouvillet : 1 semaine en

entreprise / 1 semaine en formation.

o pendant la période fiscale : 3
semaines en entreprise / 1 semaine
en formation.

Mois de rentrée : Octobre.
Groupe : 20 & 30 alternants.

ADMISSION

Pré-requis
« Etre titulaire d'un DCG, DECF, Master
ou tout autre diplome admis en
dispense du DCG.
Modalités d'inscription
o Sélection sur dossier et entretien de
motivation.
« Candidature en ligne
www.supdev.fr

(*) Le co0t de la formation est pris en charge
par des subventions liées a 'apprentissage et
autres versements d'entreprises.

Lieu * Rythme
K Selon les
Cergy-Pontoise % groupes
Rambouvillet % 1semaine /1
%, semaine
* 2jours / 3 jours
sauf pendant la
période fiscale

-l

Dipléme d'Etat de niveau 7 (Eu)
- grade de Master.

Le DSCG est un diplome
structurant et intermédiaire de
la filiére d'expertise comptable

o
354

De réussite aux examens 2020
(70% en 2019)
Moyenne nationale : 30%)

D'insertion professionnelle & 7
mois des diplomés 2021

‘i,

Qualités

Rigueur, capacité de travail,
sens de lI'analyse et de
I'organisation



POURSUITE D'ETUDES ENVISAGEABLE EXEMPLES DE TRAVAUX

Juridique
e DEC - Diplome d'Expertise Comptable, CONFIES EN ENTREPRISE « Rédaction d'actes iuridiques
Bac+8 PENDANT L'APPRENTISSAGE Juridiq
e Ecoles de commerce (création ou dissolution de sociétés)
* Spécialisation en Master M2 e Rédaction des rapports des
Comptabilité-fiscalité assemblées générales
* Gestion de dossiers clients e Assistance en matiére d'embauche

AIDE A LA RECHERCHE D'ENTREPRISE « Etablissement des déclarations
¢ Séminaire de recherche d'entreprises TS EQUIPE PEDAGOGIQUE

e Coaching individuel Elaboration de la i fiscal
- - . » Elaboration de la liasse fiscale :
¢ Mise en relation avec les partenaires de Intervenants issus du monde

I'école * Préparation des documents de professionnel, autant experts dans leurs

reporting domaines que pédagogues : avocat,

+ Développement de la clientéle expert-comptable, DRH, auditeur Qualité-

PARMI NOS PARTENAIRES

* Missions d'audit Sécurité-Environnement, auditeur paie...

Des grands groupes, des PME-PMI, des

cabinets comptables et des institutions Controle de gestion
publigues engagent nos apprentis. « Suivi budgétaire
o Calcul des colts et marges d'un
A Contenu centre d'activité
’l/. - o de |O formotion . A’nc?yse.s des écarts prévisions / ‘
MVEVER réalisations i
« Prévisions de charges j
e Gestion juridique, fiscale et sociale ¢
e Finance

Gestion financiére
+ Analyse des documents de synthése

e Comptabilité et audit

¢ Management et contrdle de gestion

+ Management des systémes d'information 2 SRUEIE SO CTL EL D BRI

* Anglais des affaires O EERIEI CHERTEES

o MERElE « Elaboration des tableaux de flux

Modalités d'évaluation

L'année pédagogique comporte des contréles
de connaissances réguliers (dont un ou deux

examens blancs annuels) et une semaine de
révision intensive avant I'examen national.
METHODES PEDAGOGIQUES Noemie NIEL,

apprentie Dipldme Supérieur de Comptabilité et de Gestion
e Accompagnement individualisé pour
la réalisation du mémoire de "L'alternance permet de pratiquer son métier, d'apprendre le
comportement professionnel et de commencer a gagner un salaire tout
en poursuivant ses études. L'excellence de I'équipe pédagogique et la
bonne ambiance de travail sont des choses qui m'ont marquée.”

deuxiéme année.
¢ Enseignants professionnels - avocats,
experts-comptables, fiscalistes...

¢ Participation au business game de
I'ordre des experts-comptables >>

e Conférence métiers

Pour tout complément d'informations

e Rambouillet : Lionel LE DEZ ¢ Relations entreprises
CONTACTS e Cergy-Pontoise : Marie-Jeanne LARRIEU entreprise@supdev.fr
Managers de Programme
0134839578
contact@supdev.fr
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