
Les objectifs 
de la formation

Formation en alternance gratuite* et rémunérée

Diplôme de Comptabilité et de
Gestion (DCG)

Devenir un expert financier au service du dirigeant
Être garant d'une information financière fiable et pertinente
Anticiper les évolutions de l'environnement économique
Développer une stratégie de conseil
Intégrer la culture de la performance économique

Premier jalon de la filière expertise comptable, la formation pluridisciplinaire met l'accent sur
le développement des compétences tant techniques que managériales avec une ouverture
sur l'international.
Les compétences attendues à l'issue de la formation, être capable de :

Qualités Requises

Curieux, rigoureux, bonnes qualités
relationnelles, capacité d'analyse et

de synthèse

100 

de réussite aux examens 2023
(30% de moyenne nationale)

41 

% 

% 

d'insertion professionnelle
 à 7 mois des diplômés 2022

Diplôme d'Etat de niveau 6, 
qui confère le grade de Licence

LE DIPLÔME

Lieu 
Rambouillet

Cergy-Pontoise

Rythme
1 semaine en

formation

1 semaine en
entreprise

BAC+3
 

PERSPECTIVES PROFESSIONNELLES
Collaborateur de l'expert-comptable ou
du commissaire aux comptes
Responsable d'un service comptable
Chef comptable de PME, comptable
unique de TPE
Contrôleur de gestion junior
Conseiller financier, juridique ou fiscal

DEROULEMENT DE LA FORMATION

Toute entreprise, PME-PMI, grands
groupes, cabinets d'expertise comptable
et / ou de commissariat aux comptes,
banques, assurances

SECTEUR D'ACTIVITE

3 ans après le Bac
2 ans après un Bac+2

Le rythme d'alternance est de 1 semaine
en formation et 1 semaine en entreprise

Mois de rentrée : Septembre
Groupe : de 20 à 30 alternants

ADMISSION

Être diplômé d'un Bac
d'enseignement général,
technologique
Être diplômé d'un Bac+2 en
comptabilité gestion (BTS CG ou
DUT GEA option FC) pour le
parcours en 2 ans

Sélection sur dossier, tests écrits et
entretien de motivation.
Candidature en ligne

Pré-requis

Modalités d'inscription

      www.supdev.fr

POURSUITE D'ETUDES ENVISAGEABLE
Diplôme Supérieur de Comptabilité et
de Gestion

(*) Le coût de la formation est pris en charge
par des subventions liées à l’apprentissage

et autres versements d’entreprises.



Rambouillet : Lionel LE DEZ ou Michèle
HANOTAUX
Cergy-Pontoise : Céline BUNOUF

Pour tout complément d'informations

      Managers de Programme
      01 34 83 95 78
      contact@supdev.fr

  

Relations entreprises
      entreprise@supdev.fr

  
Notre établissement est accessible aux
personnes en situation de handicap

EXEMPLES DE TRAVAUX CONFIES
EN ENTREPRISE PENDANT
L'APPRENTISSAGE

Tenue (saisie) des achats / ventes /
règlements
Facturation
Règlements clients / Fournisseurs
Déclaration de TVA
Gestion de la trésorerie
Gestion de la paie (préparation et
comptabilisation)
Etablissement, contrôle et
comptabilisation des déclarations
sociales
Etablissement, calcul et
comptabilisation des déclarations
fiscales et des impôts de taxes (IR,
IS, taxe professionnelle, taxe
d'apprentissage…)
Travaux d'inventaire
Etablissement des comptes annuels
Gestion des immobilisations

EQUIPE PEDAGOGIQUE
Intervenants issus du monde
professionnel, autant experts dans leurs
domaines que pédagogues : avocat,
expert-comptable, fiscaliste…

Contenu 
de la formation

Fondamentaux du droit
Economie contemporaine
Systèmes d'information de gestion
Comptabilité
Anglais des affaires 

Droit des sociétés et des groupements
d'affaires
Droit fiscal
Finance d'entreprise
Comptabilité approfondie
Anglais des affaires

Droit social
Management
Contrôle de gestion
Communication professionnelle
Anglais des affaires

Première année

Deuxième année

Troisième année

CONTACTS

MODALITES D'EVALUATION

Clément SPANOLO,  
apprenti en Comptabilité et Gestion

"J'ai choisi la formation DCG (Diplôme de Comptabilité et de Gestion)
car les compétences acquises sont très recherchées sur le marché du
travail"

Diplôme délivré par l'Etat aux
candidats qui ont obtenu une
moyenne générale au moins égale à
10 à l'ensemble des 13 unités
consécutives du diplôme et aucune
note en dessous de 6.

METHODES PEDAGOGIQUES

PARMI NOS PARTENAIRES
Des grands groupes, des PME-PMI, TPE,
des cabinets comptables et des
institutions publiques engagent nos
apprentis.

Accompagnement individualisé pour la
réalisation du mémoire de troisième
année
Participation au Business Game annuel
de l'ordre des experts-comptables

Conférences métiers
Conférences thématiques (RSE,
entrepreneuriat, international)

AIDE À LA RECHERCHE D'ENTREPRISE
Séminaire de recherche d'entreprises
Suivi personnalisé par un conseiller
carrière dédié
Mise en relation avec les partenaires
de SUP de V : Job datings, plateforme
de mise en relation

(Une équipe de DCG est arrivée 2e lors
de la finale nationale fin 2021)


