
Offre d’apprentissage

INTITULÉ DE L'OFFRE : Gestionnaire de ressources humaines
 
DIRECTION OU SERVICE : Direction de l’ordre public et de la circulation/ Service de protection et de
sécurisation

LIEU D’APPRENTISSAGE : Service de protection et de sécurisation -  24/26 Boulevard de l’hôpital 
Paris 05ème arrondissement

Descriptif  de l'employeur :  Le SPS  est  composé de deux unités  opérationnelles  qui  assurent
l’ensemble des missions de garde et  de protection,  statique et  dynamique,  des institutions de la
République, des représentations diplomatiques, des bâtiments sensibles de la capitale et des détenus
hospitalisés : l’Unité Générale de Protection (UGP) et l’Unité Mobile d’Intervention et de Protection
(UMIP).

Diplôme requis     :   CAP

Diplôme préparé : BAC PRO

M  étier et famille de métiers   : ressources humaines

Descriptif  de l'offre :  Appréhender la gestion des ressources humaines au sein d’un service de
police dans l’ensemble de ses composantes.

Missions :  L’apprenti sera chargé de participer au fonctionnement du secrétariat, notamment sur le
versant de la gestion administrative des 600 personnels du service. A ce titre, il collaborera avec tout
les acteurs du secrétariat pour s’occuper du déroulement de carrière des agents, de la saisie des
notations, des maladies, formation, stages… En sus, il sera en charge de la mise en œuvre de la
politique d’archivage des documents relatifs « à la vie de l’agent » des fonctionnaires, en collaboration
avec le référent du service. Enfin, il participera activement au développement des outils statistiques. 

Activités principales     : Saisie et traitement de données. Gestion de dossiers sous la supervision du
chef d’unité.

Descriptif du profil recherché :
Compétences techniques souhaitées :
bonne connaissance des outils informatiques et bureautiques

Qualités souhaitées :
- rigueur
- motivation

- discrétion
- conscience professionnelle
- curiosité

Contacts pour renseignements et pour adresser CV + lettre de motivation : 
dopc-sdpigtap-ssp-chefsiat@interieur.gouv.fr


