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Votre mission : Apprendre à gérer un département et une équipe

Durant vos 1 ou 2 ans d’alternance, vous serez accompagné par un manager expérimenté. Vous
monterez progressivement en compétence pour assurer les missions suivantes en autonomie :
Management : animer les équipes de vente
Gestion de budget : accroître les ventes et les résultats, saisir les opportunités commerciales 
Gestion des stocks : analyser les ventes de votre département et passer quotidiennement les
commandes de produits
Merchandising : être le garant de l’excellence des normes visuelles du groupe
Veiller à la bonne application globale de la politique Primark.

Votre profil : Vous préparez un diplôme de niveau Bac +3 en 1 an Bac+5 en 2 ans spécialisé en
commerce, management dans une des écoles partenaires de Primark et souhaitez développer
vos compétences dans un environnement stimulant. 
Vous avez idéalement une première expérience dans le commerce. Votre enthousiasme et votre
motivation sont de vrais atouts pour réussir à ce poste.

Bénéficiez d'un accompagnement théorique et pratique de qualité tout au long de votre parcours
puis de nombreuses opportunités d'embauches en CDI à des postes de managers.
 
Parce que depuis longtemps nous croyons à la richesse de la diversité des talents, nous offrons
à tous nos candidats les mêmes opportunités d’accès à l’emploi sans distinction. Travailler tous
ensemble quelles que soient nos différences, c’est une des clés de notre réussite.
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