CHARGE(E) DES RH EN ALTERNANCE H/F

Saclay (91)

Leader du café de spécialité, dirigé par Anne Caron, Meilleure torréfactrice de France 2017, Meilleur
Ouvrier de France - Torréfactrice 2023, nous nous distinguons par notre service dédié aux entreprises
souhaitant bénéficier d’un café haut de gamme.

Depuis 50 ans, nous sommes fiers de conjuguer notre expérience de torréfacteur et notre passion pour
les Grands Crus d'Arabica a des équipements de pointe tournés vers le développement durable et des
prestations personnalisées.

Entourés de 160 collaborateurs, nous servons plus de 140 000 boissons chaudes chaque jour auprés de
1500 clients franciliens.

Vos missions seront les suivantes :
Recrutement et intégration :

- Sourcing et présélection des candidats

- Organisation et prise de rdv des entretiens

- Accompagnement des managers dans le processus de recrutement et d’intégration
- Organisation de 'intégration des nouveaux arrivants

Formation :

- Suivi administratif des dossiers de formation (suivi des financements, relation avec les
OPCO et les organismes de formation...)

- Inscriptions aux formations et suivi de la réalisation

- Gestion des demandes de prises en charge

- Création, organisation et suivi des parcours de formations internes

- Suivi du plan de développement des compétences

Cette liste de missions n’est pas exhaustive.

Profil recherché:
Vous préparez un dipléme Bac +5 en Ressources Humaines

Vous avez une aisance relationnelle avérée pour communiquer en interne et en externe (a I'écrit et
al’oral)

Vous étes autonome, rigoureux(-euse), souriant(e) et dynamique

Polyvalent(e) et organisé(e), vous avez le sens des priorités, un bon esprit d’'analyse et de synthese.
Ouvert(e) d'esprit, vous étes curieux/se d'apprendre et étes force de proposition.

Vous maitrisez les outils bureautiques (Pack Office).



