_/F\ l’Assur_'anCG Val-de-Marne
4 X¥ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun

POSTE A POURVOIR

Depuis plus de 70 ans, I'Assurance Maladie joue un réle majeur au service de la solidarité nationale.
Rejoindre I’Assurance Maladie, c’est s’engager au sein d’un collectif animé par la culture du résultat,
ou chacun met ses compétences au service de nombreux projets pour garantir I'acces universel aux
droits et protéger la santé de plus de 60 millions d’assurés : AGIR ENSEMBLE, PROTEGER CHACUN.
Organisme de droit privé gérant une mission de service public, la Caisse Primaire d’Assurance
Maladie (CPAM) du Val de Marne, est I'une des 102 caisses primaires de la branche maladie du

régime général de Sécurité Sociale.

Riche de prés de 1300 collaborateurs, elle est chargée de verser aux assurés sociaux, des prestations
liées aux risques maladie, maternité, déces, accidents du travail et maladies professionnelles.

Vous recherchez une mission qui a du sens, rejoignez-nous !

Description du poste

La Cpam du Val-de-Marne assure la gestion de 2 centres de santé polyvalents et recherche un
alternant en contrdle de gestion / analyse financiére qui aura pour mission de :

- Créer et faire vivre un tableau de bord de suivi des activités et des chiffres d’affaire,

- Mettre a jour et communiquer des tableaux de bord mensuels d’analyse des co(ts par typologie
(frais de personnel, dépenses de fonctionnement),

- Réaliser des études financiéres permettant la prise de décision en termes d’investissement.

Pourquoi nous rejoindre :

- Vous travaillerez au sein d’un service public porteur de sens,

- Vous aurez I'opportunité de travailler en collaboration avec une équipe motivante et dynamique,
- Vous aurez un accompagnement global qui vous permettra de développer vos compétences et
d’avoir une expérience formatrice,

- Vous deviendrez rapidement autonome sur un ensemble de missions trés enrichissantes.

Compétences et/ou qualités professionnelles souhaitées

- Vous maitrisez parfaitement Excel,

- La connaissance de I'outil Power Bl serait un plus.

- Volontaire, dynamique, organisé, rigoureux et fiable, vous étes autonome et appréciez le
travail en transversalité.

Diplome ou formation souhaité
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Vous préparez un dipldme de niveau Bac+4 +5 en finance/ contréle de gestion

Conditions particulieres de I’emploi

(Horaires, déplacements...)

Contrat et avantages :

Le poste est ouvert a un contrat d'alternance d'une durée d'un ou 2 ans a compter de la rentrée 2024
et basé a Créteil dans un batiment neuf et agréable, doté d’espaces de détente et d’une salle de
sport. La CPAM est a proximité directe de la ligne de métro 8 (Créteil Echat).

Il s'agira d'un contrat de 37h par semaine, compensées par |'octroi de 4 jours de RTT attribués en
fonction de la présence.

En tant qu'alternant/e, vous bénéficierez des avantages suivants :

Rémunération :

+ Salaire déterminé en fonction du profil et du type d'alternance (apprentissage ou
professionnalisation)

+ 13éme mois au prorata du temps de présence

+ Prime allocation vacances (versée en mai et en septembre sous condition de présence)

+ Prime d’intéressement annuelle sous conditions de présence.

Titres-restaurant (11,52€ par jour travaillé, pris en charge a 60% par I'employeur)

Prise en charge a hauteur de 50% des abonnements de transports en commun + participation
financiere pour I'utilisation de moyens de transports écolos (vélos, trottinettes, services de mobilité
partagée).

Prime de créche jusqu’aux 3 ans de votre enfant pour les gardes en créche ou par une assistante
maternelle (environ 8 € par jour travaillé, sous conditions de présence de I'enfant a la créche).
Prestations du CSE dés 3 mois d’ancienneté (billetterie, cinéma, parcs d’attraction, sports, culture...).

Conditions particuliéres de I'emploi

Les salariés de la CPAM du Val de Marne, organisme privé chargé d'une mission de service public,
sont tenus de ne manifester aucun signe contraire au principe de neutralité et de laicité dans
I'exercice de leurs fonctions, en particulier le porte de vétements ou d’accessoires manifestant une
croyance religieuse ou politique.

Le processus de recrutement comprend une phase de tests et d’entretiens.

Le candidat devra se conformer aux exigences de la Politique de Sécurité d'Information de
I'organisme.
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