
Offre d’apprentissage
INTITULÉ DE L'OFFRE : Educateur  de jeunes enfants
 
DIRECTION OU SERVICE : DRH/SDPQVT/BASPE

LIEU D’APPRENTISSAGE : Crèche collective de la Préfecture de Police

Descriptif de l'employeur : Préfecture de police de Paris

Diplôme requis : Baccalauréat

Diplôme préparé : Diplôme d’État d’éducateur de jeunes enfants

Métier et famille de métiers : Métiers de la petite enfance

Descriptif de l'offre : Exercer auprès des enfants, des familles et des équipes, une fonction d’éducation, de
prévention,  d’animation,  de  médiation  pour  assurer  un  accueil  de  qualité  individuel  et  collectif  de  l’enfant.
Appliquer et diffuser les valeurs de bien traitance en guidant les professionnelles pour accompagner l’enfant dans
le respect de sa personne, de ses rythmes et de ses besoins propres. 

Missions :Sous  la  responsabilité  de  son  tuteur,  éducateur  de  jeunes  enfants,  l’apprenti(e)
éducateur(trice) de jeunes enfants participe à l’application quotidienne des objectifs et des actions contenus dans
le projet d’établissement en aidant toute l’équipe à la réflexion, en la dynamisant, en partageant ses compétences
psychopédagogiques et  en menant des actions qui  contribuent à l’éveil  et  au développement psychomoteur,
affectif et relationnel des enfants

Activités  principales :  Envers  les  enfants :  L’apprenti(e)  éducateur(trice)  de  jeunes  enfants  anime  un
groupe d’ enfants avec leurs référents  auxiliaires de puériculture.  Son rôle spécifique est d’observer les enfants
et d’anticiper les actions appropriées dans tous les domaines, particulièrement  le jeu, l’éveil et l’aménagement de
l’espace il  ou elle favorise les acquisitions de l’enfant vers l’autonomie dans un cadre collectif  sécurisant  et
valorise ses compétences. Il ou elle repère ses éventuelles difficultés et propose, en concertation avec l’équipe,
des réponses adaptées.
Envers l’équipe :L’apprenti(e) éducateur(trice) de jeunes enfants participe à la mise en œuvre et l’évolution du
projet pédagogique. Ses capacités d’analyse et de synthèse lui permettent de soutenir l’équipe dans sa réflexion.
Il ou elle peut être amené(e) à animer des réunions au sein de l’équipe sur des thèmes définis au préalable avec
la responsable. Il ou elle participe, en concertation avec l’équipe, au choix  du matériel pédagogique
Envers les familles :  L’apprenti(e) éducateur(trice) de jeunes enfants participe à l’accueil des familles, dans le
respect de celles-ci, et répond aux questions relevant de son domaine de compétence.Il ou elle enrichit de ses
connaissances spécifiques les transmissions aux parents concernant les acquisitions constatées chez l’enfant.

Descriptif du profil recherché :
Compétences techniques souhaitées 
:Connaissances : 
-  du développement psychomoteur de l’enfant.
- du fonctionnement  de l’établissement et de l’institution.
- de la législation et de la déontologie spécifique au domaine
- en management , gestion de groupes
-  en sécurité et  en ergonomie
Qualités souhaitées :
- rigueur
- motivation
- conscience professionnelle
- curiosité

Contacts pour renseignements et pour adresser CV + lettre de motivation :

pp-creche@interieur.gouv.fr


