2024-39032 Chargé(e) de Prévention des risques IARD en alternance H/F

Informations générales

Description de I'entité

Le groupe Crédit Agricole est le premier financeur de I'économie frangaise et I'un des tout
premiers acteurs bancaires en Europe.

Leader de la banque universelle de proximité en France (banque d'1 particulier sur 3, d'une
entreprise sur 2 et de 9 agriculteurs sur 10), le Crédit Agricole est également en Europe leader
de la banque de proximité, premier gestionnaire d'actifs et premier bancassureur. Fort de ses
fondements coopératifs et mutualistes, de ses 150 000 collaborateurs et 31 000
administrateurs des Caisses locales et régionales, le groupe Crédit Agricole est une banque
responsable et utile, au service de 49 millions de clients, 7,4 millions de sociétaires et 1,2
million d'actionnaires.

Description du poste

Régions

Départements
Géolocalisation de l'offre
Métier

Titre du poste

Description du poste

lle-de-France

Paris (75)

53 Rue de la Boétie 75008
Assurances

Chargé(e) de Prévention des risques IARD en alternance H/F

La Caisse d’Assurances Mutuelles du Crédit Agricole (CAMCA) est la société
d’assurance du Groupe Crédit Agricole qui assure les Caisses Régionales et les
filiales du Groupe pour leurs biens et leurs responsabilités.

Elle propose également des produits d’assurances pour garantir les risques
parabancaires.

Au sein de la Direction des Assurances de biens et de Responsabilité, vous serez
rattaché(e) au pole Risk Management et Prévention.
Participation aux travaux suivants :

- Prévention des risques

. Réalisation de reporting, consolidations de données, tableaux de bord et
benchmark notamment élaboration de statistiques sur les sinistres liés a la
malveillance ou l'incendie

. Rédaction de fiches réflexe a destination des Responsables sécurité des Caisses
régionales.

. Participation a des amicales sécurité

. Recherches, analyses et réponses a des questions pratiques, réglementaires ou
juridiques sur la sécurité et la streté

. Rédaction de modéles de procédures ou de charte (opérations exceptionnelles
par exemple)

. Participation au référencement de matériels et de fournisseurs de sécurité.

. Mise a jour et animation de I'espace extranet dédié a la sécurité sireté

. Participation a des visites de risques d’agences et de sieges des Caisses
régionales.




- Participation a des missions transverses de la Direction des Assurances de Biens et
Responsabilités (ex : filiere fiduciaire, évenements réunissant les Caisses régionales

)

Profil

Profil recherché
. Niveau d'études min. requis Bac+3/+4
. Appétence aux sujets liés a la sécurité physique et a la slreté et/ou aux risques
. Appétence aux sujets liés aux énergies vertes, nouvelles mobilités, drones, etc...
. Curiosité
. Rigueur
. Pragmatisme — Sens pratique
. Aisance rédactionnelle et relationnelle
. Faculté d'analyse et de synthése
. Faculté de lecture et d’analyse des textes réglementaires
Maitrise EXCEL et suite office indispensable

Contrat Alternance

Statut Non cadre
Critéres candidat
Niveau d'études min. requis Bgc+3

Demandeur

Date limite de candidature

30/06/2024




