Alternance — Chargé(e) d’études RH @

(24 mois) GEODIS
S Y

GEODIS est un groupe international spécialisé dans le transport et la logistique. Notre objectif premier est\
la satisfaction de l'ensemble de nos parties prenantes, a commencer par celle de nos clients et
collaborateurs. GEODIS comporte plus de 41 000 personnes qui ceuvrent chaque jour pour contribuer a cet
objectif, par un partage de valeurs d’engagement, de confiance, d'innovation...

En qualité d’alternant(e) en contréle de gestion sociale, vous serez rattaché(e) au siége de la Line of
Business (LoB) de Distribution & Express (D&E), situé a Genneuvilliers.

\_ /

Sous la direction de la responsable du P6le Contréle de gestion sociale & SIRH LoB, vous serez sollicité sh
les missions suivantes :

Production de données sociales et d'indicateurs RH

Mise en place de tableaux de bord mensuels et réalisation de diverses études RH (effectifs,
rémunération, HS, absentéisme, turnover, accidentologie...)

Vérification mensuelle des données sociales du reporting RSE

Production des données nécessaires a certaines obligations légales (NAO, Index Egalité F/H, DOETH...)
Suivi des campagnes d’entretiens annuels et professionnels

Participation a la revue de salaires annuelle

Qus pourrez également intervenir ponctuellement sur des missions liées au SIRH. /

Profil du candidat
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e Vous étes reconnu(e) pour votre rigueur, votre esprit de synthése et votre organisation ;

e Vous maitrisez impérativement Excel et possédez des compétences en analyse statistique ;

e Vous possédez une appétence pour les chiffres, les ressources humaines, le digital et les outils en
général ;

e La maitrise de VBA serait appréciable ;

e Vous recherchez un contrat de 24 mois a partir de la rentrée, afin de préparer un Bac +5 en
Ressources Humaines, Systeme d’information ou en Controle de Gestion.

Informations complémentaires

N’hésitez pas a envoyer votre candidature a coralie.cupidon@geodis.com
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