GEODIS D&E Recrute :
Un(e) Chargé(e) de mission, analyse et reporting H/F en alternance pour une durée de 24 mois

Pourquoi nous rejoindre ?

Le Transport et la Logistique sont aujourd'hui un secteur clé de I'économie mondiale. En tant qu’acteur international
majeur du marché, GEODIS a pour objectif |a satisfaction totale de I'ensemble de ses parties prenantes, 8 commencer
par celle de ses collaborateurs. Ce sont plus de 39500 collaborateurs a travers le monde qui partagent les mémes
valeurs d'engagement, de passion, de solidarité, de confiance et d'innovation, piliers de la stratégie du Groupe.

Vous aimez relever les défis ?

GEODIS Distribution & Express recrute pour le siege de Gennevilliers son/sa futur(e) chargé(e) de mission, analyse et
reporting en alternance pour une durée de 2 ans ! Rattaché(e) au pdle Relation Client de la Direction Marketing, vous
avez pour mission de nous accompagner sur les théemes de gestion, d'animation et d'optimisation des reporting
d'activités.

Nous recherchons un(e) alternant(e), dynamique et désireux(se) d'apprendre a nos cotés.

Vous faites la différence car vous étes ...
Etudiant(e) en Bac+4/5 au sein d'une école/université dans le domaine de I'analyse statistique ou de la gestion de projet
Rigoureux(se), autonome et curieux(se), vous maitriser les fonctions avancées d'Excel.

Vous avez une premiére expérience en analyse statistique et étes reconnu(e) pour vos capacités d'analyse et de synthése.
Vous démontrer une curiosité d'esprit qui vous permet d'étre force de proposition.

Libérez votre potentiel en vous appropriant ces missions

Sous la responsabilité de la Responsable Relation Client, vos principales missions seront :

e Analyser les tableaux de bord existants et avoir la capacité de les améliorer pour permettre un pilotage
pertinent et efficace des activités ;

e Etre en mesure de proposer des indicateurs de performance pour optimiser le pilotage de la productivité des
équipes.

e Assurerla mise a jour de ces tableaux de bord, leur diffusion et leur suivi ;

e Construire un mode de pilotage pérenne ;

e FEtrel'interface des 9 responsables régionaux : les accompagner réguliérement dans la lecture et I'analyse
efficiente des résultats affichés ;

e Analyser les écarts et proposer des actions en conséquence ;

e Suivre les actions mises en place ;

e Jouer un réle d'alerte et de préconisation concernant les résultats de ces études ;

e Assurer laremontée des anomalies ;

e Réaliser des études ponctuelles.

Nous rejoindre c’est aussi

*  Participer a la croissance du plus grand groupe frangais du Transport
Un parcours d'intégration sur mesure

e Un management de proximité dynamique et stimulant

e Un package salarial attractif (13°m¢ mois)

Soyons précis !
e Type de contrat: Contrat d'apprentissage
e Lieu: Genneuvilliers
e Date d'entrée souhaitée : 09/2024

Alors, convaincu(e) ? N'hésitez plus ! Rejoignez-nous vite !
Envoyez votre candidature a deborah.garcia@geodis.com ou sur notre site internet geodis.com
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