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Premiére entreprise a obtenir la
double labellisation Numérique
Responsable (juin 2020) &
LUCIE ISO 26000 (avril 2022),
nous intervenons dans différents
groupes de travail pour contribuer
a la dynamique collective et faire

progresser les pratiques en matiere

de responsabilité numérique.

Membre actif de I'Institut du
Numérique Responsable et partenaire
de 'agence LUCIE porteuse du Label

Numérique Responsable.
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Les bénéfices d’une

démarche NR

Vous permettre de
renforcer la maitrise
du numérique dans
votre organisation.
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La fierté d’ceuvrer
pour 'amélioration de
la qualité de vie des
générations futures.
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Amélioration de
votre performance
opérationnelle.
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Renforcement de
votre attractivité
pour une génération
en quéte de sens.
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Amélioration de
votre performance
économique.

Des solutions
numeérigues innovantes,
performantes et
durables.
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Réduction de
I’empreinte environne-

mentales de vos solutions

et usages numériques.

Augmentation du
niveau de satisfaction

des utilisateurs et de
leur adhésion.



