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L’Alliance KLESIA GENERALI réunit le savoir-faire  
de nos deux maisons afin d’offrir proximité,  
écoute et réactivité à nos partenaires courtiers.
Dotés de valeurs communes et de nombreuses 
complémentarités, nous avons à cœur de les porter 
et de les développer encore davantage pour devenir, 
ensemble, un acteur incontournable du marché 
collectif de l’assurance de personnes.
Nous souhaitons garantir un avenir serein  
et contribuer à la qualité de vie pour tous au travers 
de solutions de prévention, d’assurance de personnes 
et de services, à la fois simples, solidaires et durables.
Ainsi, nous proposons une offre multimarques 
innovante et adaptée aux besoins de nos clients 
communs et de leurs proches tout au long de la vie.
L’ambition de l’Alliance KLESIA GENERALI  
est résolument orientée développement et repose 
notamment sur les 3 piliers suivants :
• Proximité & Réactivité 
• Compétitivité & Intérêt Général 
• Expertise & Innovation  

Julien Dorieux
Directeur Commercial Courtage et Grands Comptes 
de l’Alliance KLESIA GENERALI
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KLESIA et GENERALI ont pour ambition de constituer  
un nouveau modèle en matière d’assurance collective. 

Une vitrine commerciale commune porteuse de fortes 
ambitions en matière de développement a été mise en place.

La proposition de valeur de cette vitrine commerciale  
tient en quelques mots :

• PROXIMITÉ & RÉACTIVITÉ : la possibilité d’avoir  
un interlocuteur unique au sein du partenariat  
pour mieux animer nos relations.

• COMPÉTITIVITÉ & INTÉRÊT GÉNÉRAL : l’ambition  
de proposer le meilleur des deux « mondes » en matière 
d’offres et de services.

• EXPERTISE & INNOVATION : des inspecteurs compétents  
sur les environnements KLESIA et GENERALI et une cellule 
grands comptes en renfort sur les dossiers complexes.

Le +     de l’Alliance

Un point d’entrée unique

UNE EXPERTISE 
ÉLARGIE
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La vitrine commerciale vous permet d’accéder à L’INTÉGRALITÉ 

DES OFFRES DE L’ALLIANCE KLESIA GENERALI

* �Hôtels, cafés, restaurants

De 1 à 100 salariés :  
OFFRE STANDARD

KLESIA OAV

+  
CONFORMITÉ 

• �Tourisme et commerces  
de proximité (dont HCR*)

• Transport
• Métiers de la santé
• Conseil et services

De 20 à 500 salariés :  
OFFRE SUR MESURE

INSPECTEUR ALLIANCE

+   +  
PROXIMITÉ ET RÉACTIVITÉ

• �Filière GENERALI, dans l’attente 
du déploiement des activités 
cibles sous marque KLESIA

• Filière KLESIA en Transport

À partir de 500 salariés :  
OFFRE SUR MESURE

SOUSCRIPTION ALLIANCE

+   +   +
LE MEILLEUR DES 2 MONDES

KLESIA 
• �Tourisme et commerces  

de proximité (dont HCR*)
• Transport
• Métiers de la santé
• Conseil et services
GENERALI  
• Autres secteurs et international

Vitrine commerciale unique

Sélection du produit
(Standard KLESIA, 20/300 ou sur mesure KLESIA ou GENERALI)

Une adresse unique pour vos saisies : vitrinecourtageakg@klesia.fr
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Le +     de l’Alliance

La différenciation

DES SERVICES 
ENRICHIS

L’Alliance KLESIA GENERALI est engagée pour la santé des salariés  
et des entreprises.

Concilier performance, qualité de vie et santé au travail est un enjeu 
majeur de la vie en entreprise et de la marque employeur.

KLESIA et GENERALI proposent des actions concrètes et s’engagent  
au service d’une politique de prévention et d’accompagnement santé.

6



Nos engagements

ACCOMPAGNER l’entreprise  
au quotidien

Simplifier les achats de l’entreprise grâce 
à un accès privilégié à une centrale 
d’achat en ligne pour l’équipement 
professionnel avec HA+PME.

Accompagner les salariés au quotidien 
pour optimiser leur pouvoir d’achat 
tout au long de l’année avec + de 3 000 
offres disponibles avec Mes Bons Plans.
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ORIENTER dans le parcours de soins

Sélectionner des professionnels de la santé de 
confiance pour les salariés, pour leur permettre 
de bénéficier à tout moment d’un réseau de soins 
et de services clé en main facilitant les parcours 
de soins tout en réduisant les dépenses.

SOUTENIR dans les moments difficiles

Apporter un soutien adapté aux situations les plus diverses 
dont aidance, handicap, moments de fragilité. Accompagner 
l’ensemble des salariés et leurs proches, être à leur écoute 
et trouver des solutions pour préserver leur équilibre au 
quotidien avec notamment Europ Assitance et Prévia.

PROTÉGER le capital santé et le bien-être

Participer à des actions de prévention en vue 
d’améliorer la santé, le bien-être et mieux 
gérer le stress pour trouver un juste équilibre 
entre vie personnelle et vie professionnelle. 
Sont mis à dispositions des coachings sportifs, 
des applications bien-être et autres, pour 
permettre aux salariés de rester en forme.

BIEN−ÊTRE

ACTION 
SOCIALE
ACTION 
SOCIALE

ACTION 
SOCIALE

RÉSEAUX  
DE SOINS
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GENERALI Vie, 
Société anonyme au capital de 336 872 976 euros. 
Entreprise régie par le Code des assurances 602 062 481 
RCS Paris - Siège social : 2 rue Pillet-Will - 75009 Paris 
Société appartenant au Groupe GENERALI immatriculé  
sur le registre italien des groupes d’assurances 
sous le numéro 026.

KLESIA Prévoyance,  
Institution de prévoyance régie par le Titre III du Livre IX 
du Code de la Sécurité sociale,  
située 4, rue Georges Picquart 75017 Paris. 

CARCEPT Prévoyance, 
Institution de prévoyance régie par le Titre III du Livre IX 
du Code de la Sécurité sociale,  
située 4, rue Georges Picquart 75017 Paris.

UNE PROXIMITÉ RENFORCÉE
Avec 10 inspecteurs courtage spécialisés sur tout l’hexagone, vous bénéficiez  
d’une proximité renforcée au service de votre cabinet et de nos clients communs.

Au plus près de nos courtiers
UNE ÉQUIPE de proximité  Des inspecteurs et des assistantes courtage à votre disposition pour la mise en place 
et le suivi de vos contrats client.
UN ACCOMPAGNEMENT dans vos missions de conseil  Une expertise « métier » pour un suivi personnalisé  
et un accompagnement sur le terrain si vous le souhaitez.
UNE RELATION de confiance  Des rencontres privilégiées, participation aux manifestations professionnelles  
dont les Journées du Courtage et aux Rendez-vous du Courtage…

Avec l’Alliance KLESIA GENERALI, boostez votre Business, gagnez en Performance, gagnez 
en Réactivité, gagnez en Expertise. 

Pour en savoir plus, contactez votre Inspecteur dédié. 

Le +     de l’Alliance

La réactivité

Agnès Hermier 
Responsable Commerciale Courtage de Proximité 
06 59 79 23 10  - agnes.hermier@klesia.fr

 Clémence Lesage : 02/08/14/27/59/60/62/76/80/78 nord/95 
07 64 19 92 14 - clemence.lesage@klesia.fr

 Jean-Michel Witz : 04/05/06/11/13/30/34/66/83/84/2A/2B 
 06 98 20 17 19 - jeanmichel.witz@klesia.fr

 Frédéric Hamiche : 18/22/29/35/36/37/44/49/50/53/56/61/72/76/85/86   
06 28 57 19 95 - frédéric.hamiche@klesia.fr

 Laurent Welsch : 03/09/12/15/23/31/32/42/43/46/48/63/65/81/82  
06 72 02 33 04 - laurent.welsch@klesia.fr

 Magali Roe : 21/25/39/52/54/55/57/67/68/70/71/88/90 
07 60 75 08 12 - magali.roe@klesia.fr

 Julien Campiglia : 16/17/19/24/33/40/47/64/87 
06 99 11 48 98 - julien.campiglia@klesia.fr

 Solène Poussiere : 01/07/26/38/69/73/74 
06 64 65 57 77 - solene.poussiere@klesia.fr

 �Nicolas Piedallu : 28/41/45/78 sud/91/92 sud 
+ arrondissements parisiens : 8e/13e/ 14e/ 15e  
06 33 66 45 12 - nicolas.piedallu@klesia.fr

 �Mathieu Banderet : 10/51/58/77/89/93/94 
+ arrondissements parisiens : 1er/2e/3e/9e/10e/11e/12e/18e/19e/20e 
07 61 70 70 66 - mathieu.banderet@klesia.fr

 �Anne-Clémence Noillas : 92 nord
+ arrondissements parisiens : 4e/5e/6e/7e/16e/17e 
06 35 16 56 42 - anne-clemence.noillas@generali.com 

    Partagés Paris et région parisienne 
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