
SANDRA LE GRAND 
P R O F I L 

 

 

Speaker / Conférencière sur des thématiques telles que l’ambition, le réseau, l’optimisme, le bien-être au travail, intrapreneur 

et entrepreneur… ou encore des thématiques sur mesure. 

 
Co-fondatrice de yapuka.org (septembre 2017), 1ère plateforme d'employabilité et de préparation aux entretiens (concours 

écoles, stages et emplois). 

 
Fondatrice de Kalidea (2000-2016), leader des prestataires de services auprès des comités d’entreprise. 

 
Chevalier de l’Ordre National du Mérite 2022 (médaille remise par Muriel Penicaud ex Ministre du Travail); 

 2013 dans la catégorie Business ; 

Trophée Femme en Or 2012 dans la catégorie Entreprise ; 

Awards 2012, 21ème au classement Women Equity for Growth ; 

Lauréate du prix coup de cœur de la Tribune Women’ en 2010 

 

FORMATION & EXPÉRIENCE 
Titulaire d’un Master de gestion et management de l’Institut d’Administration des Entreprises (IAE) de 

Paris, Sandra Le Grand commence sa carrière au sein du Groupe Coca-Cola en tant que Négociatrice 

grands comptes (1989-1993), puis occupera successivement les postes de Responsable du 

développementdes ventes (1993-1995), Manager d’une équipe commerciale en grande distribution (1995- 

1997) puis Channel Marketing Manager (1997-2000). 

 
 

CRÉATION D’ENTREPRISE 

Après 11 ans passés chez Coca-Cola, Sandra Le Grand, manager confirmée de 34 ans, se lance en juillet 

2000 dans un projet novateur et ambitieux en créant Canalce.com devenu Kalidea, le premier site dédié 

aux Comités d’Entreprise s’appuyant sur plus de 500 partenaires (billetterie, cinéma, spectacles, loisirs,  

achats au quotidien, voyages, chèques cadeaux) ainsi que sur des outils logiciels comptabilité. 

En 2016, Kalidea, compte un portefeuille de 5 000 CE et entreprises abonnés, représentant 4M de 

bénéficiaires et générant 70M€ de chiffre d’affaires avec une équipe de 180 personnes. La société sera 

adossée au groupe Up en 2016. (Ex chèque déjeuner). 

En 2017, Sandra Le Grand se lance dans une nouvelle aventure entrepreneuriale : la co-création de yapuka.org, 1ère plateforme 

d'employabilité et de préparation aux entretiens (concours écoles, stages et emplois). 

 

PASSION DE L’ENTREPRENEURIAT 

Sandra Le Grand soutient la création d’entreprise notamment à travers sa présence active dans de 

nombreux clubs et associations : Présidente Entreprendre Pour Apprendre (EPA) IDF, 6 ans vice- 

présidente de CroissancePlus, réseau Entreprendre, WOMEN Equity for Growth, programme Profs en 

Entreprise, marraine de 100 000 Entrepreneurs, ambassadrice pour la France au G20 YES à Nice en 

2011,intervenante dans les salons des entrepreneurs, et micro entreprises (marraine 2016 de la journée des 

femmes du SME de Paris). 
 
 

INVESTIE DANS L’UNIVERS PÉDAGOGIQUE ET ÉTUDIANT 
Sandra Le Grand intervient et anime des Masterclass dans de nombreux établissements (HEC, Kedge 

Business School, Entrepreneur dans la Ville-EM Lyon, Insitut Mentorat IME de CCIP...) et est également 

membre du comité pédagogique MBA/MCI du pôle Léonard de Vinci, personnalité qualifiée de la  

Fondation Nationale des IUT, porteur de l'idée "digital school" pour le G9+ Institut #100 idées pour une 

France Numérique, etc. Sandra Le Grand a également assisté au programme « One Week Executive – 

Femmes entrepreneurs BNP » à Stanford (été 2015). 

 
 

IMPLIQUÉE DANS LA GOUVERNANCE D’ENTREPRISE 

Membre de conseils d’administration dont 2 sociétés cotées : Le Groupe Olympique Lyonnais, SURYS (ex 

Hologram Industries), ADUX (ex : Himediagroup), AXA France, IARD et Vie et la Fondation d’entreprise Air  

France. 



CHRONIQUEUSE ET AUTEURE 
 

T F 1 - F R A N C E 4 / R A D I O 
 
 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 
« Et si l’ambition était un joli 

défaut ? » 

 

 

« ENTREPRENDRE : un peu, 

beaucoup, PASSIONNÉMENT» 

2010, éditions Télémaque 

 

 

 
« Un parcours unique, une 

méthode pour tous ! » 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Jury dans l’émission de France 4 : 

« Business Angels : 60 jours pour monter 

ma boîte » (2012) 
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DOMAINES D’EXPERTISE ET SUJETS D’INTERVENTION 

R E S E A U X / R H / B U S I N E S S 
 
 

THÈME 1 : MANAGEMENT - LEADERSHIP - RÉSEAU - RESSOURCES HUMAINES 
 

Networking is not Notworking : transformer ses rencontres en business 

#Ambition « Et si l’ambition était un joli défaut » 

Optimisme : « on ne naît pas optimiste, on le devient » 

Mieux performer demain en s’inventant / se réinventant 

Le bien-être au travail, 100% gagnant 

Mixité- diversité : une affaire d’hommes autant que de femmes 

La méthode 3P : prise de parole en public 

THÈME 2 : ENTREPRENEURIAT – STRATÉGIE 
 

De la start up à la scale up : #Ambition croissance ? 

Entreprendre au féminin ou au masculin : concilier vie privée - vie pro 

Intrapreneur et Entrepreneur : même combat (excepté le risque) 
 

THÈME 3 : DIGITAL - BUSINESS MODEL – VENTE/NÉGOCIATION – CROISSANCE 
 

Transformation 360 – économie collaborative –transformation des entreprises et du management, innovation 

frugale : nouveaux challenges incontournables 

Construire un Business Modèle gagnant : Comment les sécuriser et les faire évoluer dans son écosystème 

L’ADN Commercial : dirigeant first / tous acteurs technique et état d’esprit. 

Financer sa croissance : haut de bilan/bas de bilan : les secrets de la chaine de financement d'une PME 
 

 

SANDRA LE GRAND EN VIDÉO 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

https://www.youtube.co 

m/watch?v=EyM- 

oxIey8w&t=3s 

 

 

https://youtu.be/kuwVt 

VObPRM 

 

 

 

https://youtu.be/P2svo9 

padH0 

 
 

 
https://www.sandralegr 

and.com/2018/06/13/bril 

ler-a-loral/ 

 

 

https://youtu.be/SQYh17 

8nGV0 

 

 
 
 

https://www.dailymotio 

n.com/video/x8kovnm 
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DANS LES MÉDIAS 
 

 
 

 

 

Madame Figaro 

Sandra Le Grand : 

Partageons nos ambitions 

 

 

La Tribune 

Sandra Le Grand se met 

au service des étudiants 

Le Figaro 

Sandra Le Grand, 

ambitieuse assumée 

 
 
 

L'Express Sommes toutes 

Carnet d'entrepreneur 

de Sandra Le Grand 

Le Figaro 

Entreprendre 

au féminin 

 
 

Le Figaro économie 

Sandra Le Grand : En 

entreprise, les clichés ont la 

vie dure 

LCI 

ITW de Sandra par 

Isabelle Gounin-Levy 

 
 

L'Express Sommes toutes 

Face au coronavirus 

ne rien lâcher 

 
 

 

 
 

 

ILS LUI FONT CONFIANCE... 
 

 
"Excellente intervenante. 

Formation pratique et 

pragmatique permettant 

aux entrepreneurs et chefs 

d'entreprise de concrétiser 

les projets et financements" 

 
 

Jean Philippe Gambaro 

- DG de Clinique Floral 

 
"Grande joie de t'accueillir et 

d'organiser ce Châteauform' 

Talk avec toi. Tu incarnes 

vraiment ce que tu dis et tu 

sais le partager dans le plaisir. 

#networking" 

Emmanuelle Adamson Faure 

- Responsable marketing, 

projets spéciaux et 

partenariats -Châteauform 

"Formation pratique et utile autant sur un plan pro que perso. 

Sandra est dynamique et pleine d'énergie ; elle donne les outils et 

les méthodes nécessaires pour être plus à l'aise pour networker. 

Développer son business, bien se préparer, entretenir son réseau... 

Sandra vous accompagne dans votre démarche. Je la 

recommande vivement à toutes aux jeunes qui doivent dès le 

début de leur vie professionnelle se créer un réseau efficace pour 

transformer ses rencontres en business et opportunités " 

Anne Delom 

- Directrice de la formation France Invest 

 

 
 

CONTACT 
 
 
 

 
www.sandra 

legrand.com LinkedIn Youtube 

06 85 31 11 11 
 

s.legrand@confandco.com 

http://www.sandralegrand.com/
http://www.sandralegrand.com/
mailto:s.legrand@confandco.com

