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GutiLab est un des leaders francais de I'automatisation des processus et du
développement Low Code / No Code au service des entreprises et des
organisations.

S
GutiLab s'est donné pour mission de révolutionner la maniére dont les entreprises
mettent en place leurs solutions informatiques.

Nous contribuons a ce que le Low code/No code soit bien plus qu'une technologie ;

c'est une opportunité pour les DSI de réduire le shadow IT, d'accélérer linnovation et

D I de rendre l'informatique accessible a tous.

Notre approche sur mesure en 6 étapes est concue pour transformer
radicalement la maniére dont les solutions informatiques sont concues, développées

et déployées.

www.gutilab.com
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Une équipe Une LE Une
crééeen expertise spécialiste approche sur
2018 unique sur Low Code mesure

le marché No Code



NOTRE

47%

+500 millions
des équipes informatiques

d'applications consacrent d'avantage de
attendues au cours des temps a la maintenance
5 prochaines années. des systéemes qu'a

linnovation. Le Low Code - No Code : plus qu'une
technologie, c'est une opportunité pour
répondre aux enjeux actuels.

75%

;Ies entr:pglseslprl‘evqent des grandes entreprises
es retards dans la livraison st vilisrle

Sie projets en rai;on dela No/Low Code d'ici
pénurie de compétences IT. 2025,

SOURCE :

Gartner




NOTRE

Nous travaillons sur-mesure.
Nous adaptons nos solutions
a chaque projet, quelle que
soit sa dimension.

PERSONNALISER

Faire de |a satisfaction
de vos clients la matiére
premiere de votre
succes.

DEVELOPPER

Développer a moindre
coGt, développer plus
rapidement vos
solutions.

FORMER

Convertir vos équipes
pour rendre |'innovation

et l'informatique
accessible a tous et
pour tous.

FACILITER AUTOMATISER

Automatiser vos
processus pour revenir
a la base : opérativite,
efficacité, productivité.

Faciliter la vie de vos
equipes aujourd’hui

pour preparer
I'entreprise de demain.

OPTIMISER

Intégrer l'innovation
numerique a votre
engagement éco-

responsable.




NOTRE

Fort de I'expérience de ces
collaborateurs et d'un
écosysteme de plateformes
leaders du marché « LOW
CODE », GutiLab propose une
offre compléte afin de mener
a terme un projet low code
dans les conditions les plus
idoines

CONSEIL FORMATION
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CONSEIL FORMATION

Evaluation des outils Reconversion =  Pool de talent = UX/UI

Audit
AMOA

Formation avancée »  Développement »  Développement

traditionnel Centre d'excellence

Low Code / No Code
TMA
MCO

= Accompagnement cas

*  Process mining pratique = Stratégie de

Gouvernance Formateur certifié et Performance

Administration

Veille technologique expérimenté

Nous offrons une gamme compléte de services pour répondre a vos besoins en
matiéere de Low code / No code. Que vous recherchiez des conseils avisés pour

optimiser vos processus, des formations adaptées a vos équipes, des solutions
de développement sur mesure ou une expertise approfondie, nous sommes |la
pour vous accompagner a chaque étape de votre projet.



NOTRE METHODE

Nous accompagnons les projets tout au long de leurs cycles de vie

TMA
Etude des Roadmap
besoins projets
l ________ éf:-g _____ l Formations
5 =y IT/Métier .
X= .
) |:| ME@ e l
Choixdes UEM. (Tq] T
solutions ’
Accompagnement
expertise

Processus de
gouvernance



ETUDES LC/NC D

Une étude pragmatique focus sur ['adéquation et la couverture Mise en place d'une
des cas d'usage pour une trajectoire maitrisée démarche Low
Code / No Code
maitrisee

Centre d’excellence
Pré-sélection Mise en place de la gouvernance
de 5 solutions

Accompagnement D

& expertise
Plan de

bascule

-
-
-

TMA

Etude des besoins POV sur 2

et contraintes solutions

Formations
IT/Métier



ETUDES LC/NC

Une démarche sur mesure

Diagnostic
Phase 1

¢ Définir les objectifs de
I'étude e Sélectionner des solutions
candidates

¢ Feuille de route & RACI

e Matrice de couverture initiale 5
solutions

Prédiagnostic

¢ Evaluer les solutions
sélectionnées

e Matrice de couverture finale 2

solutions & Inventaire des
fonctionnalités

D:B Gouvernance et sécurité
o O

O Couts et ROI

O
'

o

Mise en place d'une
démarche Low

Code / No Code

maitrisee

e Bilan de I'étude et étapes
suivantes

e Plan de bascule & Feuille de

) ) route déploiement

Diagnostic

Phase 2

Capacités techniques
ressources internes

Acceptation & Adoption

.
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1 ESN reconnue comme
Experte en LCNC

Montée en compétence )
sur mesure au projet < 1 l | I | I _’A\ B
I mois

Encadrement en binome
+encadrement technique
+encadrement RH

Autonomie >
+support allegé
+encadrement RH a " ca rr

Le no code inclusif

1 partenariat engagé

1 Acteur de proximité de
l'inclusion par le numérique

‘I‘ '
AVARNAVA

|
MINISTERE —
X W | osueoucation --~"""‘_._) Ma n |1'a n RECRUTEMENT INTERNE
Libertt » Egailt + Fratenié NATIONALE ET s > . .
Wraziecs | DE LA JEUNESSE — Sécurisation des recrutements en

insertion de développeurs formés

<& eurofins ‘ au low code
Environnement

Direction régionale et interdépartementale
de I'économie, de I'emploi,
u travail et des solidarités

EN
Quallopl » PREFET ‘
ifi DE LA REGION
processus certifié TLE-DE-FRANCE

= W REPUBLIQUE FRANCAISE m:
Fratemite




AIDE A LA

Les bénéfices de la démarche

RSE / IMAGE

/9Amé|ioration dela
réputation, de limage
et de la responsabilité
sociale.

- Valorisation d'une
politique d'inclusion et

@Encouragement de
linnovation grace ala

—>Accés a une main
d'ceuvre qualifiée et

diversité des parcours.

souvent sous-estimée.

/9 Réduction du
turnover et fidélisation
des talents.

> Impact positif sur la
cohésion d'équipe.

AVANTAGES FISCAUX

@Aides

gouvernementales et
programmes d'insertion
disponibles.

—>Allegement des
charges sociales et

RECRUTEMENT

- Optimisation des
coUts de recrutement
et de formation avec
des programmes de
réinsertion.

->Accés a une source

0 carré®

Le no code inclusif

d'égalité des chances. ->Motivation et slubvenl:ions pour lternative d
—>Enrichissement de engagement des lembauche de personnes iarfcriri]c?alt\;e ¢
- Attrait des clients et I'expérience et des salariés réinséreés. en réinsertion. ' < l | | I I A\ B
partenaires soucieux de points de vue au sein > Ooportunités de
l'éthique. des équipes. 7 PP
/ / réseautage.

Union de nos forces




2 ' +100 +15

Centres d'excellence Projets en production Ans d'expertise des

clients a notre actif cross-secteurs collaborateurs en
Low Code/No Code N 0 S

+200 1 +12000

Applications internes et Centre TMA assuré Utilisateurs qui utilisent
externes au service de nos par nos experts nos applications
clients




CONSEIL FORMATION

"=al BDSI
* BNP PARIBAS GROUP

KYC et scoring client

Reéduction du risque d'exposition aux
clients a haut risque, prévention de fraude,
amélioration des délais d'ouverture de
compte et optimisation des coGts par
I'elimination de taches manuelles.

T

Centre d'excellence
Low Code

Automatisation d'un grand nombre de
processus métier. Développements
accélérés qui ont permis de respecter les
demandes du régulateur (CRE) en termes
de libre concurrence.

. . (O)RoI45M

abeille?

ASSURANCES

Gestion des réclamations

Amélioration de la relation client par la
réduction des temps de réponse (25% des
demandes de réclamation répondu dans la
méme journée au lieu de 1% auparavant).

O Temps

Gestion du cycle de vie des

dossiers clients
Fiabiliser les controles de conformité a
réaliser et garantir la tracabilité des

opeérations tout en améliorant I'expérience
client.

O Temps

CAS

D'USAGE

tai CARDIF

* . GROUPE BNP PARIBAS

Automatisation du
processus d'indemnisation

Respect de leur objectif paperfess (objectif
global depuis le COVID), croissance de la
fidélisation client par expérience rapide et
fluide (amélioration du CSAT - customer
satisfaction),

() csat

Gestion du cycle de vie des
fonds financiers

Vision 360 des informations d'un
portefeuille et tracabilité des modifications
et interventions des différents acteurs.
Réduction d'erreur ou d'oubli de partage
de document légaux.

Q Légal



ILS NOUS FONT

G CARDIF

GROUPE BNP PARIBAS

N4 Ostrum® “#="

7 abeille?  Ostrus
Prendre RDV ¥ NATIXIS UP m

Cﬁ E‘BJ§EI BNP PARIBAS Verlsure TOUTON

— SPECIALTIES-COFFEE —
—
Liberté » Egalité = Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE LA DEFENSE




EXPERTS Aw

Alexis Mohamed Avurélien Victor
GUTIERREZ LABAALI NOELE-PREVOT BOUCHERY

Directeur commercial Directeur technique Responsable commercial Avant-vente
alexis.gutierrez@gutilab.com mohamed.taha.labaali@gutilab.com aurelien.noeleprevot@gutilab.com victor.bouchery@gutilab.com




CUTIIAB

Libérez le potentiel informatique de vos équipes

O www.gutilab.com |\/ alexis.gutierrez@gutilab.com

[:] +33-(0)695963321 Q 20, rue de la condamine
L\

75017 Paris
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