flucun entrepreneur ne
doil rester seul

+ de 350 chefs d'entreprises a vos
cOtés en Loire-Atlantique

Réseau
Entreprendre

ATLANTIQUE

Pour creer des emplois durables, creons des employeurs responsables



QUI SOMMES NOUS ?

En 1986, André Mulliez, industriel du Nord

de la France, lance une maxime visionnaire
et pleine de bon sens qui va mobiliser des
milliers de chefs d’entreprise :

Pour créer des emplois, créons des employeurs

Depuis
d’entreprise

plus de 20

gratuitement et

membres
Entreprendre Atlantique accompagnent
bénévolement les

Pour réussir votre projet d’entreprise,
rien de mieux que l’échange entre
pairs, avec des chefs d’entreprise qui
parlent votre langage et partagent

leur expérience et leur expertise pour
vous aider a réussir.

Un réseau 100% chefs d'entreprise

ans, les chefs

de Réseau

entrepreneurs dans leur projet

5
la personne

Avant la qualité du projet
qgu’elle porte, cest |la
personne méme, son
potentiel a  devenir
entrepreneur, qui mobilise
le soutien des chefs

d’entreprise.

NOS VALEURS
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la gratuite

Pour que toutes les
ressources des créateurs et
repreneurs contribuent a la
réussite de leur projet ;
citoyenneté économique et
désintéressement de ceux
qui les accompagnent.

pour accompagner les nouveaux
créateurs d'emplois dans leur meétier

de chef d'entreprise
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la réciprocité

Les  bénéficiaires  sont
invités a rendre demain a
d’autres, ce qu’ils recoivent
aujourd’hui, devenant ainsi
le maillon d’une chaine
d’entraide entre chefs
d’entreprise.



() SE FAIRE ACCOMPAGNER

ETRE LAUREAT DE RESEAU ENTREPRENDRE ATLANTIQUE, C'EST :

Un accompagnement financier : prét a taux 0% a la personne (entre 15 000€ et 50 000€ )

Un accompagnement individuel et collectif aux cotés d'un mentor chef d'entreprise
en exercice et au travers des clubs de lauréats (pendant 2 ans)

Une mise en réseau grace aux rencontres événementielles régulierement organisées

‘Un accompagnement 100% 3 d'entreprise, a
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DEUX DFFRES .
o CROISSANCE

START

Entreprise en forte
croissance / changement

g d'échelle vers la PME
Créateur ou repreneur pour la

1ere fois /entreprise de - 2 ans /
Potentiel de création d'emplois

CRITERES D'ELIGIBILITE CRITERES D'ELIGIBILITE
e Primo entrepreneur (création ou reprise) e Phase de forte croissance dans le
e Business plan structuré/promesse de vente acceptée développement de l'entreprise
* 100% impliqué(e) dans votre projet e Chiffre d’affaires de minimum 500 000 €
* Majoritaire au capital de entreprise ¢ 5 emplois pérennisés min, objectif d’atteindre
* Création de 5 emplois min. dans les 3 ans le cap des 10 emplois ou doubler d’échelle dans
e Apport personnel de 15 000€ min les 3/5 années a venir
e Ambition d’avoir un ou des impacts positifs liés a la « Majoritaire
responsabilité de entreprise « Ambition d’avoir un ou des impacts positifs liés

» Plan de financement de 70k € minimum 3 la responsabilité de ’entreprise



(@) ETAPES CLEFS

CANDIDATURE

Envoi du formulaire en ligne et contact sous 10j par notre équipe

RDV DE DECOUVERTE

Pré-sélection et échanges avec notre équipe sur votre projet et
l'accompagnement par Réseau

ETUDE DU PROJET

Mise en relation avec votre chargé(e) d'études pour préparation et
sécurisation du projet avant passage devant le jury

COMITE D'ENGAGEMENT

Présentation devant le comité d’engagement (100% chefs
d'entreprise) - décision a l'unanimité
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= ACCOMPAGNEMENT DU LAUREAT

Réseau Entreprendre
QUE

Lancement de ['accompagnement et déblocage du prét d'honneur

POUR PLUS D'INFORMATION

WWW.RESEAU-ENTREPRENDRE.ORG/ATLANTIQUE/CONTACT/



