
SYNDICAT DES ENTREPRISES INTERNATIONALES

DE MATÉRIELS DE TRAVAUX PUBLICS, 
MINES ET CARRIÈRES, BÂTIMENTS ET LEVAGE



QUI SOMMES-NOUS ? 
- Matériel pour la construction

- Matériels routiers

- Matériels de terrassement

- Matériels compacts

- Matériels  pour le béton

- Matériels de levage

- Matériels de mines et carrières

- Equipements

Chiffre d’affaire : 
3 milliard €
5 200 employés

Création 
en 1945

Fabricants de Matériels de 
Travaux Publics, Mines et 
Carrières, Bâtiment et 
Levage

Trés forte 
représentativité du 
secteur : 85%



NOS ADHÉRENTS



66 
MARQUES



Education 
Nationale

Fédérations

Organismes 
de 

formations

SEIMAT

Fédérations :

FFB / CAPEB

FNTP /EVOLIS/ DLR

UNICEM / Route de 
France / CECE / 

Connexion21/ SIM

MEDEF

EURO COMMERCE

SOCIAL :

Ministère du Travail 
/ DGT / UINM / 

URSSAF / CDCF / 
OPCOMMERCE / 

FIDAL /AGR
Environnement :

Ministère de la 
transition 

économique et 
solidaire / Douane / 

SARC /ADEME

Juridique :

DGCCRF / DGFIP / 
VOGEL / GRALL 

/NOMOS

Technique

DGT / INRS / UNM 
AFNOR /OPBTP 

/IRIS-ST
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Notre environnement



Statistiques

Droit Social

Juridique et 
Fiscal

Douane et 
Environnement

Technique  
Hygiène et 

Sécurité

Promotion 
des métiers



NOTRE ORGANISATION

Sociétés membres du bureau: 

• AMMANN 

• ATLAS COPCO POWER DYNAMIC

• BERGERAT MONNOYEUR

• DOOSAN INFRACORE

• JCB

President

Pascal GUILLEMAIN

Monnoyeur

Vice-président 

Bâtiment

Olivier SAINT PAUL

Putzmeister

Trésorier

Nicolas FOSSA

Imer

Vice-Président

Travaux Publics

Davy GUILLEMARD

Volvo CE

• IMER 

• KOMATSU

• KUBOTA

• PUTZMEISTER 

• VOLVO CONSTRUCTION EQUIPEMENT

Secrétaire

Jean-Marie BASSET

Bergerat Monnoyeur



PARTENAIRES DU SEIMAT



ACTIVITÉS DU SEIMAT

Réunions du Conseil

4 fois par an  

Matinée des Dirigeants

2 fois par an 

Groupes sectoriels

9 catégories de matériel : 2 réunions par an

Commission Technique

3 réunions par an 

Commissions Formation

5 réunions par an



GROUPES SECTORIELS

9 Groupes sectoriels
2 réunions par an

• Analyse de la conjoncture 
du secteur

• Analyse des statistiques

• Informations techniques 
et normatives

• Promotion des métiers



Représentativité Adhérents SEIMAT

90%

80%

65%

100%

74%

90%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

110%



Une 
fédération 
UNIQUE

UNIQUE 
par sa 

DIVERSITÉ

UNIQUE 
par son 

ORGANISATION

1
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QUI 
SOMMES 

NOUS

1
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DEUX GRANDS SECTEURS 
EN B TO B ET EN B TO B TO C :

ÉLECTRONIQUE et MÉCANIQUE

QUI 
SOMMES 

NOUS
DES ACTIVITÉS LIÉES AUX DEUX 
GRANDES COMPOSANTES 
DE L’ ÉCONOMIE : 
L’INVESTISSEMENT 
et LA CONSOMMATION

1
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UNIQUE
PAR LA GAMME 
DE SES SERVICES

LA FICIME
UNE 

FEDERATION 
UNIQUE

UNIQUE
PAR SA DIVERSITÉ 

SECTORIELLE

UNIQUE 
PAR LES 

THÉMATIQUES 
DE SES 

FORMATIONS

UNIQUE 
PAR SON 

LOBBYING 
COHÉRENT ET 

EFFICACE

UNIQUE 
PAR SA 

GOUVERNANCE 
EQUILIBRÉE

UNIQUE 
PAR LE RESPECT DE 
L’AUTONOMIE ET 
DE L’IDENTITÉ DE 

CHAQUE SYNDICAT

NOTRE 
ADN

UNIQUE
PAR LA MAITRISE 
DES DIFFÉRENTES 

CONVENTIONS 
COLLECTIVES ET SES 

COMPÉTENCES 
TRANSVERSALES1
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UNE ÉQUIPE 
QUI COMBINE 

SAVOIR-FAIRE ET 
EXPERTISE

2
0



Le savoir-faire des Secrétaires Généraux

Sens de la 
communication

Qualité 
d’animation

Force de 
proposition

Lien avec les services 
de la FICIME

Facilités relationnelles avec 
les écosystèmes sectoriels 

2
2

Capacité d’analyse 
des données du 
secteur



Les Domaines d’expertise des services

•Négociation conventions collectives 

•Négociations interprofessionnelles

•Droit du travail, de la SS et de la paie
Droit social et paie

•Droit de la concurrence et de la distribution

•Droit des affaires et des sociétés

•Fiscalité

Droit des affaires 

Droit fiscal

•Interlocuteur privilégié  du Ministère de l’Ecologie

•REACH, RoHS, DEEE ménagers et professionnels

•Affichage environnemental des produits

•Eco-conception et durée de vie des EEE

Service Environnement

•HSCT (Hygiène, Sécurité et Conditions de Travail) et AT/MP (accidents et maladies du travail)

•Normes et règlementations / Mise sur le marché et rappel des produits

•Evaluation et maîtrise des risques professionnels et document unique

Service Technique, 
Hygiène et Sécurité

•Problématiques import-export

•TVA intracommunautaire, incoterms, ICS, DD

•Classification douanière des produits

•Informations sur la suspension des droits de douane

Douane et Commerce 
International

•Elaboration de statistiques sectorielles

•Baromètre d’activité semestriel

•Déclaration d’échange de biens

•Cours monétaires moyens

Service Statistiques
2
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NOTRE VALEUR 
AJOUTÉE

2
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Toujours au service des adhérents

• A l’écoute

• Disponibles

• En proximité

2828



Une équipe disponible

2
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• Visite des adhérents par les Secrétaires Généraux

• Tous joignables sur leur portables professionnels

• Les rendez-vous de « mise à niveau » d’un nouveau 
collaborateur dans un de nos domaines d’expertises

Toujours au service des adhérents :



Proximité de l’équipe

3
0

4 488
Consultations
téléphoniques

297
participants

à nos formations

Votre interlocuteur à la FICIME, Service ou Secrétaire 
Général, souvent parmi le premier à être informé : 

d’un changement, d’un départ, d’une restructuration, 

d’une embauche...

Toujours au service des adhérents :



Permettre d’anticiper

• Information

• Analyse
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Aider à gagner du temps pour créer de la valeur

• Assurer une veille permanente

• Identifier les textes et éléments 
importants

• Souligner les points clés d’un 
paquet législatif
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Défendre les intérêts de nos adhérents

• Dialogue avec les partenaires, les administrations et les décideurs publics

3
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NOTRE RAISON D’ÊTRE :
ÊTRE AU SERVICE 

DE NOS ADHERENTS 



Affilié à la

Adresse :

43-45, rue de Naples

75008 PARIS

Tél. : 01 44 69 40 82

Fax : 01 44 69 40 61

Secrétaire Général

Pascal PETIT-JEAN

Tél. : 01 44 69 40 79

Port. : 06 70 74 59 17

petit-jean@ficime.fr

Assistante

Pauline SOAVE

Tél : 01 44 69 40 81

soave@ficime.fr

mailto:petit-jean@ficime.fr
mailto:petit-jean@ficime.fr
mailto:lancelot@ficime.fr

