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POLE SANTE MENTALE ET HANDICAP/ CATALOGUE FORMATIONS SAUV'GARD 2025

MAITRISE PHYSIQUE D’UN PATIENT AGRESSIF

PUBLIC VISE & PREREQUIS

Public : Tout le personnel soignant
Prérequis : Aucun

COMPETENCES VISEES

DEROULE PEDAGOGIQUE DE LA FORMATION

Analyser une situation de crise et appliquer
des stratégies adaptées (prévenir, gérer et
désamorcer), en

Maintenir une communication bienveillante
pour garantir la sécurité et la continuité des
s0ins

OBJECTIF GENERAL DE LA FORMATION

Maitriser I'agressivité physique d’un patient
en intégrant des stratégies adaptées pour
assurer la sécurité de tous et maintenir une
relation de soin respectueuse

OBJECTIFS OPERATIONNELS

A l'issue de la formation, le stagiaire sera
capable de :

Identifier les mécanismes induisant
I'agressivité dans la relation soignant-soigné

Evaluer sa propre réactivité face
a l'agressivité et éviter d’avoir un
comportement aggravant

Désamorcer les situations potentiellement
dangereuses

Elaborer et s’approprier des stratégies
permettant de prévenir, réduire et maitriser
I'agressivité d’un patient

Faire face physiquement a des situations
de violence soudaine et a des agressions
physiques dans le strict respect du cadre
légal

CONCEPTEUR - INTERVENANTS

APPREHENDER LE CADRE LEGISLATIF
Identifier les notions d’agression, arme par destination, défense de soi,
légitime défense.
Comprendre les spécificités du milieu hospitalier en matiere de sécurité.
ANALYSER UNE SITUATION DE CRISE
Evaluer le danger, gérer son stress et maitriser ses émotions.
Utiliser I'environnement et prendre des décisions appropriées.
Participer a des ateliers pratiques avec mises en situation.
MAITRISER LES TECHNIQUES DE GESTION PHYSIQUE
Appliquer les techniques de dégagement, esquive, parade, et contraintes articulaires.
Réagir face a une arme blanche.
Mettre en pratique les techniques en ateliers.
S’ENTRAINER EN MISES EN SITUATION
Pratiquer les techniques pour maitriser un individu violent.
Intervenir en équipe de maniere coordonnée.
RAPPORTER ET ANALYSER L'INTERVENTION
Rédiger un rapport détaillant I'intervention.
Analyser la pertinence des actions menées.

DEMARCHE PEDAGOGIQUE

« Méthode active : exposé interactif, échanges, mises en situation, études de
cas, brainstorming. Outils et méthodes adaptés aux apprenants pour faciliter
I'appropriation des connaissances et la réflexivité.

- Livret pédagogique récapitulant 'ensemble du contenu de la formation remis a
chaque participant.

EVALUATION

Concepteur : Professionnel de la sécurité et
de la siireté, spécialiste de la gestion de la
violence en milieu professionnel, Professeur
en self-défense et arts martiaux
Intervenant : Professionnel de la sécurité et
de la siireté, spécialiste de la gestion de la
violence en milieu professionnel, Professeur
en self-défense et arts martiaux

TARIF INTRA

Sur devis, nous consulter :
0143 68 07 87 - contact@sauvgard.com

LES = DE LA FORMATION

Cette formation propose des stratégies
concretes pour gérer I'agressivité physique et
désamorcer les situations dangereuses, avec
de nombreux exercices pratiques pour une
mise en application directe.

« Recueil des besoins et attentes des participants en amont et/ou au démarrage de
la formation

- Evaluation formative en lien avec les objectifs pédagogiques :
- Brainstorming
- Participation active aux différentes activités pédagogiques proposées et capacité a
remettre en question ses pratiques professionnelles.
- Débriefing avec les pairs et le formateur lors des mises en pratique.

- Evaluation sommative pré et post test d’autoévaluation des connaissances

- Evaluation a distance par I'employeur de I'impact de la formation sur la pratique
(bilan individuel, entretien annuel, analyse de pratiques...)

- Certificat de réalisation de formation

- Questionnaire de satisfaction.



