POLE EXPERTISE SOIGNANTE ET RELATIONS DANS LE SOIN/ CATALOGUE FORMATIONS SAUV'GARD 2025
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FIN DE VIE ET SOINS PALLIATIFS

PUBLIC VISE & PREREQUIS

Public : Tout le personnel soignant en
contact avec la personne en fin de vie et /ou
en soins palliatifs

Prérequis : Aucun

COMPETENCES VISEES

DEROULE PEDAGOGIQUE DE LA FORMATION

Evaluer une situation clinique et établir un
diagnostic infirmier, tout en accompagnant
la personne dans la réalisation de ses soins
quotidiens

Concevoir et mettre en ceuvre un projet
de soins personnalisé en collaboration avec
I'équipe pluridisciplinaire et adapter les
actions diagnostiques et thérapeutiques aux
besoins de la personne

Analyser la qualité des soins, communiquer
de maniere efficace avec la personne,
son entourage, et I'équipe soignante
pour améliorer en continu la pratique
professionnelle et 'accompagnement des
activités de la vie quotidienne et sociale

OBJECTIF GENERAL DE LA FORMATION

Appréhender avec efficience la prise en
charge de la personne en fin de vie

OBJECTIFS OPERATIONNELS

APPREHENDER LA MORT AU XXIEME SIECLE

RECONNAITRE ET ACCUEILLIR SES EMOTIONS TOUT AU LONG DE LA PRISE EN CHARGE
Identifier les émotions générées par la mort et savoir les accueillir (peur, tristesse,
colere, joie, surprise, dégot).
REPERER DANS LA LEGISLATION LES DROITS EN FAVEURS DES MALADES ET DES
PERSONNES EN FIN DE VIE
Comprendre les droits des patients grace a I'étude de la loi Claeys-Leonetti
du 2 février 2016.
PRENDRE EN CHARGE LE PATIENT DANS TOUTES LES DIMENSIONS SOIGNANTES

Evaluer les symptomes en fin de vie, poser un diagnostic infirmier, appliquer des
soins techniques adaptés, intégrer les approches centrées sur les besoins du patient
(Henderson, Maslow, Humanitude), et assurer la continuité des soins en équipe
pluridisciplinaire.

ACCOMPAGNER LA DOULEUR PHYSIQUE ET LA SOUFFRANCE MORALE

Analyser les composantes de la douleur, différencier les types et phases, identifier
les signes cliniques de la fin de vie, et adapter les ajustements thérapeutiques pour
assurer le confort du patient.

SE SITUER DANS SA POSITION D’AIDANT AU QUOTIDIEN

Répondre aux besoins du patient en fin de vie avec une approche hientraitante,
communiquer efficacement avec le patient et sa famille, soutenir le processus de deuil,
et prévenir I'épuisement professionnel par des stratégies adaptées.

ACTION DPC

A l'issue de la formation, le stagiaire sera
capable de :

Définir les soins palliatifs et la notion de
douleur globale

Améliorer la qualité de la prise en charge
de la personne en fin de vie

Amorcer une réflexion sur ses propres
émotions

Identifier les situations difficiles et se situer
dans une position aidante

CONCEPTEUR - INTERVENANTS

Orientation n° 8 pour les IDE et AS : Prise en charge palliative et accompagnement de
la fin de vie.

DEMARCHE PEDAGOGIQUE

« Méthode active : exposé interactif, échanges, analyse de pratiques,
expérimentations, mises en situation, études de cas, brainstorming. Outils et
méthodes adaptés aux apprenants pour faciliter I'appropriation des connaissances et
la réflexivité.

« Livret pédagogique récapitulant I'ensemble du contenu de la formation remis a
chaque participant.

EVALUATION

Concepteur : Cadre de santé ayant un DU de
soins palliatifs et d'accompagnement
Intervenant : Cadres et formateurs en soins
palliatifs ou psychologues, professionnels de
santé disposant d’un DU de soins palliatifs
ou expérimentés

TARIF INTRA

Sur devis, nous consulter :
0143 68 07 87 - contact@sauvgard.com

LES =+ DE LA FORMATION

Cette formation aide les professionnels a
mieux comprendre le processus de deuil et
a accompagner le patient en fin de vie en

répondant a ses besoins et en soulageant
la douleur en respectant la singularité de
chaque personne.

« Recueil des besoins et attentes des participants en amont et/ou au démarrage de
la formation

- Evaluation formative en lien avec les objectifs pédagogiques :
- Brainstorming
- Participation active aux différentes activités pédagogiques proposées et capacité a
remettre en question ses pratiques professionnelles.
- Débriefing avec les pairs et le formateur lors des mises en pratique.

- Evaluation sommative pré et post test d’autoévaluation des connaissances

- Evaluation a distance par I'employeur de Iimpact de la formation sur la pratique
(bilan individuel, entretien annuel, analyse de pratiques...)

- Certificat de réalisation de formation

- Questionnaire de satisfaction.



